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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL MARTES VEINTIUNO DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTISEIS POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA A.C.

Siendo las doce horas del martes veintiuno de abril de dos mil veintiséis, se reunieron en la
sala de juntas Administrativa ubicada en el s6tano del edificio B campus I de este Instituto,
los miembros del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia A.C. (INECOL), seguin
consta en la lista de asistencia para celebrar la Seqgunda Sesién Ordinaria. - - -----------

La Dra. Indra Morandin Ahuerma, en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia, A.C., verificé la existencia
delquorumilegal. - - - === === - m oo

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre Cargo Asistencia

Titular de la Unidad de Transparencia
Dra. Indra Morandin Ahuerma v
Presidenta

BRE

Jefa de la Oficina de Representacion en el INECOL, adscrita al
Organo Interno de Control en la Secihti y Representante del

Dra. Yazmin Gonzélez . v
- Organo Interno de Control ante los Organos Colegiados del
Gonzélez
INECOL.
Vocal
Secretaria Técnica del INECOL

Dra. Betsabé Ruiz Guerra v

Vocal

INVITADOS
Lic. Maria Isabel Martinez | Personal de la Oficina de Representacién en el INECOL, adscrita al v
Montero Organo Interno de Control en la Secihti.
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Acuerdo 1.CT.250.2026.

Una vez verificada la existencia del Quérum Legal, se declaré formalmente instalada la
Segunda Sesion Ordinaria de 2026 del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia
AC, mmmsmm s mmmim i e s e i e S e e e e e e e

I Aprobacién del ordendeldia. - -----------n-mmmm L

Acto seguido, la Dra. Indra Morandin Ahuerma, Presidenta del Comité de Transparencia
informé que el orden del dia habia sido remitido para su conocimiento con antelacién, sin
embargo, solicité que la aprobacién de los documentos del punto 4 fueran individualizados,
por lo que se modificé y sometié a consideracion el siguiente: - - - - - == - - - - - - oo

ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista y verificacion de quérum.

2. Aprobacion del Orden del dia.

3. Se presenta a revision y en su caso aprobacion de las Integrantes del Comité de
Transparencia el Programa Anual de Capacitacion 2026 en materia de transparencia,
transparencia con sentido social y acceso a la informacién publica.

Asuntos Generales.
No hay materia en este rubro.
Cierre de la sesion.
Acuerdo 2.CT.250.2026.

El Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia A.C., aprobé por UNANIMIDAD DE
VOTOS el ordendeldia. - = - === -------mmmmm L

acz IL. Presentacion y aprobacion detemas. - - - - ----- -

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, relativo a la presentacién y en su caso
aprobacion del Proyecto del Programa Anual de Capacitacién 2026 en materia de
Nk‘ transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informacién publica del
Instituto de Ecologia A.C. (INECOL, A.C.); la Presidenta del Comité en uso de la voz, seiialé
que en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo de la Reunién de Planeacién impartida
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en la modalidad presencial a distancia, a través de la plataforma Zoom, por personal de la
Direccién de Capacitacion de Acceso, adscrita a la Direccion de Capacitacién del Organo
Administrativo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo, celebrado el pasado
diecisiete de febrero del afio en curso; se somete a consideracion del Comité su estudio, a
fin de remitirlo a la Direcciéon de Capacitacion, debidamente firmado y aprobado por las
integrantes de este Organo Colegiado.- - - - == == === === === oo oo oo
En cumplimiento con la atribuciéon conferida al Comité de Transparencia de promover la
capacitacion y actualizacion de los servidores publicos, establecido en el articulo 40 fracciéon
V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Séptimo de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Instituto de Ecologia, A.C., se someti6 a su analisis y revisién el Programa Anual de
Capacitacion 2026 en materia de Transparencia, Transparencia con sentido social y Acceso
a la Informacién Publica del INECOL, A.C. - - - === ------mmmmmm e
Derivado de lo anterior, las integrantes del Comité realizaron algunas precisiones respecto
a la cantidad de personas servidoras publicas que participaran, las modalidades de las
capacitaciones y reiterar a los servidores publicos del Instituto, la importancia de que
participen en los cursos, ya que ello permitira cumplir a cabalidad con las obligaciones que
se derivan de la normatividad en la materia de transparencia.-----------------------

Concluida la exposicion de los integrantes del Comité, se procedié a la votacidon
correspondiente del punto 3 del orden del dia, la cual quedo de la siguiente forma: ------

.~ VOTACION PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DfA

Dra. Indra Morandin Ahuerma A favor
Presidenta

Dra. Yazmin Gonzalez Gonzalez

A favor
Vaocal )
B Bz G
Dra. Betsabé Ruiz Guerra
A favor

Vocal

Debido a lo anterior, el punto 3 del orden del dia fue aprobado por UNANIMIDAD DE
VOTOS. En cumplimiento, se emite el siguiente: - ---------cccecmmmmmcmccnnnccnnn--

Acuerdo 3. CT.250.2026.
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Primero: Con fundamento en el articulo 40 fracciéon V de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y Séptimo de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia, A.C., se aprueba por
unanimidad el Programa Anual de Capacitacion 2026 en materia de Transparencia,
Transparencia con sentido social y Acceso a la Informacion Publica del INECOL, A.C.------

Segundo. Inférmese a las autoridades competentes, y procédase a su publicacién en las
plataformas correspondientes, para su debida divulgacién y conocimiento. - - - - - - - - - - - -

Finalmente, la Dra. Indra Morandin Ahuerma, Presidenta del Comité informé que al no
existir otro asunto que tratar por este érgano colegiado, se da por concluida la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia, A.C, siendo las doce
horas con treinta minutos del veintiuno de abril de dos mil veintiséis, rubrican al margen'y
firman al calce sus integrantes para debida constancia. - = - - == -=---------ooo ...

Dra. Yazmin GoRgalez Gonzalez Dra. Betsabé Ruiz Guerra
Jefa de la Oficina de Representacion en el Secretaria Técnica del INECOL
INECOL, adscrita al Organo Interno de Vocal

Control en la Secihti y Representante del
Organo Interno de Control ante los
Organos Colegiados del INECOL.
Vocal

e

Dra. Indra Morandl'n Ahuerma
Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité de Transparencia
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Click para
Programa Anual de Capacitacién 2026 en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informacién pablica. realizar

S — registro
¢ Nombre del ssponsal 4 Correo
s bl | | =

C.Franciseo javier

17/4/2026 - Curplnyento Téllez Coriés

Objetivo del Programa de Capacitacion

Mandos
Total de personas integrantes de la Slipariores Mandos Medios | gperatives
dependencia o entidad por nivel de i A viom '
mando Gee 1 ” :
Cantidad 1 11 360
Mandos
Superiores | Mandas Medios

ectovenia

Total de personas a capacitar en 2026 (s
por nivel de mando § !

Cantidad 7

Mandos
Superiores | Mandos Medios

Porcentaje de personas adscritas ala Subse o} 2 4 : e ! % Total

dependencia a entidad
a capacitar en 2026 por nivel de mand

Cantidad

Acciones de sensibilizacion

Buenas practicas de Transparencia y el
ejerciclo del Derecho de Acceso a la
Publica en fa
Publica Federai (3 horas)

Sensibilizacion

Buenas practicas de Transparencia y el
ejercicio det Derecho de Acceso a la
informacién Pablica en ls Administracion
Pblica Federal (3 horas)

Capacitacién hasica Total de personas | Perfil | Nivel de mando
(38 Total Ms

Reforma Constitucional en materia de

transparencia 18 0 2 16 18
y acceso a ta informacion publica (3 horas) 1 0 5 12 0
Introduccién a fa Ley General de i
Transparencia y { 29 { 0 3 26 29
Acceso a la Informacién Piblica (4 horas) 2 0 4 23 0 |

"
5 Capacitacion sincrona
B | Reforma Constitucional en materia de
| transparencia 1 0 0 1 1
y acceso a la informacion ptblica (3 horas) 0 0 1 0 0
Introduccién al Grgane Administrativo
Desconcentrado | 2 0 0 2 2
Transparencia para el Pueblo (3 horas) 0 0 2 0 0
Introduccion a la Ley Generat de
Transparenciay 3 0 1 2 3
Acceso a la Informacién Publica (4 horas) 1 1 1 0 0
Transparencia con sentido social (por 1
detinir) 0 0 1 0 0 1 o g 1

Capacitacion especializada

Atencién de solicitudes de

% infarmacién piblica (4 horas) 1 1 2 0 2 {
% Clasificacion de ka informacion (4 horas) 2 1 1 0 1 5 0 2 3 5
N
= |Procedimientos de impugnacién en materia |
| de accaso a la intarmacidn pabica (3 horas) | 1 1 0 0 2 0 ) Z 3
g | 4
Q. | Cargadeinformacién en el Portalde | i
&° Obligaciones de Transparencia (POT) (3 | 5 | 0 1 4 5
{ horas) 0 0 3| 0 2| |
i i | ¢
procedimiento de verificacion de 2 0 0 2 2
| obligactones de transparencia (3 horas) 0 1 1 0 0 {

Buzén de comunicacion (3 horas)

Total

Acciones de profesionalizacién

Formacién de Personas Instructoras (18
horas)

Profesionalizacion

TOTALES




Integrantes del Comité de Transparencia dei Sujeto Obligado

Responsabie de ~apacitacion Nombre Cargo Finya
Dra. Indra Morandin Ahuerma Titular de la Unidad de Transparencia
t

Dra. Betsabé Ruiz Guerra Secretaria Técnica &

Vocal

Nombre completo y firma Jefa de la Oficina de Representacion en el Instituto
de Ecologia, A.C., adscrita al Organo Interno de
Dra. Yazmin Gonzélez Gonzalez Control en la Secretaria de Ciencia,
' : oo 4
Vocal s




