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Introduccién

Con fundamento en la fraccién II del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 2020, se elabord el presente Informe Anual de Actividades (IAA) 2025 del Comité de Etica del Instituto
de Ecologia, A.C., mismo que serd reportado a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a través de
la Direccién de Coordinacién y Estadistica de Comités de Etica.

La aprobacion del IAA 2025 deberd llevarse a cabo en la dltima sesién ordinaria que el Comité de Etica
realice en el presente afio, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 30 fraccién I parrafo sequndo de los
lineamientos anteriormente sefialados, no obstante que su presentacion a la persona Titular de la
institucion se debera realizar en enero de 2026 y a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG)
por medio de su incorporacién al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades
de los Comités de Etica (SSECCOE).

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio 2025, aprobado en la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), celebrada el 05 de diciembre
de 2025.

2025
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1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo

Actividad

Cumplimiento

Porcentaje de
cumplimiento

1.1.1 Promover y gestionar
que las personas
integrantes del CE
acrediten los cursos de
capacitacién en temas de
ética e integridad publicas
(o} materias afines.
Promover y gestionar que
las personas integrantes
del CE acrediten los cursos
de capacitacién en temas
de ética e integridad
publicas o materias afines.

Durante el 2025, a través de correo electrénico el
Comité de Etica promovi6 lo siguiente:

El 06 de marzo, el curso "Mejora del Clima
Organizacional en la Administracién Publica Federal".
El 10 de septiembre el curso “Etica e Integridad publica
para un buen gobierno".

El 10 de septiembre se solicité a la Jefa del
departamento de Recursos Humanos, la difusién del
calendario de cursos de capacitacién promovidos por el
SICAVISP, asi como de otras plataformas disponibles,
relacionados con las materias de ética e integridad
publica.

100%

1.1.2 Promover y gestionar
que las personas
servidoras publicas del
INECOL acrediten los
cursos de capacitacion
sobre temas de ética e
integridad  publicas o
materias afines, provistos
por el SICAVISP u otras
plataformas.

Durante el 2025, a través de correo electrénico el
Comité de Etica promovié lo siguiente:

El 06 de marzo, el curso "Mejora del Clima
Organizacional en la Administracién Puablica Federal".
El 06 y 30 de mayo, el curso “Etica e Integridad publica
para un buen gobierno".

El 10 de septiembre se solicité a la Jefa del
departamento de Recursos Humanos, la difusién del
calendario de cursos de capacitacién provistos por el
ISICAVISP, asi como de otras plataformas disponibles,
relacionados con las materias de ética e integridad
publica.

100%

1.2.1 Otorgar asesoria Y
orientacién en las materias
de ética publica vy
prevencién de la actuacién
bajo conflicto de interés.

No se recibieron consultas durante el 2025.

100%

2. 1. 1. Difundir los
protocolos de actuacién
en materia de integridad
pablica, asi como el
posicionamiento de no
tolerancia a los actos de
corrupcion.

Durante el 2025, a través de correo electrénico el
Comité de Etica difundié lo siguiente:

El 07 y 15 de mayo, el Posicionamiento de Cero
Tolerancia a los Actos de Corrupcién en el Instituto de
Ecologia, A.C.

El 15 de mayo, el 15 de julio, el 10 de septiembre y el 26
de noviembre, el Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del INECOL, el Cédigo de Etica de la

100%

2025
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Actividad

Cumplimiento

Porcentaje de
cumplimiento

Administracién Publica Federal, el Pronunciamiento de
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso
Sexual del INECOL, el Posicionamiento de Cero
Tolerancia a los Actos de Corrupcién en el INECOL, el
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el INECOL y el
Protocolo de actuacién del Comité de Etica del INECOL
en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

2. 1. 2. Difundir contenidos
para promover la ética e
integridad pdublicas, y la
prevencion de la actuaciéon
bajo conflicto de interés.

Durante los meses de enero a noviembre de 2025, a
través de correo electrénico, el Comité de Etica difundié
un total de 50 infografias, tanto elaboradas por la
institucién como proporcionadas por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el fin de promover
la ética e integridad publicas, asi como la prevencién de
actuaciones en situaciones de conflicto de interés.

100%

3. 1. 1. Registrar y atender
las denuncias recibidas, en
términos de los
Lineamientos Generales.

No se recibieron denuncias durante el 2025.

100%

4. 1. 1. Concluir el registro
de resultados y la
incorporacién de
levidencias del Informe
Anual de Actividades del
CE 2024.

El 10 de enero de 2025 se concluyé el registro y se envié
el Informe Anual de Anual de Actividades 2024 en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de
las actividades de los Comités de Etica.

100%

4. 1. 2. Incorporar en el
ISSECCOE el Informe Anual
de Actividades del CE 2024.

El 10 de enero de 2025 se incorporo el Informe Anual de
Anual de Actividades 2024 en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica.

100%

4. 1. 3. Incorporar
evidencia de la publicacién
del Informe Anual de
Actividades del CE 2024.

El 21 de febrero de 2025 se incorporé la evidencia de
publicacién del Informe Anual de Anual de Actividades
2024 en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.

100%

4. 2. 1. Validar las
actividades del Programa
iAnual de Trabajo de los CE
2025.

El 18 de febrero de 2025 se validé el Programa Anual de
Trabajo 2025 en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién
y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica.

100%

2025
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética e integridad
publicas, y prevencién de la actuacién bajo conflicto de intereses.

Numero de personas senidoras publicas del Institulo de Ecologia A.C., que acreditaron cursos en

materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Trimestre Total
| 30
] 137 122 0 5 264
] 70 78 0 14 162
v 61 58 0 1 120
Total 268 285 3 20 576
¥Incluye a las personas senvidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto de Ecologia A. C., que acreditaron uno o més cursos
en materia de ética e integridad publicas, y materias afines¥, 2025
Acredité el curso
Nombre de la
Carécter
(Titular persona integrante Total
ular/Suplente) | ge; Comite de Etical
Indra Morandin Directora de .
Titular Ahuerma Administracién Presidenta Activo 1 0 2
Gerardo Mata| Secretario . .
suplente ieem— Acedentico Presidente Activo 1 0 1
Subdirector de
Titular MAF. Martin Desarrollo S’Z:’;',’ N"’.;; Activo 1 0 2
Martinez Montero  |/nstucional
Titular Nivel
Titular Simoneta Negrete | Personal de Jefe de Activo 1 0 2
Departamento
Suplente Nivel
suplente g:,s:llzzdalena Cruz ;evr:::a;;:" Jefe de Activo 1 0 2
9 Departamento
Titular .gl’av: Carlos Serio Personal dg Titular del Nivel Activo 1 0 2
Suplente del
suplente Lilit Pogosyan ;bv’::::l;:n Nivel Activo 1 0 2
g Investigadores
Titular gz:;:énchn Personal Técnico n;f;t:l:’:’l Activo 1 0 2
[suplente \A;I:::a Martingz. Personal Técnico au;;{:::ogl;vo/ Activo 1 0 2
Titular Pablo Medel Hipat ::Z';"’"m”” y ﬁ?;’:;’:";‘:” Inactivo 1 1 3
Gloria Martinez :z:-y:::snnvo y su;;{::’: ol‘:lival Thiete 1 0 3
Titular Maritza Malpica Administrativo y Titular Nivel Activo 1 0 3
Rivera Apoyo Técnicos
Cecilia Feliciano Administrativo y suplente Nivel "
supibns Cristobal Apoyo Técnicos Actve ! 0 2
Ingrid Aguilar Administrativo y Titular Nivel .
Titar Viveros Apoyo Técnicos Ackvo ! 0 3
Maria del Roclo Administrativo y suplente Nivel :
suplos Rodriguez Figueroa |Apoyo Técnicos Actvo 4 0 2
Titular oy Zapet e y 77“‘;’;:;:”’" Inactivo 1 0 2

2025
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Actividad

Cumplimiento

Porcentaje de
cumplimiento

4. 3. 1. Responder los
cuestionarios electrénicos
del CE que sean solicitados
por la SABG.

Los cuestionarios electrénicos solicitados por la
Secretaria Anticorrupcién Buen Gobierno se han
respondido oportunamente en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica.

100%

4. 3. 2. Actualizar la
informacion del Comité de
Etica en el SSECCOE.

El 28 de febrero, el 24 de junio, el 29 de septiembre y el
21 de octubre, se validé el directorio del Comité de Etica
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.

100%

4. 3. 3. Registrar las
sesiones realizadas por el
Comité de Etica en 2025.

Las sesiones Ordinarias y extraordinarias celebradas a
la fecha de la aprobacién de este Informe se han
registrado oportunamente en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica.

100%

4. 3. 4. Invitar a responder
los instrumentos
diseflados por la SABG
para conocer el clima y
cultura organizacionales
2025.

El 22 y 30 de septiembre el Comité de Etica a través de
correo electrénico, realizé invitaciones a la Comunidad
INECOL para participar en la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional.

100%

5. 1. 1. Integrar un reporte
estadistico de las
denuncias recibidas en el
CE, por presuntos actos de
HAS, 2024.

El 20 de febrero, se entregd el reporte mediante el
Oficio de ref. INECOL/DA/ETICA/2025/001 a la Oficina de
Representacién del Organo Interno de Control en la
SECIHTI en el INECOL.

100%

5.1.2 Elaborar y aprobar
un Proyecto de Cédigo de
conducta, en términos de

la guia correspondiente.

Se reprogram® por parte de la SAGB.

100%

2025
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Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto de Ecologia A. C., que acreditaron uno o mas cursos
en materia de ética e integridad publicas, y materias afines®, 2025

Acredité el curso
Corbctor Nombre de la Cargo en el (.E'mm‘h. aia Mejora del clima Otros cursos
(Titular/Suplente) | P Nivel jerdrg Comité de et el uﬂahwmuun‘d 'M'“‘""““ organizacional en la recionados en Total
del Comité de Etica Etica : o Administracién Pblica| materia de ética
informe) gobiemo | Pablica Federal
(SICAVISP) (SICAVISP) Federal (SICAVISP u otra
(SICAVISP) plataforma)
sublaing Eugenia Olazo Administrativo y Suplente del
P Fernandez Apoyo Nivel Operativo
Titular Gerardo DomInguez |Administrativo y Titular del Nivel
Dominguez Apoyo Operativo
Oscar Rodrig I ivo y del
supiente Garcla Apoyo Nivel Operativo
" Diana Estrella Secretaria
Titular Mivties Cizadd Técnico Eventual Ejecutiva
o Secretaria
suplente Amy Lopez Fuertes ::;m:lslratlvo y Ejecutiva
4 Suplente
" Amalia Janneth . Secretaria
T
itular Doranies Pérez Técnico Eventual Técnica
e Secretaria
suplente g::(r;;: Rebolledo :d;nlglshauvo y Técnica
poy Suplente
Representante
del Organo
Titular Yazmin Gonzélez Jefa de Interno de
Dep to Control en la
SECIHTI en el
INECOL
Total Suma Suma Suma Suma Suma
“Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir de yno d ién, respeto a los

del yacoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones

El Comité de Etica no recibié denuncias de enero de 2025 a la fecha de aprobacién del presente Informe
Anual de Actividades; por tal motivo, se llevé a cabo la actividad de reemplazo establecida en el Tablero
de Control 2025. A través de correo electrénico se difundieron los protocolos de actuacién en materia de %

Acoso y Hostigamiento Sexual, asi como en materia de Discriminacion.

4. Namero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes

No aplica.

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas '
No aplica. 3

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

No aplica.

7. Resultados del sondeo de percepcién (reactivos incluidos en la ECCO 2025) {‘

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

2 9)%5 Carretera antigua a Coatepec No. 351, El Haya, C.P. 91073, Xalapa, Ver., México. Tel: (228) 842 1800
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l
Ente publico: Instituto de Ecologia, A.C. l
Sigla: INECOL Cuestionarios procesados: 305 _JI
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Administracién -
del Principio o Valor Publica Federal s s poblico
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.21 9.10
Fraccién I 8.17 8.50 9.26
Fraccién II 7.99 8.20 8.93
Fraccién III 8.16 8.35 9.17
Fraccién IV 7.95 8.09 8.93
Fraccién V 7.73 7.92 8.90
Fraccién VI 717 7.13 8.04
Principio | Legalidad 7.87 8.23 9.11
Honradez 7.80 8.17 8.85
Lealtad 7.75 8.03 8.94
Imparcialidad 7.66 7.59 8.56
Eficiencia 7.71 8.16 9.04
Eficacia 8.03 8.39 9.15
Transparencia 8.15 8.61 9.30
Respeto 8.12 8.29 9.17
( Val Liderazgo 7.62 7.75 8.54
i Cooperacién 7.86 8.08 8.91
Entorno Cultural y Ecolégico 8.03 8.69 9.54
Promedio de todos
Resultados para la pregunta sobre el C6digo de Conducta del Ente Puablico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 8.01 8.82 9.15
Q 8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas
\ \
N\ \\ Durante el 01 de enero a la fecha de aprobacién del presente informe no se recibieron propuestas o
peticiones ciudadanas. Ello podria interpretarse como un indicador de que no se presentaron
\{s preocupaciones externas respecto al actuar institucional, se considera que refleja que no se identificaron

situaciones que motivaran inquietudes externas. Ademds, el Comité de Etica fortalecié acciones de
prevencion a través de la difusién de infografias que promovieron buenas practicas, lo cual contribuyé a
mantener una percepcién positiva entre la ciudadania. Cabe mencionar que el Comité de Etica se mantuvo

abierto y disponible atender cualquier inquietud.
{g a@ 202 5 Carretera antigua a Coatepec No. 351, El Haya, C.P. 91073, Xalapa, Ver., México. Tel: (228) 842 1800
| b
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9. Buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior
de los Entes Publicos

No Aplica.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las
unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta

El 20 de febrero, se entregé mediante el Oficio de ref. INECOL/DA/ETICA/2025/001 a la Oficina de
Representacién del Organo Interno de Control en la Secihti en el INECOL, el reporte estadistico de las

denuncias recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024.
/

En el Programa Anual de Trabajo 2025 se contempld la elaboracién y aprobaciéon de un proyecto de
Cédigo de Conducta, conforme a la guia que emitiria la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno para
tales efectos. No obstante, dicha actividad no se realizé, fue pospuesta para 2026 por parte de la
Secretaria mencionada.

11. Actividades adicionales

e Renovacién parcial del Comité de Etica
En septiembre de 2025 se realizé la renovacién parcial del Comité de Etica, donde se renové 1 titular y
suplencia del Nivel Investigadores, asi como, 2 titulares y suplencias del Nivel Operativo.

e Reportes COCODI
De manera trimestral se reporté al Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) el /
informe correspondiente al Sequimiento al Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica. /

e Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico

Por conducto de la Unidad de Politicas para el Ser\(icio Publico a través de la Direccién de Coordinacién y
Estadistica de Comités de Etica, se encomendé la realizacién de la actividad “Reconocimiento a la
Integridad y al Servicio Publico” (RISP), donde-se recibieron nominaciones de personas acreedoras del
RISP, se validé que cumplieran con los requisitos establecidos en la convocatoria y se recibieron opiniones,
dando como resultado que el 14 de noviembre se entregara, en un evento publico el RIPS por la categoria
“A" a “Maria del Rocio Rodriguez Figueroa”.

e Solicitudes de informacién realizadas al Comité de ética del INECOL

Durante el 2025 se atendieron 49 solicitudes de informacién solicitadas por transparencia y 01 solicitud
por correo electrénico dirigida directamente al comité de ética.

de Ecologia, A. C. (INECOL), fue APROBADO en la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 celebrada el 05 de

El presente documento denominado: Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica del Instituto K
\J
diciembre de 2025, firmando para constancia y efectos procedentes.
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MAF. Martin Martinez Montero
Titular de Nivel Subdireccién

.

Dr. Juan Carlos Serio Silva
Titular del Nivel Investigadores

e/

Dra: agdalena Cruz Rosales
Suplente Nivel Jefe de Departamento

)
/
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e Control en la SECIHTI en el INECOL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 APROBADO
EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL),

CELEBRADA EL 05 DE DICIEMBRE DE 2025 EN LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ.
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