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ESQUEMA DE CONTRALORÍA SOCIAL 2026 

PROGRAMA Q007 INVESTIGACIÓN EN CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 

Objetivo del Programa: Las estancias posdoctorales tienen el firme objetivo de apoyar en actividades 
relacionadas con las cargas académicas, el desarrollo de proyectos de investigación y generación de 
conocimiento científico y humanísticos, en apoyo al o la titular de la Dirección General, la Secretaría Académica 
y la Secretaría de Posgrado, con la finalidad de evitar afectaciones en sus indicadores derivadas de su 
designación en estos encargos. 
 

1. Coordinación entre la Instancia Normativa y la(s) instancia(s) ejecutora(s) y, en su caso, lo que coordinen 
éstas con los Órganos Estatales de Control, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas. 

La Dirección de Administración con el Departamento de Recursos Humanos acordarán un Programa de Trabajo 
en donde se establecerán las actividades de impulso, operación y seguimiento de Contraloría Social, los 
responsables, las metas, la unidad de medida y el calendario de ejecución. 

La(s) instancia(s) ejecutora(s) podrá(n) coordinarse con los órganos estatales de control para: a) Difusión y 
promoción del mecanismo de Contraloría Social; b) distribuir los materiales de difusión del programa federal a 
las personas beneficiarias de los programas federales de desarrollo social, y c) capacitar a personas servidoras 
públicas federales, estatales y municipales; personas beneficiarias de los programas federales y ciudadanía 
respecto al mecanismo de Contraloría Social. 

Las Instancias Normativas, las oficinas de representación federal o, en su caso, las Instancias Ejecutoras, podrán 
convenir con las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones académicas el apoyo para actividades de 
impulso de Contraloría Social. 

2. Actividades de Contraloría Social y los procedimientos para realizarlas. 

La Instancia Normativa realizará las siguientes actividades: 

• Designar a la persona servidora pública que fungirá como Enlace de Contraloría Social ante la Dirección 
General de Participación Social y Formación Cívica de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno; 

• Elaborar y registrar en el Sistema Informático de Contraloría Social (SICS), el Esquema de Contraloría 
Social; 

• Entregar el Esquema de Contraloría Social validado a la(s) instancia(s) ejecutora(s) y publicarlo en el sitio 
web oficial de la dependencia o entidad de la APF que se trate 
https://www.inecol.mx/index.php/contraloria-social; 

• Elaborar y asignar material de difusión y capacitación a las instancias ejecutoras; 
• Capacitar y asesorar a la(s) persona(s) servidora(s) pública(s) de la(s) instancia(s) ejecutora(s); 
• Aprobar las actividades de seguimiento de la(s) instancia(s) ejecutora(s) en el SICS; 
• Elaborar un informe de resultados de Contraloría Social; 
• Dar seguimiento a la captación, atención y canalización de las denuncias que los contralores sociales o 

personas beneficiarias presenten; y 
• Registrar información en el SICS en el perfil de instancia normativa. 
• Dar seguimiento a las actividades de Contraloría Social. 

 

https://www.inecol.mx/index.php/contraloria-social
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La(s) instancia(s) ejecutora(s) realizará(n) las siguientes actividades: 

• Designar a la persona servidora pública que fungirá como enlace de Contraloría Social ante la Instancia 
Normativa; 

• Registrar en el SICS las actividades de seguimiento de la Instancia Ejecutora; 
• Impulsar la participación de las personas beneficiarias a ser contralores sociales; 
• Proporcionar toda la información pública necesaria para que las personas que participen como 

contralores sociales realicen sus actividades de vigilancia; 
• Elaborar y entregar el material de capacitación y difusión a los comités de Contraloría Social; 
• Capacitar y asesorar a las personas que participen como contralores sociales; 
• Realizar reuniones con las personas beneficiarias y contralores sociales; 
• Recopilar los informes de los contralores sociales; 
• Poner a disposición de las personas beneficiarias, así como de los contralores sociales los canales para 

la presentación de denuncias; 
• Registrar información en el SICS en el perfil de instancia ejecutora; y 
• Dar seguimiento a las actividades de Contraloría Social. 

La Instancia Normativa dará a conocer todo lo relacionado con la Contraloría Social mediante los medios que 
utiliza para difundir la información del programa federal. 

La Instancia Normativa proveerá lo necesario a la(s) instancia(s) ejecutora(s) para la correcta difusión y, a su vez, 
deberá instruir a esta(s) la forma de entrega a los contralores sociales y a las personas beneficiarias. 
Adicionalmente, la(s) instancia(s) ejecutora(s) podrá(n) elaborar materiales propios, previa autorización de la 
Instancia Normativa. 

3. Responsables de impulsar la participación de las personas beneficiarias como Contralores Sociales. 

La(s) instancia(s) ejecutora(s) será(n) la(s) responsable(s) de impulsar a las personas beneficiaras a que 
participen como contralores sociales, ya sea de manera individual o colectiva, preferentemente al inicio de la 
ejecución del programa. Para ello, la forma en la que los Contralores Sociales participen dependerá del tipo de 
interacción que tengan las personas beneficiarias, así como del ámbito territorial del programa. 

Los beneficios que tendrán que vigilar los contralores sociales son: Apoyo a Estancias Posdoctorales. Dicho 
apoyo se limita a personas con doctorado, con historial de índole académico, que vaya acorde a la línea de 
investigación que desarrolla exclusivamente el Director General, Secretario Académico y Secretario de Posgrado.  

Las personas beneficiarias que deseen participar como contralores sociales, podrán solicitar su registro de 
manera organizada o independiente a la(s) unidad(es) responsable(s) a cargo del programa, mediante un escrito 
libre en el que se especifique como mínimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal, en su caso la 
representación del(los) contralor(es) social(es), el domicilio legal en donde se impulsó su participación, así como 
las actividades que realizarán y los mecanismos que utilizarán para el desarrollo de sus funciones, y la 
documentación que acredite su calidad de persona beneficiaria. El Acta de Constitución (Anexo 1) puede 
emplearse como escrito libre. 
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La(s) instancia(s) ejecutora(s) deberá(n) apoyar en la elaboración del acta/escrito libre, brindar toda la 
información sobre el programa, promover la equidad de género en los casos en que la participación de los 
contralores sociales sea en grupo y verificar que tengan la calidad de personas beneficiarias. En caso contrario, 
deberá notificarse a las demás personas para hacer los ajustes correspondientes y emitir una nueva acta. 

La Instancia Normativa, a través de la(s) instancia(s) ejecutora(s), expedirá la constancia de registro, asignándole 
una clave única, conforme al formato y nomenclatura establecidos por el programa. 

ICHTI-INECOL-01-2026 
 

Los contralores sociales tendrán una vigencia acorde con la duración del programa, pero su registro en el SICS 
será anual. La(s) instancia(s) ejecutora(s) deberá(n) registrar los datos del acta en el SICS y entregar el 
comprobante correspondiente. Si los contralores sociales continúan en ejercicios fiscales posteriores, dicha(s) 
instancia(s) deberá(n) emitir una nueva constancia de registro. 

Se prevé la sustitución de aquellos contralores sociales en el caso que participen en grupo, por causas 
justificadas (muerte, renuncia, acuerdo los demás contralores sociales o de las personas beneficiarias, o pérdida 
de la calidad de persona beneficiaria). En tales casos, se levantará un Acta de Sustitución (Anexo 2) y la(s) 
instancia(s) ejecutora(s) verificará(n) y registrará(n) los cambios en el SICS, emitiendo una nueva constancia 
actualizada. 

4. Actividades a desarrollar por los contralores sociales 

Las(os) contraloras(es) sociales podrán realizar de forma, independiente, voluntaria y honorífica, las siguientes 
actividades: 

I. Solicitar, buscar, difundir y recibir información relacionada con la operación del programa federal de 
desarrollo social y la Contraloría Social; 

II. Vigilar el ejercicio de los recursos públicos y la aplicación de los programas de desarrollo social conforme 
a la normativa aplicable; 

III. Participar en las reuniones de capacitación, asesoría u orientación que convoquen las oficinas de 
representación federal y las Instancias Ejecutoras. 

IV. Elaborar informes sobre los resultados de sus actividades de Contraloría Social realizadas; 
V. En caso de identificación de irregularidades, presentar la queja o denuncia correspondiente ante las 

autoridades competentes para su atención. 

5. Actividades de registro de las actividades de Contraloría Social, así como de sus resultados. 

La Instancia Normativa y la(s) instancia(s) ejecutora(s) registrarán en el SICS las actividades de promoción, 
operación y seguimiento de Contraloría Social realizadas considerando los siguientes perfiles. 

En el perfil Instancia Normativa se registrarán: 
 

▪ Esquema de Contraloría Social; 
▪ Actividades de seguimiento de la Instancia Normativa: se establecerán las actividades, la 

calendarización, unidades de medida y metas de los registros que se deberán realizar por la Instancia 
Normativa; 

▪ Características del programa federal: población objetivo, población nacional beneficiaria programada 
(hombres – mujeres); 
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▪ Presupuesto: presupuesto autorizado en el PEF, presupuesto actual a vigilar, presupuesto anterior a 
vigilar (este último no es obligatorio); 

▪ Tipos de beneficios que otorga el Programa: los beneficios vigilados por los Contralores Sociales 
(obras, apoyos, servicios y otros); 

▪ Creación y administración de usuarios y cuentas de instancias ejecutoras: se dará de alta las 
cuentas de las instancias ejecutoras y se autorizará los permisos a los usuarios del perfil; 

▪ Registro y distribución de material de difusión y capacitación: se captura el tipo y número de 
reproducciones de los materiales elaborados y asignados por la Instancia Normativa a sus instancias 
ejecutoras; 

▪ Registrar capacitaciones y asesorías: se registrarán por evento considerando nombre del evento, 
clasificación del evento (capacitación – asesoría), fecha, temas a tratar, figuras participantes (persona 
servidora pública federal, persona servidora pública estatal, persona servidora pública municipal), 
hombres, mujeres, forma en la que se imparte (virtual, presencial y mixta), entidad federativa, municipio 
y localidad. La Instancia Normativa deberá de elaborar los formatos necesarios para llevar el 
seguimiento de los eventos considerando los campos anteriores. 

En el perfil Instancia Normativa: 
 
Para el acceso es necesario que las personas servidoras pública designadas como enlaces de Contraloría Social 
gestionen su usuario y contraseña en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la autorización de acceso a la 
Instancia Normativa. 
 
La Instancia Normativa proporcionará los accesos a los enlaces de las instancias ejecutoras e indicará los criterios 
de captura considerando la operación del programa. 
 
La(s) instancia(s) ejecutora(s) registrarán: 
 

▪ Actividades de Seguimiento: en este módulo se establecerán las actividades, la calendarización, 
unidades de medida y metas de los registros que se deberán realizar por la instancia ejecutora; 

▪ Distribución de materiales de difusión y capacitación: Se captura el tipo y numero de reproducciones 
de los materiales entregados a los beneficiarios y comités de Contraloría Social; 

▪ Registrar capacitaciones y asesorías: se registrarán por evento realizado considerando nombre, 
clasificación (capacitación – asesoría), fecha, temas a tratar, figuras participantes (persona servidora 
pública federal, persona servidora pública estatal, persona servidora pública municipal, Contralor Social, 
persona beneficiaria, otra figura), forma en la que se imparte el evento (virtual, presencial o mixta), 
entidad federativa, municipio y localidad.  
La Instancia Normativa deberá de elaborar los formatos necesarios para llevar el seguimiento de los 
eventos considerando los campos anteriores; 

▪ Reuniones: se considera la información contenida en el formato minuta de reunión (Anexo 3);  
▪ Beneficios: para el registro se considerarán el nombre del beneficio, tipo (apoyo, obra, servicio u otro), 

hombres beneficiarios, mujeres beneficiarias, entidad federativa, municipio, localidad, comentarios, 
periodo de entrega y presupuesto asignado; 
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▪ Registro de Contralores Sociales: para realizar el registro se debe considerar los datos del acta de 

constitución, fecha de constitución, clave de los Contralores Sociales asignado por la IN, domicilio donde 
se conforman los Contralores Sociales, nombre y cargo de la persona servidora pública que registra la 
información de los Contralores Sociales, personas Contralores Sociales y señalar si fueron registrados 
en años anteriores, 

▪ Informes de Contralores Sociales. Se registran las respuestas que los Contralores Sociales expresaron 
a través de formato Anexo 4. Informe de los Contralores Sociales. 

 
La Instancia Normativa dará el seguimiento a las actividades de Contraloría Social realizadas por la(s) instancia(s) 
ejecutora(s) mediante solicitud de informes que éstas definan, así como de los registros en el SICS. 
 
Derivado de sus actividades de seguimiento, previa solicitud de la unidad administrativa competente de la SABG, 
registrará en el SICS durante el primer bimestre del ejercicio fiscal siguiente, un informe de resultados de 
Contraloría Social, identificando las áreas de oportunidad en la implementación de acciones de mejora o 
correctivas. 

6. Mecanismos para presentar quejas y denuncias. 

En caso de detectar irregularidades en la ejecución del programa federal, las personas beneficiarias, así como 
los contralores sociales podrán presentar las denuncias correspondientes, para lo cual la instancia normativa e 
instancia(s) ejecutora(s) deberán poner a su disposición los siguientes mecanismos: 
 

• Mecanismos de la Secretaría de la Anticorrupción y Buen Gobierno: 
 
o Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga https://sidec.buengobierno.gob.mx  
o Mediante escrito presentado en la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, ubicada en Avenida 

Insurgentes Sur 1735, Piso 2 Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldía Álvaro Obregón, 
Ciudad de México. 

 
En caso de requerir asesoría en la presentación de denuncias, podrán comunicarse al número 079. 

 
• Dependencia o Entidad de la Administración Pública responsable del Programa Federal:  

Instituto de Ecología a través del correo electrónico direccion.administracion@inecol.mx; 
rhumanos@inecol.mx y vía telefónica 2288421800 ext. 5110. 

 
• Oficina de Representación en el Instituto de Ecología A.C., adscrita al OIC en la SECIHTI:  

Jefatura de Departamento de la Oficina de Representación 2288421800 ext. 1102 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sidec.buengobierno.gob.mx/
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL / ESCRITO LIBRE 

NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa Q007 Investigación en ciencia, humanidades, tecnología e innovación 

EJERCICIO FISCAL: 2026 

Fecha de constitución: dd/mm/aaaa 
 

Nombre del Comité de Contraloría Social 

 
Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa 

  
 

¿El Comité de Contraloría Social fue constituido en años anteriores? Sí ____   No_____ 

Domicilio donde se constituye el Comité 

Entidad federativa:  

Municipio:  

Localidad:   

Calle:   

Número:   

Colonia:    

Código Postal:   

 
 

Datos del beneficio a vigilar 

Nombre del beneficio:  

Tipo de beneficio:  Apoyo:                         Obra:                        Servicio:                   Otro:  

Número de personas 
beneficiarias: Hombres:                               Mujeres:                                Total: 

Entidad federativa:   

Municipio:   

Localidad:   

Comentarios:    
Presupuesto asignado al 
beneficio:   

Fecha de ejecución del  
beneficio:   
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LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA PODRÁN REALIZAR LAS 
SIGUIENTES ACTIVIDADES: 

I. Solicitar a la Instancia Normativa, Oficina de Representación Federal o a las instancias ejecutoras la información 
pública relacionada con la operación del programa federal; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Vigilar que: 

a) Se difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la operación del programa federal. 

b) El ejercicio de los recursos públicos para los beneficios otorgados por el programa federal sea oportuno, 
transparente, observante de las reglas de operación y, en su caso, de la normativa aplicable. 

c) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con la normativa 
aplicable. 

d) Se cumpla con los periodos de ejecución y entrega de los beneficios. 

e) Exista documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos públicos y de la entrega de los beneficios. 

 

Integrantes del Comité de Contraloría Social 
Nombre completo:  Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2 
Sexo:   Hombre / Mujer 
Edad:   
Cargo del integrante:   
Correo electrónico:   
Teléfono (incluir lada):   

Firma:  

Nombre completo:  Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2 
Sexo   Hombre / Mujer 
Edad:   
Cargo del integrante:   
Correo electrónico:   
Teléfono (incluir lada):   

Firma:  

Nombre completo:  Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2 
Sexo   Hombre / Mujer 
Edad:   
Cargo del integrante:   
Correo electrónico:   
Teléfono (incluir lada):   

Firma:  
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f) El programa federal no se utilice con fines políticos, electorales, de promoción personal, de lucro u otros 
distintos al objeto del programa federal. 

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres. 

h) Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal. 

III. Elaborar informes de los resultados de las actividades de operación de la contraloría social realizadas, así 
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos, y 

IV. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicación y ejecución de los programas federales, recabar la 
información de estas y canalizarlas a las autoridades competentes para su atención. 

MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARÁ PARA EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES: 
 

La instancia ejecutora gestionará una reunión con los beneficiarios y acordarán por voluntad propia la 
conformación del comité y a través de un escrito libre solicitarán su registro. La Instancia Normativa, expedirá 
la constancia de registro donde señalará la clave asignada.  
 
Una vez conformado, el comité ejercerá las actividades de vigilancia estipuladas en el punto que antecede. La 
Instancia Ejecutora proporcionará a los comités de contraloría social el Informe de Comité de Contraloría Social 
(Anexo 4) el cual será enviado vía correo electrónico en las últimas semanas del mes de noviembre. Una vez 
realizadas las actividades de vigilancia el comité responderá el Informe en la primera semana del último mes del 
ejercicio. 
 
DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA LA CALIDAD DE BENEFICIARIO: 

 
(Describir la documentación que acredita la calidad de Beneficiario) 

 
Datos de la persona servidora pública que apoya en la constitución del Comité 

Nombre: 
Cargo: 
Firma  

 

ESCRITO POR EL QUE EL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL PROGRAMA 

Los Integrantes del Comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las actividades de contraloría social 
durante el ejercicio fiscal ___________, por lo que asumimos el presente documento como escrito libre para solicitar 
el registro conforme a los dispuesto en el artículo 70 del reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. 

Aviso de Privacidad Simplificado del Departamento de Recursos Humanos del Instituto de Ecología, A.C. 

 El Instituto de Ecología, A.C. (INECOL), con domicilio en carretera antigua a Coatepec 351, El Haya, C.P. 91073, 
en la ciudad de Xalapa, Veracruz, y con portal institucional de internet: https://www.inecol.mx, es el responsable 
del tratamiento de los datos personales que usted proporcione a través del Departamento de Recursos 
Humanos. Sus datos serán protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 20 de marzo 
del 2025, y en los artículos 1, 3, 4, 7, 8, 9, 27, 28, 29, 30, 32 y 34 de los Lineamientos Generales de Protección de 
Datos Personales para el Sector Público, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 26 de enero de 2018.  

Los datos personales que podrá ser recabados son:  
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Datos identificativos, electrónicos, académicos, laborales, patrimoniales, familiares y salud.  

El Departamento de Recursos Humanos del INECOL, A.C. utilizará sus datos personales para las siguientes 
finalidades:  

• Realizar los trámites de reclutamiento, selección, contratación e identificación de personal.  

• Administrar y dispersar la nómina.  

• Integración del expediente personal físico y/o electrónico.  

• Cumplir con las obligaciones patronales.  

• Pago de remuneraciones, otorgamiento de prestaciones y movimientos de personal.  

• Elaborar constancias, efectuar cotejos y expedir todo tipo de documentos relacionados con 
la administración de personal.  

• Generar controles estadísticos y administrativos, actividades de seguimiento de la relación 
laboral que sostiene o sostuvo con el INECOL.  

• Cumplir con las obligaciones de transparencia comunes establecidas en la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

• Dar cumplimiento con la NOM-035-STPS-2018.  

• Registrar asistencia electrónica.  

• Transferencia a terceros en cumplimiento a obligaciones legales.  

• Expedición de la credencial de identificación oficial.  
 

Se informa que solo se hará transferencia a aquellas instancias que sean necesarias para atender requerimientos 
de información de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, lo cual se podrá 
realizar sin necesidad de requerir su consentimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 64 de la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados  

Los datos personales sensibles no serán transferidos, salvo que se actualice alguna de las excepciones previstas 
en los artículos 16, 60 y 64 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
o cuando, previamente se haya obtenido su consentimiento expreso por escrito o por un medio de autenticación 
similar.  

Podrá manifestar su negativa de tratamiento de sus datos personales para las finalidades señaladas acudiendo 
directamente en la Unidad de Transparencia del Instituto de Ecología A.C., ubicada en Edificio B, Campus I, a 
efecto de que se proporcione la asesoría respectiva, o bien interponer solicitud en escrito libre ante la citada 
Unidad de Transparencia manifestando su negativa al tratamiento de sus datos. De igual manera Usted podrá 
ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición de sus datos personales (derechos ARCO), 
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/) o al 
correo de la Unidad de Transparencia transparencia@inecol.mx 

Para más información acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al 
aviso de privacidad integral a través de la dirección electrónica: 
http://www1.inecol.edu.mx/avisos_privacidad/AVISO_DE_PRIVACIDAD_INTEGRAL_DEL_DEPARTAMENTO_DE_RE
CURSOS_HUMANOS_DEL_INSTITUTO_DE_ECOLOGIA_A.C..pdf  

Fecha de actualización: 20 de octubre de 2025 

 

 

 

mailto:transparencia@inecol.mx
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ANEXO 2: ACTA DE SUSTITUCIÓN DE INTEGRANTES DEL COMITÉ 

NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa Q007 Investigación en ciencia, humanidades, tecnología e innovación 

EJERCICIO FISCAL: 2026 

Fecha de sustitución: dd/mm/aaaa 
 

Nombre del Comité de Contraloría Social:  

 

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa 

  
 

 
 

SEÑALE EL MOTIVO DE SUSTITUCIÓN:  

 

 

 

 

 

 

Separación voluntaria, mediante escrito libre 
dirigido a los miembros del Comité (se anexa 
escrito) 

 
Acuerdo de la mayoría de las personas 
beneficiarias del programa (se anexa minuta) 

   

Muerte de la persona integrante  
Pérdida del carácter de persona beneficiaria del 
programa 

   
Acuerdo del Comité tomado por mayoría de 
votos (se anexa minuta) 

 Otra (Especifique) 

 

 

Integrantes del Comité de Contraloría Social a sustituir 
Nombre completo:  Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2 
Sexo:   Hombre / Mujer 
Edad:   
Cargo del integrante:   
Correo electrónico:   
Teléfono (incluir lada):   

Firma:  

Integrantes del Comité de Contraloría Social a sustituir 
Nombre completo:  Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2 
Sexo:   Hombre / Mujer 
Edad:   
Cargo del integrante:   
Correo electrónico:   
Teléfono (incluir lada):   

Firma:  

Integrantes del Comité de Contraloría Social a sustituir 
Nombre completo:  Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2 
Sexo:   Hombre / Mujer 
Edad:   
Cargo del integrante:   
Correo electrónico:   
Teléfono (incluir lada):   

Firma:  

Integrante(s) del Comité de Contraloría Social nuevo(s) 
Nombre completo:  Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2 
Sexo:   Hombre / Mujer 
Edad:   
Cargo del integrante:   
Correo electrónico:   
Teléfono (incluir lada):   

Firma:  
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Datos de la persona servidora pública que apoya en el proceso de sustitución del Comité 
Nombre: 
Cargo: 
Firma  

 

Aviso de Privacidad Simplificado del Departamento de Recursos Humanos del Instituto de Ecología, A.C. 

El Instituto de Ecología, A.C. (INECOL), con domicilio en carretera antigua a Coatepec 351, El Haya, C.P. 91073, en 
la ciudad de Xalapa, Veracruz, y con portal institucional de internet: https://www.inecol.mx, es el responsable 
del tratamiento de los datos personales que usted proporcione a través del Departamento de Recursos 
Humanos. Sus datos serán protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 20 de marzo 
del 2025, y en los artículos 1, 3, 4, 7, 8, 9, 27, 28, 29, 30, 32 y 34 de los Lineamientos Generales de Protección de 
Datos Personales para el Sector Público, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 26 de enero de 2018.  

Los datos personales que podrá ser recabados son:  

Datos identificativos, electrónicos, académicos, laborales, patrimoniales, familiares y salud.  

El Departamento de Recursos Humanos del INECOL, A.C. utilizará sus datos personales para las siguientes 
finalidades:  

• Realizar los trámites de reclutamiento, selección, contratación e identificación de personal.  

• Administrar y dispersar la nómina.  

• Integración del expediente personal físico y/o electrónico.  

• Cumplir con las obligaciones patronales.  

• Pago de remuneraciones, otorgamiento de prestaciones y movimientos de personal.  

• Elaborar constancias, efectuar cotejos y expedir todo tipo de documentos relacionados con 
la administración de personal.  

• Generar controles estadísticos y administrativos, actividades de seguimiento de la relación 
laboral que sostiene o sostuvo con el INECOL.  

• Cumplir con las obligaciones de transparencia comunes establecidas en la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

• Dar cumplimiento con la NOM-035-STPS-2018.  

• Registrar asistencia electrónica.  

• Transferencia a terceros en cumplimiento a obligaciones legales.  

• Expedición de la credencial de identificación oficial.  
 

Se informa que solo se hará transferencia a aquellas instancias que sean necesarias para atender requerimientos 
de información de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, lo cual se podrá 
realizar sin necesidad de requerir su consentimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 64 de la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados  

Los datos personales sensibles no serán transferidos, salvo que se actualice alguna de las excepciones previstas 
en los artículos 16, 60 y 64 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
o cuando, previamente se haya obtenido su consentimiento expreso por escrito o por un medio de autenticación 
similar.  

Podrá manifestar su negativa de tratamiento de sus datos personales para las finalidades señaladas acudiendo 
directamente en la Unidad de Transparencia del Instituto de Ecología A.C., ubicada en Edificio B, Campus I, a 
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efecto de que se proporcione la asesoría respectiva, o bien interponer solicitud en escrito libre ante la citada 
Unidad de Transparencia manifestando su negativa al tratamiento de sus datos. De igual manera Usted podrá 
ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición de sus datos personales (derechos ARCO), 
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/) o al 
correo de la Unidad de Transparencia transparencia@inecol.mx 

Para más información acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al 
aviso de privacidad integral a través de la dirección electrónica: 
http://www1.inecol.edu.mx/avisos_privacidad/AVISO_DE_PRIVACIDAD_INTEGRAL_DEL_DEPARTAMENTO_DE_RE
CURSOS_HUMANOS_DEL_INSTITUTO_DE_ECOLOGIA_A.C..pdf  

Fecha de actualización: 20 de octubre de 2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:transparencia@inecol.mx
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ANEXO 3: MINUTA DE REUNIÓN DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa Q007 Investigación en ciencia, humanidades, tecnología e innovación 

EJERCICIO FISCAL: 2026 

Fecha: dd/mm/aaaa 

Tipo de reunión:     Virtual ___________           Presencial ___________           Mixta ___________ 

Lugar de la reunión: 

Entidad Federativa: 
 

Municipio: 
 

Localidad: 
 

Motivo de la reunión:  
   

Temas tratados:  

 
 
 
 
 

 

Acuerdos de la reunión: 

Descripción del acuerdo Responsable del acuerdo Fecha compromiso 

 
  

  

 
  

  

 
 
 

  

 

¿Se recibieron quejas o denuncias en la reunión?   Sí _____     No _____  

¿Fue turnada a alguna autoridad?   Sí _____     No _____ 

¿A quién (es) fue turnada? ¿A quién (es) fue turnada?   
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Vía correspondencia a la Secretaría de la Función Pública  
Vía telefónica a la Secretaría de la Función Pública  
De manera presencial en la Secretaría de la Función Pública  
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)  
Mecanismos establecidos por el programa  
Mecanismos de los Órganos Internos de Control  
Mecanismos de los Órganos Estatales de Control  
Otro (especifique):  

 

Nombre de los comités de contraloría social y clave proporcionada por el Programa: 
 
 
 
 
 

 

Comentarios: 
 
 
 
 
 

 

Resumen de participantes 

Figura participante: Número de 
hombres 

Número de 
mujeres Total 

Persona servidora pública federal    
Persona servidora pública estatal    
Persona servidora pública 
municipal    

Integrantes de Comité    
Personas beneficiarias    
Otra Figura    
Total    

 

Listas de participantes: 

Personas servidoras públicas federales 

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma 
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Personas servidoras públicas estatales 

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma 

     

     

     

 

Persona servidoras públicas municipales 

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma 

     

     

     

 

Integrantes del Comité de Contraloría Social 

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma 

     

     

     

 

Personas beneficiarias 

Nombre Hombre Mujer Firma 
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Otra figura 

Nombre Cargo o procedencia Hombre Mujer Firma 
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