
 

 

ATENCIÓN AL COMPROMISO 9 DE LAS BASES DE COLABORACIÓN DEL 
PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y A LA IMPUNIDAD, 
Y DE LA MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 2019-2024 (PNCCIMGP). 
 

Primer Trimestre 2023 
 
Compromiso ANTICORRUPCIÓN 9. “A partir de la capacitación que brinde la 
SFP, el INAI y otras instituciones y organismos especializados, promover el 
desarrollo de capacidades, así como el establecimiento de programas y 
acciones que propicien la transparencia en la gestión pública, el acceso a la 
información, la rendición de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje 
ciudadano, con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información 
pública.” 
 
El Comité de Transparencia en cumplimiento a su atribución de promover la 
capacitación y actualización de los servidores públicos, establecido en los 
artículos 44, fracción V de la Ley General,  65, fracción V, de la Ley Federal, y 
Séptimo de los Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del Comité 
de Transparencia del Instituto de Ecología, A.C (INECOL).; y con el compromiso 
de que la profesionalización impacta de manera positiva en el desarrollo eficaz y 
eficiente de las funciones encomendadas a cada área, aprobó en la Tercera 
Sesión Extraordinaria celebrada el 09 de marzo del año en curso, el Programa de 
Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos 
Personales y Temas Relacionados 2023. Documentos disponibles para su 
consulta en:   

http://www1.inecol.edu.mx/inecol/documentos/2023/ACTA_TERCERA_SESION_ACTA_PA
RA_PUBLICAR.pdf y 
http://www1.inecol.edu.mx/transparencia/INECOL_PROG_CAP_TRAN_ACC_INF_PROT_D
AT_PER_2023_PUBLICAR.pdf 

Con la ejecución del Programa, se tiene como objetivo capacitar a cuarenta y seis 
servidores públicos del INECOL, responsables de los archivos de trámite y carga 
de la información en el Sistema de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), así 
como, del resguardo de información reservada y confidencial, a fin de que 
cuenten con las herramientas necesarias para dar cabal cumplimiento con las 
disposiciones, normas y criterios vigentes en materia de transparencia, acceso a 
la información, protección de datos personales y temas relacionados. De igual 
manera, se busca capacitar al personal que forma parte de la Unidad de 
Transparencia e integrantes del Comité. 

En seguimiento a lo anterior, a partir de la segunda quincena de febrero de 2023, 
se invitó a personal de Instituto, a los cursos de capacitación bajo el modelo 
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“Presencial a Distancia” impartidos por el INAI. De dicha acción, se obtuvo que 
once servidores(as) públicos(as) participaran en quince cursos relativos a la: Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, Carga de 
Información en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), 
Ética Pública y Clasificación de la Información y Prueba de Daño. De igual 
manera, personal de la Unidad de Transparencia participó en el Taller de 
Planeación 2023 impartido por el INAI, en el cual se presentaron los 
compromisos, protocolos y acuerdos por cumplir en el presente ejercicio. 

Es de destacar que, se otorgó a este Instituto el distintivo de Reconocimiento de 
Comité de Transparencia 100% Capacitado, solicitándose en ese tenor al INAI, en 
fecha 03 de febrero de 2023, el Refrendo por cuanto al ejercicio 2022. 
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