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ATENCION AL COMPROMISO 9 DE LAS BASES DE COLABORACION DEL
PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD,
Y DE LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2019-2024 (PNCCIMGP).

Segundo Trimestre 2023

Compromiso ANTICORRUPCION 9. “A partir de la capacitacion que brinde la SFP, el
INA/ y otras instituciones y organismos especializados, promover el desarrollo de
capacidades, asi como el establecimiento de programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestion publica, el acceso a la informacion, la rendicion de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la informacion publica.”

En seguimiento con los objetivos establecidos en el Programa de Capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y Temas
Relacionados 2023 aprobado por el Comité de Transparencia
http://wwwl.inecol.edu.mx/transparencia/INECOL_PROG_CAP_TRAN_ACC_INF_PRO
T_DAT_PER 2023 _PUBLICAR.pdf, durante el trimestre que se reporta; abril-junio, se
continud invitando de manera permanente y recurrente al personal del Instituto, a
participar en los cursos de capacitacion realizados bajo el modelo “Presencial a
Distancia” por el Instituto Nacional de Transparencia (INAI).

De dicha accion, se obtuvo que de abril a junio, 15 servidores publicos de este Centro
de Investigacion participaran en 32 cursos, obteniendo las constancias respectivas de
su acreditacion, respecto a temas como: Clasificaciéon de la Informacién y Prueba de
Dano, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Ley General
de Archivos, la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Fundamentos del Documento de Seguridad, Avisos de Privacidad-Sector
Publico, Interpretacion y Argumentacion Juridica, entre otros. De igual manera,
servidores publicos designados para la carga la informacion en el Sistema de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), participaron en las Jornadas de Capacitacion
hacia el Buscador de Género de la Plataforma Nacional de Transparencia. Asi mismo,
personal de la Unidad de Transparencia asistid al curso Tutela de los Derechos DAl y
PDP con perspectiva de género. Experiencia comparada desde el SNT

Por otro parte, en cumplimiento a la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y
Datos Abiertos de la Administracion PuUblica Federal 2021-2024, se publicaron
conforme a lo establecido en el Plan de Trabajo Institucional, debidamente
actualizados, 8 Conjuntos de Base de Datos Abiertos, con sus respectivos Recursos.
Dicha informacion puede consultarse en el siguiente enlace:
https://datos.gob.mx/busca/organization/inecol, los cuales se han difundido en las
redes sociales de este Instituto.

Actualizaciéon: Julio 2023
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