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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA: Decimosegunda Sesién Extraordinaria 2022

ACTA DE LA DECIMASEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL TREINTA
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO DE ECOLOGIA A.C.

Siendo las once horas con treinta minutos del miércoles treinta de noviembre de dos mil
veintidds, se reunieron en el Aula Magna del edificio B, Campus 1, del Instituto de
Ecologia, A.C., los miembros del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia A.C.
(INECOL), segun consta en la lista de asistencia para celebrar la Decimosegunda Sesion
Extraordinaria.

I. Pase de lista de Asistencia y verificacion del quérum legal.

El M. en C. Gerson Daniel Alducin Chavez, en su caracter de Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia A.C,
verifico la existencia del quérum legal.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre Cargo Asistencia

Lic. Amalia Janneth | Coordinadora de Archivos v
Dorantes Pérez Vocal
Mtra. Elisa de la Luz Titular del Organo Interno de v
Pacheco Ruiz Control

Vocal
M. en C. Gerson Daniel | Presidente del Comité de
Alducin Chavez Transparenciay Titular de la Unidad v

de Transparencia

INVITADAS

Mtra. Celeste Sosa Luna | Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia y Técnico de la v
Oficina de Direccidén General

Acuerdo 1.CT.12SE.2022.

Una vez verificada la existencia del Quérum Legal, se declaré formalmente instalada la
Decimosegunda a Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Transparencia del Instituto
de Ecologia, A.C.

Il. Aprobacion del orden del dia.

Acto seguido, el M. en C. Gerson Daniel Alducin Chavez, Presidente del Comité de
Transparencia sometio a votacién y consideracién el siguiente:
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Orden del dia.

1. Pase de listay verificacién de quérum.

2. Aprobacién del Orden del dia.

3. Se somete a andlisis y discusién, la clasificacion como confidencial realizada por el
Departamento de Recursos Humanos respecto a informacién requerida por un particular
mediante solicitud de acceso a la informacidn, registrada en la Plataforma Nacional de
Transparencia con el niumero de folio 330016522000060.

Asuntos Generales.
No hay materia en este rubro.

Acuerdo 2.CT.12SE.2022.

El Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia A.C., aprobd por UNANIMIDAD DE
VOTOS el orden del dia propuesto.

lll. Presentacion y aprobacion de temas:

Siguiendo con la sesidn, el Presidente del Comité de Transparencia comentd que con
relacién al punto 3 enlistado en el orden del dia, se circuld el Proyecto de Resolucion a través
del cual se da tramite y atencién al requerimiento realizado mediante oficio niumero
INECOL/RH/066/2022 por el Jefe del Departamento de Recurso Humanos, respecto a la
clasificacion como confidencial de la informacién solicitada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante solicitud de acceso registrada con el nimero de folio
330016522000060.

Continuando con el uso de la voz, el Titular de la Unidad de Transparencia manifesté que
dado al planteamiento realizado por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos en su
oficio de referencia, en términos de lo establecido en los articulo 45, fraccion IV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 61, fraccion IV de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como el Vigésimo quinto de los
Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de
acceso a la informacion publica, vigentes, se procedid a elaborar el Proyecto de Resolucion
correspondiente, mismo que ha sido presentado a este érgano colegiado a fin de llevar a
cabo el andlisis y estudio respecto al asunto que nos ocupa. En ese orden, con fundamento
en los articulos 44, fraccion Il de la Ley General y 65 fraccidn Il de la Ley Federal citadas, se
sometié a consideracién del Comité el Proyecto de Resolucién en el cual se propone
confirmar la clasificacion de la informacién como confidencial realizada por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, dado los argumentos y fundamentos vertidos en el
Proyecto.

Dado la exposicién anterior, en uso de la voz los integrantes del Comité de Transparencia
manifestaron que toda vez que se llevé a cabo el procedimiento interno previsto en la
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norma respecto a la clasificaciéon de la informacién, y que el estudio realizado; asi como las
consideraciones, fundamento y conclusiones asentadas en el Proyecto de Resolucion,
garantiza la debida proteccién de los datos personales que se encuentran en posesion de
este Instituto con motivo de sus actividades, como lo es la edad y estado civil de las personas
fisicas que laboran en este Centro PuUblico de Investigacion, la cual de hacerse publica
podria vulnerar o dafar la intimidad del individuo, los integrantes del Comité declararon
estar de acuerdo con los términos en que se elabord el Proyecto que se somete a
consideracién. Concluidas las intervenciones, se procedié a someter a votacién de los
integrantes del Comité el Proyecto de Resolucién quedando de la siguiente forma:

SENTIDO DE LA VOTACION DEL PUNTO 3
M. en C. Gerson Daniel Alducin Chavez
Presidente A favor
Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez A favor
Vocal
Mtra. Elisa de la Luz Pacheco Ruiz A favor
Vocal

Por lo anterior, el punto 3 del orden del dia fue aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS, y
con fundamento en los articulos 44, fraccién |l, de la Ley General y 65, fraccion Il, de la Ley
Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; fraccion Il, del numeral
Séptimo de los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de
Transparencia del Instituto de Ecologia, A.C.,y del Quincuagésimo primero de Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, emitiéndose en consecuencia la resolucion respectiva
cuyos puntos resolutivos se transcriben:

Resolucion 1.CT.12SE.2022.

“PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de la informacion, a propuesta del area competente, de conformidad con e/
precepto legal citado en el Considerando | de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como confidencial, respecto de los datos
personales consistentes en /a edad y estado civil de las personas que laboran en el
Instituto de Ecologia, A.C, requeridos mediante la solicitud de acceso a la informacion
registrada con el ndmero 330016522000060 de la Plataforma Nacional de Transparencia,
con fundamento en los preceptos legales y de conformidad con los argumentos
precisados en el considerando 1/l de la presente resolucion.
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TERCERO. Se tiene por atendida la solicitud de informacion, de conformidad con lo
senalado en la presente resolucion.

CUARTO. Con fundamento en los articulos 45, fraccion V' y 137, dltimo parrafo de /a Ley
General, 61, fraccion V' y 140 de la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se instruye a la Unidad de Transparencia notificar al particular, en
‘tiempo y forma, la respuesta otorgada a la solicitud de acceso a la informacion registrada
con el numero 330016522000060, asi como lo resuelto por el Comité de Transparencia,
para los efectos procedentes.

QUINTO. En caso de inconformidad con la presente resolucion la persona solicitante
podrd interponer por si mismo o a través de su representante, de manera directa o
medlios electronicos, recurso de revision ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) o ante esta Unidad de
Transparencia dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la
presente, como lo sefialan los articulos 142 de Ley General y 147 de /la Ley Federal, ambas
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Se le informa que la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su articulo 148 prevé las causales de
procedencia del Recurso de Revision.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos en
atencion a su requerimiento contenido en el Oficio nimero INECOL/RH/066/2022."

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la Decimosegunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto de Ecologia, A.C, siendo las once
horas con cincuenta minutos del treinta de noviembre de dos mil veintidos.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Coordinadora de Archivos Titular del Oyrgano Interno de Control

Vocal

M. en C. Gerson Daniel Alducin Chavez
Presidente del Comité de Transparencia
y Titular de la Unidad de Transparencia

Lic. Amalia J;nne Dorantes Pérez Mtra. tﬁyﬁ"ije la Luz Pacheco Ruiz

Vocal
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