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MARCO NORMATIVO

El presente documento se fundamenta en el numeral 4, fraccién |, del
"ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020, en el cual
se establece que, durante el primer trimestre de cada ano, el Comité de
Etica debera elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo.

INTRODUCCION

El Comité de Etica del INECOL es un organo conformado por personas
servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de esta entidad.
Este Comité es el encargado de fomentar la ética y Ia integridad publica
para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional del
Instituto, la cual se materializara a través de la instrumentacién de las
actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023.

OBIJETIVO

El PAT 2023 se emite con el fin de establecer las actividades Cuyo
cumplimiento sera evaluado en el afio 2023: consiste en un conjunto de 25
actividades evaluables establecidas por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) las cuales permiten
homologar la actuacién de los Comités de Etica.
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Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2023

(Orden cronologico)

Fecha de Plazo

Activided inicio \imite
cumpli-
miento

Promover y gestionar que
las personas integrantes
del Comité de Etica se
1.1.1. |capaciten en las materias | 16/02/2023 | 11/09/2023 0 15 15
de ética publica y de
prevencion de la actuacion
bajo conflicto de Interes.
Promover y gestionar que
las personas servidoras
publicas del organismo
acrediten los cursos de
1.1.2. |capacitacion o| 16/02/2023 | 11/09/2023 0 12 12
sensibilizacion provistos
por la SFP, por medio de la
plataforma SICAVISP, o por
otras instituciones,

Otorgar asesoria V%
orientacion en las materias
de ética publica y conflicto
de intereses y, en caso de
121. |recibir consultas sobre esta | 02/01/2023 | 06/12/2023 0 7 7
dltima materia, remitirlas
oportunamente a la
UEPPCI, conforme a la
normativa aplicable.

Difundir materiales scbre
2.1.1. |las atribuciones del Comité | 02/01/2023 | 17/05/2023 5 4 9
de Etica.

Difundir materiales para
impulsar la suscripcion de
2.1.2. |la Carta Compromiso de | 16/02/2023 | 30/08/2023 5 3 8
conocer y cumplir el
Codigo de Conducta.

Difundir el
"Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento

2.1.3. |sexualy al acoso sexual"y el | 02/01/2023 | 10/11/2023 5 3 8
"Pesicionamiento de no
tolerancia a actos de k
corrupcion".
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Difundir el Coédigo de
2.1.4. |[Conducta aprobado o[ 02/10/2023 | 30/11/2023 8 9 17
actualizado en 2023,
Difundir materiales para
promover la ética publica y
21.5. |la prevencién de la| 16/02/2023 | 04/09/2023 1 3 14
actuacion bajo conflicto de
Interés.
En
términos
del Titulo
21 Concluir la atencién de 02/01/2023 Quinto de 0 9 9
denuncias en rezago. los
Lineamien
tos
Cenerales
Registrar las denuncias
que reciba el Comité de
3.1.2. |Etica y atender aquellas| 01/02/2023 | 15/12/2023 0 15 15
que resulten de su
competencia
Dar seguimiento a las
denuncias del periodo
2018-2023, que hayan
tenido acuerdo de
mediacion o
3.2.1. |recomendacion por parte | 02/01/2023 | 17/05/2023 0 9 9
del CE, que al 30/06/2023
no dispongan de
informacion sobre la
implementacion
correspondiente.
Incorporar en el SSECCOE
410 | AA 2022, 02/01/2023 | 14/02/2023 4 0 4
Registrar en el SSECCOE
los resultados de las
4.1.2 actividades realizadas en 23/01/2023 | 14/02/2023 3 ] 3
2022.
Responder el cuestionario
electrénico de
4.1.3. |autoevaluacion anual del| 17/02/2023 | 23/02/2023 3 0 3
desempefio del Comité de
Etiﬁa.2022.
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4.1. 4.

Actualizar o validar el
directorio de integrantes
del Comité de Etica.

14/02/2023

30/10/2023

4.1.5.

Atender los cuestionarios
trimestrales y otros
requerimientos de
colaboracion que la
UEPPCI solicite en 2023.

23/01/2023

16/02/2024

4.1. 6.

Validar en el SSECCOE las
actividades aprobadas en
el PAT 2023.

10/02/2023

17/04/2023

4.1.7.

Incorporar al SSECCOE el
PAT 2023 aprobado.

10/02/2023

17/04/2023

4.1. 8.

Incorporar al SSECCOE el
"Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento
sexual y al acoso sexual"y el
"Posicionamiento de no
tolerancia a actos de
corrupcion”.

16/02/2023

04/09/2023

4.1.9.

Someter el anteproyecto
de Codigode Conductaala
autorizacion de la persona
Titular del Ente Publico.

01/08/2023

16/10/2023

4.1.10.

Invitar a responder la
Encuesta de Clima vV
Cultura Organizacional
(ECCO).

02/10/2023

06/12/2023

4. 1.1

Registrar la informaciéon de
las sesiones del Comiteé de
Etica.

02/01/2023

29/12/2023

S 1.

Entregar al Organo Interno
de Control informacién
sobre las denuncias
atendidas por el CE.

26/01/2023

06/02/2023
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Entregar al Organo Interno
de Control un reporte de
los riesgos éticos
institucionales % los

SERLFBIEE BaFs Phiisarive 26/01/2023 | 06/02/2023 10 0 10
que el Comité de Etica
haya identificado en el
periodo 2020-2022.
Incorporar el Coédigo de
Conducta 2023, e
5.1.3. |incorporar la solicitud de | 02/01/2023 | 31/07/2023 9 1 20
opinion del coédigo de
conducta 2023,

El presente documento denominado: Programa Anual de Trabajo (PAT)
2023 del Comité de Etica del Instituto de Ecologia, A. C. (INECOL), fue
APROBADO en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el 10 de febrero de
2023, firmando para constancia y efectos procedentes

HOJA DE FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
_ETICA
_INTEGRANTES DEL COMITE ~ |

Dr. Eduar’&é'ﬁgavio Pineda Arredondo
Nivel Jefe de Departamento

Sl W, Whoe, Carm, jféw
C. Bertha Maria Ulloa Corona Mtra. Na 'Cy Gamez Paredes
Titular Nivel Operativo Titular Nivel Operativo

Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez
Secretaria Técnica

/ Lic. Maria del Carmen Diaz Martinez
Secretaria Ejecutiva
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Representamte del Organo Interno de
Control

Mtro. Martin Martinez Montero

Asesor

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2023 APROBADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL), CELEBRADA EL 10 DE FEBRERO DE 2023 EN

LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ,
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