., GOBIERNODE | 4% CONACYT | ¢

“ MEXICO | % gy

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL EN EL INSTITUTO DE
ECOLOGIA, AC. (INECOL)

LB

Julio 2021

comitedeetfica@inecol.mx



Rubey
Sello


GOBIERNO DE

X g
. MEXICO SROEIT | e

Z

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

CONTENIDO
INTRODUGCCION ....ooosocceeveeereessesssesessssssssmsssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssesesssis 3
OBUIETIVO et ssssisssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssssssssssasasssssssssssssssssasssssssasasssasssesssssssasssssssssesssssssnsssssssssssssssssssssssnsesssss 3
FUNDAMENTO LEGAL ..commrreeenecsesssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssnssssssssesssssssessssssns 4
GLOSARIO.......coeesevveeeesesiseesssssissssssssssssssssasssssssssssasssssasssss s sss s s ss s sa s s A AR RS R AR08 4
1.  CONTACTO DE ATENCION DE CASOS (VIAS E INSTANCIAS COMPETENTES).....oooooccoceereeens S
2. DENUNCIAS ......ooooeeeseeeeesesssssessessssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssse s sssssssssssssssssssssesssssssssesssssssnssssssssnsssss 7
DIEINUNCIA .otterevereeesessisssssssesssssssssssssssssssesssssesssssssssssssesssssesssssssssssssssssssesesssessssssessssssesesssesssssssssssssesesssessssssssssssesssssnssssssssssnssssss 7
ProtecCion de INTOMMNIACION........eeeeee et ssiessssssssssssesssssssssssssssssse st sss s sssssessss st sassse s s s bs s 7
ANTONIMNIATO. et sses s sssses st ssss s ssssssssssss s st s sS85 5SS 5S8RSR 8
CooPEraCioN INSLTUCIONAN ...ttt 8
EXDEAIENTE ..ottt s b A b bbbt bbb a bbbt 8
Vistas al Organo INTEINO AE CONTIO ......ereeeeereeereeeceeceeeeeeeseseseeeessesessssmeeeseessesesesssssssessssssesesessesesssesssssssssessseeerees 8
3. ATENCION A DENUNCIAS. ..o eeoeeessesseeesesssossssssssssessssssssssssssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssmsessss oo 9
De los principios inherentes a la atenNCidN @ AENUNCIGS .......ovcorevrerrreenseeieeseeesssssssssssessssesssssssssssssssens 9
Plazo para la presentacion Y CONCIUSION........ vt sessesesssesssssssssssesssssessssssssssassssssessssssssssssssssns 9
REQUISITOS.......ooeeeeveeeeee sttt bbbt 9
DENUNCIE @NONIMNA cotttritiririrrrrieerssssesesss s sssssssssssesssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssesssssessssssesssssessssssesssssnssssssenses 10
REQISLIO AE AENUNCIS......coooeeeeeeeveesteee s essesssssssssssasesssssessssss s ssssesssssesssssssssss s sassessss s ssss st ssasesssssssssssenees 10
PIEVENCION ..o seissessisssssssssssss s ssssssssssse st ssssssssssssesssss s ss 52 s 8558885008 10
ANGIISIS AE 1a AENUNCIA et sssssess st sss s sssse st s ssss s ss s st ss s ss s s ss st ss s s 11
ACUNNUIBCION ..ttt essssesssasesssssssesssssss s ssssesssss s eSS SRR 11
De [0S PlazZOS A€ NOLITICACION ..ottt ee s se s sse s es s sses s 1
De la N0 admision a tramite de 1@ AENUNCIA......eeeeseeeeeessesesessssisssssssesssss s sssssssssssesssssssssssenses 12
De la conclusion anticipada del ProCeiMUENTO ...t saess e saens 12
INCOMPETENCIA Y OFHENTACION ...ttt ssas s s s bbb st se s nas 12
4. MEDIDAS DE PROTECCION.....ocorioisiseeeerssesssssmsesessssssssmsssssssssssassssssssssssssssssssssssssssmsssessssssssssssssssesssssssssssssesssss 13
MEAIAAS AE PIOLECCION ..ottt st e st bbbt baessae 13

comitedeetica@inecol.mx



Rubey
Sello


GOBIERNO DE

.’ MEXICO RN | e

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

Objetivos de [as Medidas de PrOLECCION ...ttt ss s saesssssssasssens 14
Acuerdo de MEedidas A& PrOLECCION ... et ssss s saes s bbb saans 14
TEIMNPOTAIIAAU ..ottt ssa s sas s s s s R s bR b AR be s 14
5. INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS......ooooeeeeresseeeeessssssesesssmssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssen 15
INAQGACION INICIAL ettt bbb bbb s bbb bbbt bbb be s saes 15
Resultado de 12 iNAAQACION INICIA1 ... ssae s ssssssssassssssesssssssssssssssssasesssssssssesenses 15
PIUEBIIAS.......oooe et ssesssssssssssssssssssessssssssesssssssssssssssses e ss s 858555855 15
ENETEVISTA .ottt esess s s ssss s ss s s b ssss bbb bS48 E RS be st 16
MEATACION ..ottt sbases st sss s bbb bR b AR SRS 16
ValOraCiON AE 1QS PIUEIIAS ...ttt 16
Falta de PrUEIDAS O ENIIEVISLAS ...ttt s sbae st st pa s ba s saes 17
FalSEAAd AE AECIATACIONES ...t sssses st ssssssssssessss s sss s ss s ss s b s s sa st ss s 17
.  DETERMINACIONES ... icorecverensesiisesssssssessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssnn 18
DIELEITNINACION......om et esss s sssssssssssesssss s sssss s s s st ssss s s s8R A s 008 18
SeNtidO A€ 1S AELEIMMINACIONES ...t sssesssisesssssssssssss s sssssssss s s s s s s ssss 18
Notificacion de 1as AeteIrMINACIONES..........crieeessie s ssssssssesssssssssssssssessssss s ssssssssssssssns 19
Caracteristicas de 1as reCOMENAACIONES.........crirersrsiisnssssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssns 19
Cumplimiento de 1as FECOMENUACIONES........ et sssssssssssessssssssssssss s s ssssssessssans 20
Estadistica anual de reCOMENAACIONES ... ssssssssssess s sssssssssssessssssssssssessssans 20

comitedeetica@inecol.mx



Rubey
Sello


GOBIERNO DE

 MEXICO

INecoL

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

INTRODUCCION

El Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL) reconoce que toda persona, en el desempeno
de su empleo, cargo, comision o funcion, debe conducirse en forma digna, sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda una relacion en su desempeno.

Por lo que, a fin de dotar de certeza y seguridad juridica a cualquier personay a lasy
los servidores publicos, que deseen, en el gjercicio de sus derechos, presentar
alguna denuncia por presuntas conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual,
tanto las “Personas Consejeras’ como el comité de Etica (CE), elaboraron vy
aprobaron, el presente documento en el que se establece de manera precisa, el
procedimiento a seguir.

Este documento considera los siguientes puntos medulares: Contacto de atencion
de casos (vias € instancias competentes), Denuncias, Atencion a denuncias, Medidas
de proteccion, Investigacion, mediacion y pruebas y Determinaciones.

OBIJETIVO

Establecer el procedimiento de recepcion, atencion y seguimiento a las denuncias
gue se reciban por presuntas conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual por
parte de las y los servidores publicos del INECOL o de cualquier persona relacionada
con las actividades del INECOL.

Corresponde al CE del INECOL, la obligacion de desahogar los casos de
hostigamiento sexual o acoso sexual conforme a lo establecido en los documentos
‘ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de éetica” y “PROTOCOLO para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020 y el 3 de enero de 2020,
respectivamente. Asimismo, mantendra los canales de comunicacion abiertos y
debera asegurarse que las personas que recurran a éste lo hagan sin represalias de
ningun tipo.
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+ ACUERDO por el

FUNDAMENTO LEGAL

que se emiten los Lineamientos Generales para la

integracion y funcionamiento de los Comités de ética.
v+ PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
Yy acoso sexual.

GLOSARIO

Para los efectos del presente documento, se entendera por:

Acoso sexual:

Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la persona
denunciante independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

CE: Comité de Etica del INECOL.
Codigo de Documento emitido por INECOL, a propuesta del Comité de Etica del
Conductay Instituto de Ecologia, A.C., que deberan cumplir las y los servidores

Cédigo de Etica:

puUblicos, asi como cualquier persona relacionada con las actividades
del Instituto.

Comisién del CE:

Crupo de personas del CE encargadas de recopilar documentos e
informaciéon pertinente para el analisis y elaboracion del proyecto de
resolucion de la queja o denuncia.

Hostigamiento
sexual:

El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
persona denunciante frente al agresor en los dmbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

INECOL: Instituto de Ecologia, A.C.

OIC: Organo Interno de Control en el INECOL.

Persona Las y los servidores publicos designados para orientar y acompanar a
Consejera: la persona denunciante por hostigamiento sexual o acoso sexual.
Persona Las y los servidores publicos, la comunidad estudiantil, prestadores
denunciada: (as) de servicio social, becarios, postdoctorales, asi como cualquier

persona temporal y/o definitiva relacionada con las actividades del
INECOL, que presta sus servicios en cualquier sede del Instituto, que
haya afectado a alguna persona presuntamente por hostigamiento o
acoso sexual.
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Persona
denunciante:

Las y los servidores publicos, la comunidad estudiantil, visitantes,
proveedores, prestadores (as) de servicio social, becarios,
postdoctorales, asi como cualquier persona temporal y/o definitiva
relacionada con las actividades del INECOL, que presta sus servicios
en cualquier sede del Instituto, que presuntamente haya sido objeto
de hostigamiento sexual o acoso sexual y que promueva una
denuncia ante el CE.

Primer contacto:

El momento dentro del INECOL, preferentemente ante la Persona
consejera, en que la persona denunciante de hostigamiento sexual y
acoso sexual, recilbbe orientacion precisa vy libre de prejuicios, sobre las
vias e instancias en déonde se atienda su caso.

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Quejao La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen

Denuncia: del conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un
tercero, que implican hostigamiento sexual o acoso sexual, en donde
pueden encontrarse involucradas(os) las y los servidores puUblicos del
INECOL en gjercicio de sus funciones.

Servidores Personal cientifico, tecnologico, administrativo, de apoyo, de mandoy

publicos: eventual del INECOL.
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El contenido de este documento aborda de manera especifica y enunciativa, mas no
limitativa los siguientes puntos:

1. CONTACTO DE ATENCION DE CASOS (VIAS E INSTANCIAS COMPETENTES)

La persona denunciante podra seguir el procedimiento ante las instancias que
sugiere el protocolo teniendo la facultad de acudir a cualquiera, en el INECOL estas
son las vias:

1. Personas Consejeras:

I Orienta y acompafa: atencion de primer contacto y en caso de urgencia
para gque la persona denunciante reciba atencion especializada.

I Auxilia en la narrativa de los hechos a la presunta victima, la cual debera
constar por escrito y estar firmada.

I Analiza si en la narrativa se identifican conductas de Hostigamiento sexual o
Acoso sexual.

I Captura denunciasy da parte a la Secretaria Ejecutiva del CE.

I Daseguimiento ante el CE sobre el desahogo y atenciéon de denuncias.

I Observa el adecuado cumplimiento del Protocolo.

2. Comité de Etica (CE):

I Recibe la denuncia por parte de la Secretaria Ejecutiva.

I Dicta medidas de proteccion a la persona denunciante.

1 Comunica a la persona denunciante y a la "“Persona Consejera” las
observaciones o recomendaciones adoptadas.

I Da vista al OIC en el INECOL de las conductas que constituyen una posible
responsabilidad administrativa.

3. Organo Interno de Control en el INECOL:

I Investiga de acuerdo con los principios de legalidad, respeto, proteccion y
garantia de la dignidad e integridad personal.

I Lleva a cabo el procedimiento administrativo que corresponda, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables en torno a la investigacion de casos
de hostigamiento sexual o acoso sexual.

I Finca las responsabilidades a que haya lugar e impondra en su caso, las
sanciones administrativas respectivas.

Lo anterior, sin perjuicio de que la presunta victima elija cualquier otra via que
considere mas adecuada a sus intereses.
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La presunta victima podra elegir ser acompanada por la Persona consejera, a efecto
de recibir la orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

La Persona consejera auxiliara en la narrativa de los hechos a la presunta victima, la
cual debera constar por escrito y estar firmada.

2. DENUNCIAS

Denuncia

Cualquier persona podra presentar ante la persona consejera, el Comité de Etica
(por medio del formato de primer contacto elaborado por la persona consejera), el
Organo Interno de Control una denuncia por hostigamiento sexual y acoso sexual o
mediante denuncia andnima, a efecto de que se investiguen los hechos sehaladosy,
de ser el caso, se emita una determinacion en la que, se podran recomendar
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de
integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio
publico.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentaciéon de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho
de exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

Proteccidn de informacién

En la atencion de Primer contacto, la Persona consejera debera identificar si la
persona denunciante requiere de apoyo o intervencion de especialistas como
personal médico, psicologo, o cualquier otro que resulte necesario. La Persona
consejera con el fin de otorgar la asesoria pertinente, podra conocer de los
dictamenes de las personas especialistas, siempre que lo autorice por escrito la
persona denunciante.

La Persona consejera garantizara a la presunta victima, la confidencialidad en el
mManejo, uso, resguardo y conservacion de cualquier documento o constancia que le
proporcione la persona denunciante, asi como de los registros, referencias y notas
gue realice de su intervencion, asesoria y acompanamiento.
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El INECOL podra otorgar la atencion especializada a la presunta victima a través de
instituciones  publicas, mediante la celebracion de los instrumentos
correspondientes.

La informacion que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de
clasificacién previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité de
Etica podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

Anonimato

En todo momento, el Comité de Etica deberd garantizar el anonimato de las
personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier
dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica deberd tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento,
tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las
unidades administrativas o personas que intervengan en el mismo.

Cooperacion institucional

El INECOL y sus unidades administrativas, deberan coadyuvar con su Comité de
Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las
funciones relacionadas con motivo de la atencion a denuncias.

Expediente

Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de denuncia,
deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electronicos, y obrar en un
expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes y
denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual, el
Comité de Etica, podrd solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia
correspondiente.

Vistas al Organo Interno de Control

El Comité de Etica, en cualguier momento de la atencion de las denuncias, tomando
en cuenta la opinidon de la persona representante del Organo Interno de Control,
dara vista a las instancias de vigilancia y control, segun corresponda en el INECOL y
quedara a consideraciéon del CE informar a otras instituciones sobre la
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denuncia, cuando advierta que existen elementos que presuman la comisién de
alguna falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; o cual debera
hacerse de conocimiento de las persona denunciante y de la denunciada.

3. ATENCION A DENUNCIAS

De los principios inherentes a la atencién a denuncias

En la atencion de denuncias, el Comité de Etica deberd actuar con respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Plazo para la presentaciéon y conclusion

La denuncia podra presentarse a partir del dia en el que se hubieren realizado las
conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera concluir la atencion y determinacion de cualquier
denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de su
registro en el Sistema. Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo,
debera solicitar prérroga a la Secretaria para su conclusion, la cual podra otorgarse
hasta por un plazo mMmaximo de cuarenta y cinco dias naturales dependiendo de la
materia de la denuncia.

Requisitos

Las denuncias deberan presentarse, a través de los medios fisicos o electronicos que
para el efecto se establezcan, las cuales deberan contener los siguientes requisitos:

. Nombre de la persona denunciante;

I. Domicilio o direcciéon de correo electronico para recibir notificaciones;

lll.  Nombrey, de ser posible, el cargo de |la persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

V. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, sefalando las circunstancias de modo, tiempo vy
lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del INECOL,
durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades,
reuniones externas, entre otras.
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Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la
Secretaria Ejecutiva debera auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se
concluya la misma, debera plasmarla por escrito y solicitar sea firmada.

Denuncia anénima

El Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa
permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta, en
términos de los requisitos.

Registro de denuncias

Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el
cumplimiento de los requisitos, en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a
partir de su recepcion, la Persona consejera deberd registrar en el Sistema la
informacion basica de la misma, entre la cual deberd constar: la fecha de ocurrencia
de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las personas denunciantes y
denunciadas; el nombre y puesto de estas Ultimas, y el principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado a
la persona denunciante.

Prevencién

Dentro del mismo plazo del registro de denuncias, en caso de que el escrito de
denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos, o bien, no sea clara la
narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar;, por unica ocasion, se
prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en un
plazo que no deberd exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la
notificacion correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en
tiempo o forma, no se dara tramite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la
persona denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma.
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Anélisis de la denuncia

Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que la denuncia
cumple con los requisitos previstos, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar la propuesta de acuerdo que se sometera a
los miembros del Comité de Etica, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se
proceda a realizar la sesion correspondiente, en la que se decidira:

|, Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;
[I.  Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa correspondiente, y
. De ser procedente, se turnara a una Comisién conformada por miembros del
Comité de Etica, quienes se encargaran de dar el tramite correspondiente,
hasta presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes que en su
caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusion. ElI Comité debera informar a la persona denunciante, respecto del
procedimiento gque ha iniciado y asesorarle en caso de que reqguiera apoyo O
intervencion médica, psicoldgica, juridica o cualquier otra que resulte necesaria.

Acumulacion

Para efectos del protocolo, se entendera por acumulacion de denuncias a la
conjuncion de dos o mas asuntos en un mismo expediente, para su Mmejor estudio y
atencion, por economia procedimental y a fin de evitar determinaciones
contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peticion de parte, podra acordar la acumulacion de
dos o0 mas denuncias en los casos en que:

|, Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se
trate de conductas diversas, y

[l.  Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas, a las que se les atribuyan conductas similares.

De los plazos de notificacion

Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del procedimiento deberan ser
notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.
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Las notificaciones por medios electronicos haran las veces de una notificacion
personal, por lo que los plazos comenzaran acorrer al dia siguiente de que sea
enviada.

De la no admisién a tramite de la denuncia
No se dara trédmite a la denuncia cuando:

I, Nocumpla con los supuestos previstos, o
[I.  La persona denunciante no desahogue la prevencién en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el
Comité de Etica, previa notificacion a la persona denunciante en un plazo no mayor
a tres dias habiles y actualizando su estado en el Sistema.

De la conclusién anticipada del procedimiento

Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del procedimiento,
podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

I, Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de
Etica no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una
determinacion que prevenga la repeticion de los hechos denunciados en
contra de otras personas;

[I.  Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos
gue apunten a la existencia de hostigamiento sexual o acoso sexual, y

lll.  Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos para
emitir una recomendacion general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion |, la determinacion correspondiente se
deberd notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Incompetencia y orientacion
Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la

persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona
denunciante, indicandole la o las instancias a las que podra acudir para tales efectos.
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Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las
personas denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas
referidas en el escrito y podra adoptar las medidas pertinentes para prevenir la
comision de dichas conductas o continuacion de las mismas, a través de
mecanismos de sensibilizacion y difusion.

4. MEDIDAS DE PROTECCION

Medidas de protecciéon

El Comité de ética, derivado del analisis del caso y sin prejuzgar sobre la veracidad de
los hechos, debera emitir las medidas de proteccion correspondientes de manera
inmediata con previa consulta a la persona denunciante.

La persona consejera podra proponer las medidas de proteccion ante la persona que
presida el Comité de ética.

El INECOL debera adoptar las medidas de proteccion que dicte la persona que
presida el Comité.

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, la
repeticion del dano y a garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la
igualdad juridica y la no discriminacion; dichas medidas, podran emitirse de oficio o a
peticion de la parte interesada, y atendiendo a las circunstancias del caso, las medidas
preventivas podran determinarse con asesoria del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y/o la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). De forma
enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

l. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de
labores ya sea de la presunta victima o de la persona presuntamente
responsable;

Il.  La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan;

[ll.  La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacion con la presunta victima; y

V. Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de
que reciba apoyo psicoldgico, social o médico, entre otras posibilidades.
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INecoL

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica deberd contar
con la anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa
correspondiente.

Las medidas de proteccion no constituyen en si mismas una sancion ni eximen de la
responsabilidad administrativa que resulte.

Objetivos de las medidas de proteccion
Las medidas de proteccion tendran por objeto:

I, Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;
Il.  Evitar para la persona denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos, e
ll.  Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas U omisiones
denunciadas.

Acuerdo de medidas de protecciéon

En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas de
proteccion, se especificaran:

l. Las causas que motivan la medida;
II.  Eltipo de medida o medidas que se solicita adoptar,;
[1. La o las personas que se protegeran, y
V. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se les
deberd notificar la medida a fin de que, en el ambito de sus atribuciones,
coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Comité de Etica serd la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de
las medidas de proteccion, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten
priorizando medios electronicos en caso de urgencia.

Temporalidad
Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las razones

gue dieron origen a su implementacion:; caso en el cual, el Comité de Etica emitira el
acuerdo de levantamiento correspondiente.

comitedeetica@inecol.mx



Rubey
Sello


</ . GOBIERNO DE % CONACYT | ¢
. MEXIco | g cONAC ecor

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

5. INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS

Indagacién inicial

La Comision, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que estime
necesaria a las unidades administrativas del INECOL, asi como a las personas
servidoras publicas que considere, a excepcion de las personas involucradas en la
denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la
existencia de los hechos denunciados.

Resultado de la indagacién inicial

Realizada la indagacion inicial, si advierte la existencia de los hechos denunciados, se
notificara a la parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi
como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis
dias habiles, senale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente
las pruebas que considere necesarias, las cuales deberan estar directamente
relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de los hechos
denunciados, debera notificar a la parte denunciante el resultado de su indagacion,
sehalando las razones que sustenten la determinacion de conclusion y archivo del
expediente.

Pruebas
Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

. Documentos en formato fisico o electronico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes teleféonicos, fotografias,
videos, audios, entre otros, o

[l.  Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la
prueba debera senalar los nombres y presentarlos a la comparecencia
respectiva que sefnale la Comision para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar

relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.
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Entrevista

Una vez concluido el resultado de la indagacion, la Comision citara a entrevista a las
personas involucradas en la denuncia en una fecha que no debera ser posterior a los
diez dias habiles. A |la conclusion de cada entrevista, firmaran un acta en la que se
asentaran las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comision, debera apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara
hasta por una segunda ocasion a través de la persona Titular de la unidad
administrativa en que se encuentre adscrita.

La Comision debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado,
de modo gue las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la
misma diligencia o que se tenga algun contacto entre ellas.

Lo dispuesto anteriormente sera también aplicable para el desahogo de las pruebas
testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia, en
lo que corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime necesarias a fin de
allegarse de los medios para emitir su determinacion.

Para la ejecucion de las entrevistas se atendera lo dispuesto en los anexos 1, 2 y 3 del
documento denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE
QUEJAS O DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
(INECOL)" en los que se contempla el procedimiento de entrevistas para la
investigacion de denuncias, asi como los instrumentos para entrevistar a las
personas denunciante y denunciada.

Mediacion

Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y acoso sexual, no opera
la conciliacion entre las partes, sin excepcion.

Valoracién de las pruebas

e |avaloracion de las pruebas deberd hacerse desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas
por condiciones de sexo o género.

e Se valorard preponderantemente la declaracion de la presunta victima,
tomando en cuenta la naturaleza traumatica de este tipo de conductas. En
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razon de ello se debe entender que el recuento de los hechos pueda presentar
algunas inconsistencias o variaciones en cada oportunidad que se solicite
realizarlo; por lo que debe procurarse que solo declare las veces estrictamente
necesarias. Lo anterior, maxime que la denuncia puede suceder tiempo después
de que los hechos materia de la denuncia hayan sucedido.

e Se deberd analizar la declaracion de la presunta victima en conjunto con otros
elementos de conviccion.

e Se tomara en cuenta el contexto de la presunta victima de manera
interseccional considerando factores como su edad, condicidn social,
pertenencia a un grupo de atencidn prioritaria o histéricamente discriminado,
situacion laboral y forma de contratacion, entre otros. Respecto de la persona
denunciada ademas corresponde valorar antecedentes como quejas vy
denuncias presentadas en su contra con anterioridad, entre otras.

e Se deberd valorar la ausencia de consentimiento como punto clave en la
configuracion de dichas conductas, por lo que no se debe presumir que lo hubo
ante la falta de una oposicion inmediata, contundente o ante la pasividad de las
presuntas victimas, toda vez que ello puede obedecer al temor de sufrir
represalias o a la incapacidad para defenderse.

e Se valoraran las pruebas teniendo como antecedente que este tipo de
conductas se producen en ausencia de otras personas mas alla de la presunta
victima, generalmente, son actos de oculta realizacion, por lo que requieren
medios de prueba distintos de otras conductas.

e Para la comprobacion del dano, podran allegarse de las pruebas periciales
correspondientes sin perder de vista que quienes las realicen lo deben de hacer
con perspectiva de género.

Falta de pruebas o entrevistas

En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o no
acuda a la entrevista, el Comité de Etica debera emitir su determinacion con base en
los elementos que se encuentren a su disposicion.

Falsedad de declaraciones

Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité de Etica tenga
certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que
pretenda afectar a la persona denunciada, dicho 6rgano podra emitir alguna
recomendacion dirigida a la primera segun lo establecido en el sentido de las
determinaciones.
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6. DETERMINACIONES

Determinacién

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias
habiles para elaborar un proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del
Comité de Etica; el cual debera contener:

. El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la
valoracion de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

II.  Los fundamentos legales correspondientes, sefalando los principios, valores o
reglas de integridad, del Cédigo de Etica o del Codigo de Conducta, que
hubieren sido vulneradas, y

lll.  Elsentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesion
a gue se convogue se emita la determinacion correspondiente.

Sentido de las determinaciones
Las determinaciones podran consistir en:

. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad
previstos en el Codigo de Etica o Codigo de Conducta;

. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en
una o varias unidades administrativas, y

. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Coédigo de Etica o
al Codigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de
los supuestos previstos en la conclusion anticipada.

En el caso de las recomendaciones sefaladas en las fracciones | y II, éstas deberan
estar orientadas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion o mejora
de procesos, a fin de evitar que los hechos identificados sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision de alguna
falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas dara vista a las instancias de vigilancia y control, segun corresponda
en el INECOL.

Notificacidon de las determinaciones

Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan ser
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores
jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias hdbiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la
unidad administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere
emitido la recomendacion.

Caracteristicas de las recomendaciones

Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberan observar lo
siguiente:

. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacion, éstas deberan estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Codigo de
Ftica o Cédigo de Conducta, cuando se trate de recomendaciones
individuales; en cuyo caso, se notificara para conocimiento a las titulares
de unidad a las que se encuentren adscritas, o

b) A las personas titulares de la unidad administrativa, segun sea el caso,
cuando las recomendaciones sean generales.

[I.  En caso de gue las recomendaciones contemplen la implementacion de
acciones de difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en la
unidad administrativa respectivas, y

[ll.  Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las
personas titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera

extender sus efectos no solo a las personas denunciadas sino a sus superiores
jerarquicas y hasta las personas titulares de unidad administrativa o equivalente.
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Cumplimiento de las recomendaciones

Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad
administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas, tendran cinco dias habiles
para comunicar al Comité de Etica su adopcion.

La unidad administrativa contara con un plazo no mayor a treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a agquél en que se diera parte al Comité de Etica,
para implementar las acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una
recomendacion emitida por el Comité de Etica, deberd comunicarlo a éste dentro
de un plazo no mayor a diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su
decision, con copia a su superior jerarquica.

Estadistica anual de recomendaciones

El Comité de Etica llevard a cabo una estadistica que refleje, el nimero de
recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no.
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