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MARCO NORMATIVO

El presente documento se fundamenta en el numeral 4, fraccién
1y numeral 30 fraccién I seqgundo parrafo, del "ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica", publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre de 2020, en el
cualse establece que, durante el primer trimestre de cada afio,
el Comité de Etica debera elaborar y presentar su Programa Anual

de Trabajo en la primera Sesién Ordinaria.
| INTRODUCCION

El Comité de Etica del INECOL es un érgano democraticamente
integrado por personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerarquicos de esta entidad. Este Comité es el encargado de
fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora
constante del clima y cultura organizacional del Instituto, la cual
se materializara a través de la instrumentacién de las actividades
contenidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025.

OBJETIVO

M
fr

El PAT 2025 se emite con el fin de establecer las actividades
cuyo cumplimiento sera evaluado en el afio 2025; consiste en un
conjunto de 16 actividades evaluables establecidas por la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico (UPSP), las cuales permiten homologar la
actuaciéon de los Comités de Etica.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Fecha de Plazo Cumpli-
Actividad inicio imite miento  Desempedo  Total
Promover y gestionar que las personas
1 1.1.1. fintegrantes del CE acrediten los cursos | 04/02/2025 | 11/04/2025 10 10 20
de capacitacion en temas de ética e
integridad publicas o materias afines. .
30/09/2025 ( X
L Promover y gestionar que las personas \S)
N servidoras publicas del INECOL 11/04/2025 ~
2 :S 1.1.2. acrediten los cursos de capacitacién 04/02/2025 0 10 19 .
§ sobre temas de ética e integridad A%
'g publicas o materias afines, provistos 30/09/2025 8
3 por el SICAVISP u otras plataformas. (Q
Otorgar asesoria y orientacion en las
3 1.2.1. |materias de ética pUblica y prevencién 06/01/2025 | 31/10/2025 0 10 10 X\
de la actuacion bajo conflicto de
interés. =
Difundir los protocolos de actuacién en En términos
4 2.1.1. materia de integridad publica, asi como 06/01/2025 | del Tablero 0 10 10
el posicionamiento de no tolerancia a de Control’
£ los actos de corrupcién. 2025.
2 N
S
5 A
E Difundir contenidos para promover la En terminos
5 2.1.2. fticae integridad publicas, y la 04/02/2025 | del Tablero 10 20 30
prevencion de la actuacién bajo 9k Conecaly
conflicto de interés. del PADELP*
2025. \
' Tablero de control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2025 %
2 Plan Anual de Difusion en Etica e Integridad Publicas. ‘ 4’% /
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Fecha de
inicio

Plazo
limite

Cumpli-
miento

Desempeiio

X
o
=3 . .
7| 3.1.9. [Registrary atender las denuncias 06/01/2025 | En términos| 30 30 60
o recibidas, en términos de los
o ; : del Tablero
£ Lineamientos Generales.
2 de Control
a 2025.
,?/ Concluir el registro de resultados y la
\,‘i" 7 4. 1. 1. incorporacién de evidencias del 02/01/2025 | 14/02/2025 6 0 6
NN Informe Anual de Actividades del CE
\® 2024.
()
8 4.1. 2. [Incorporar en el SSECCOE el Informe 02/01/2025 | 14/02/2025 3 0 3
Anual de Actividades del CE 2024.
s
R
9 ? 4.1.3. [[ncorporar evidencia de la publicacién | 92/01/2025 | 28/02/2025 2 0 2
& del Informe Anual de Actividades del CE
@ 2024.
(Y]
U]
/ﬂ 10 4.2.1. validar las actividades del Programa 01/02/2025 | 28/03/2025 5 0 5
/) Anual de Trabajo de los CE 2025.
/éf
\CL\ En términos
Bati del Tablero
11 4.3.1. [Responder los cuestionarios 04/02/2025 de Coriteo 6 0 6
electrénicos del CE que sean solicitados
\\‘ por la SABG. 2025.
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Plazo Cumpli-
Actividad inicio limite miento ~ Desempefio
En términos
del Tablero
12 4.3.2. |actualizar la informacién del Comité de | 17/02/2025 de Control 6 0 6
Etica en el SSECCOE.
2025.
5
13 = 4.3.3. |Registrar las sesiones realizadas por el | 02/01/2025 | En términos 6 0 6
Q2 Comité de Etica en 2025. del Tablero
4] de Control
G}
2025.
14 4.3. 4, [Invitar a responder los instrumentos | 15/08/2025 | 31/10/2025 6 0
disefiados por la SABG para conocer el
clima y cultura organizacionales 2025.
15 5.1.1. fIntegrarun reporte estadisticode las | 0g/01/2025 | 28/02/2025 5 5 10
g denuncias recibidas en el CE, por
y presuntos actos de HAS, 2024.
b
]
o
(e
(]
o
T
16 & | 5.1.2. [Elaborary aprobar un proyecto de 04/02/2025 | 31/10/2025 5 5 10
§ c6digo de conducta, en términos de la
guia correspondiente.?
\ 4
il _
A | &
/@ 77 1, <47 |
e ~j§é' \V///ilﬁJ >
(/ \f '
* El proyecto de Cédigo de Conducta, que el CE apruebe este afio, debera corresponder a la guia que la

23

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno emitird para tales efectos en 2025.
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El presente documento denominado: Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2025 del Comité de Etica del Instituto de Ecologia,A. C. (INECOL),
fue aprobado en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el 13 de
febrero de 2025, firmando para constancia y efectos procedentes----

HOJA DE FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Dra. Simoneta Negrete Yankelevich
Titular Nivel Jefe de Departamento

Dr. Alberto Gonzélez Romero
Titular Nivel Investigadores

M.D.P. Sara Sanchez Castro
Titular del Nivel Técnicos

T3uid.. )77. tllire Errrz.

C. Bertha Maria Ulloa Corona
Titular Nivel Operativo

/ el

C. Ingrid Aguilar Viveros
Titular Nivel Operativo

Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez
Secretaria Técnica

Representante del Orga Interno de Control en la
SECIHTI en el INECOL
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