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Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de |a
Federacion el 28 de diciembre de 2020, se elabord el presente Informe Anual de
Actividades (IAA) 2023 del Comité de Etica del Instituto de Ecologia, A.C., mismo que sera
reportado a la Unidad de Controly Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF).

La aprobacion del IAA 2023 debera llevarse a cabo en la Ultima sesion ordinaria que el

Comité de Etica realice en el presente afio, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 30

fraccion | parrafo segundo de los lineamientos anteriormente sefalados, no obstante que §
Su presentacion a la persona Titular del correspondiente organismo publico se realice a

mas tardar en enero de 2024 y a la SFP por medio de su incorporacion al Sistema de \:2
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica(SSECCOE), a mas tardar el 14/02/2024. ‘$’,
En términos del Anexo 1 del Tablero de Control para la Evaluaciéon Integral de los Comités

de Etica, 2023, para la evaluacién anual de cumplimiento 2023, se asignardn hasta 10 J
puntos si, a mas tardar el 16 de enero de 2024 se incorpora al Sistema de Seguimiento, (_g

Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), el acta

de la sesion en que se aprobd el IAA 2023.

Es pertinente enfatizar que, para que la Unidad pueda completar la evaluacion integral
2023, es indispensable que el Comité de Etica transcriba el contenido del IAA, 2023 e

incorpore las evidencias del trabajo correspondiente en el SSECCOE.
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A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades dfei gjercicio 202},
aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de Ecologia,
AC. (INECOL), celebrada el 08 de diciembre de 2023.

® RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

1.1.1 Promover y
gestionar que las
personas integrantes
del Comité de Etica se
icapaciten en las
materias de ética
publica y de
prevencion  de la
actuacion bajo
conflicto de Interés

El dia 27 de marzo, 29 de junio, 29 y 31 de agosto, el dia
05 de septiembre y el 30 de octubre de 2023, se invitd a
las y los integrantes del Comité a participar en el curso
en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico".

El dia 17 de marzo, 09 de junio, 05, 07 y 11 de septiembre,
02 de octubre, 06 y 10 de noviembre de 2023 se invitd a
los integrantes del Comité, a participar en el curso en
linea: La Integridad en el servicio Publico
“Transformando a los Comités de Etica (CE) en la
Administracién Pudblica Federal".

El dia 27 de marzo, 29 de junio, 29, 31 de agosto y 05 de
septiembre, 30 de octubre de 2023, se promovid
mediante correo electrénico el curso “Administraciéon
Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual”.

El 25 de julioy 25 de septiembre, se envid a la Unidad de
Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEPPCI), la lista de las personas del comité de ética que
participaran en el taller “Los Comités de Etica en la
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés”, que
se llevd a cabo el 27 de julio y 29 de septiembre de 2023,
respectivamente.

1.1.2.  Promover y
gestionar que las
personas  servidoras
publicas del
organismo acrediten
los cursos de
icapacitacion o

sensibilizacion
provistos por la SFP,
por medio de |Ia
plataforma SICAVISP,
o por otras
instituciones.

"El dia 27 de marzo, 30 de junio, 29 y 31 de agosto, 05 de
septiembre y 28 noviembre de 2023 se invité a las y los
integrantes del Comité a participar en el curso en linea
"Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico™.

Eldia17 de marzo, 05,07 y 11 de septiembre 2023 se invitd
a los integrantes del Comité, a participar en el curso en
linea: La Integridad en el servicio Publico
“Transformando a los Comités de Etica (CE) en la
Administracién Publica Federal”.

El dia 27 de marzo 30 de junio, 29 y 31 de agosto, 05 de
septiembre y 28 de noviembre de 2023, se promovid
mediante correo electrénico el curso “Administracién
Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual”

El dia 16 de junio, 15,19 y 21 de septiembre, 12 de octubre,
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10 de noviembre y 04 de diciembre de 2023, se invitd a
los integrantes del Comité, a participar en el curso en
linea: Sistema de ciudadanos Alertadores.

e Los dias 12, 14, 19 de julio y 21 de agosto de 2023 se
promovié a los integrantes del Comité de Etica
mediante correo electrénico el curso Atencion a Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual en La APF del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

1.2.1. Otorgar asesoria y
orientacién en las
materias de  ética
publica y conflicto de
intereses y, en caso de
recibir consultas sobre
esta Ultima materia,
remitirlas
oportunamente a la
UEPPCI, conforme a la
normativa aplicable.

e Eldia 04 de mayo de 2023 se recibid una consulta sobre
un posible Conflicto de Interés.

e |os dfas 26 de mayo y 05 de junio de 2023 se recibieron
consultas sobre posibles vulneraciones al cédigo de
conducta y codigo de ética.

e FEl dia 23 de agosto de 2023, El Comité de Etica llevé a
cabo una charla dirigida a los estudiantes de nuevo
ingreso dentro del programa "Actividades de Inducciéon
para la Generacion 2023", donde estuvieron presentes la
Presidente del Comité, la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica y una persona consejera en temas de
Acoso y Hostigamiento Sexual.

2.11.  Difundir
materiales sobre las
atribuciones del

Comité de Etica.

El Comité de Etica difundié mediante correo electrénico los
siguientes contenidos proporcionados por la UEPPCI:

e El23deenero, 26 de abril de 2023 compartié a través de
correo electrénico un banner alusivo a las atribuciones
del comité de ética para todas las personas servidoras
publicas.

e ElI26y27 de enerode 2023 se compartié como es que el
comité atiende las denuncias anexando el Manual de
atencion de denuncias en los CE.

e EI 08 de marzo se compartié por correo electrénico un
banner con relacién al dia internacional de la mujer. En
relacion con el mes el dia 21 se compartié un triptico para
la Atencidn para los casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual, asi como dos banners sobre el mismo tema el 28
del mismo mes,

e Los dias 21 de abril y 13 de junio de 2023 se compartid a
través de correo electrénico que el Comité de Etica
brinda asesorias y consultas.

e Los dias 24 de abril y 30 de mayo se compartid a traveés
de correo electrénico la cultura de denuncia, donde
invita a denunciar en el Comité de Etica.

e El Dia19 de septiembre se compartié una infografia del
tema "Discriminacion y derecho a la no discriminacion"
donde se informa que el Comité de Etica atiende los

casos de discriminacion.
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Eldia 20 de septiembre de 2023 se compartio a través de
correo electréonico un banner alusivo a las atribuciones
del Comité de Etica respecto de la aplicacién del
Protocolo de atencién a las denuncias en temas de
Acoso y Hostigamiento Sexual.

Los dias 28 y 29 de septiembre se invitd a los empleados
del INECOL a participar en la "ECCO-2023"

El dia 26 de octubre de 2023 se compartid a través de
correo electrénico un banner alusivo a las atribuciones
del Comité de Etica respecto de la aplicacion del
Protocolo en la atenciéon de presuntos actos de
discriminacion

Los dias 23, 24,y 29 de noviembre se compartié a través
de correo electréonico infografias refrentes a el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, que se conmemoro el pasado 25 de noviembre.

conocer y cumplir el
Codigo de Conducta.

El dia 15 de agosto de 2023, se compartid a través de
correo electrénico la Obligacién Institucional de la Carta
Compromiso de las Personas Servidoras Publicas.

212. Difundir El dia 17 y 21 de agosto de 2023, se contactd via correo
materiales para electronico con los servidores publicos que tenfan
impulsar la suscripcion pendiente la firma de la Carta Compromiso de las
de la Carta Personas Servidoras Publicas.

Compromiso de El dia 23 de agosto de 2023, fue entregado y recibido el

Oficio de RefINECOL/CE/035/2023, mediante el cual se
hizo entrega a la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, las Cartas Compromiso de las personas
Servidoras Publicas que estaban pendientes, con esto se
concluye el rezago

213  Difundir el
"Pronunciamiento de
cero  tolerancia  al
hostigamiento sexual
v al acoso sexual" y el
"Posicionamiento de
no tolerancia a actos
de corrupcion'.

El dia 25 de mayo de 2023 se difundid el
"Pronunciamiento de cero tolerancias al hostigamiento
sexual y al acoso sexual" a través del correo electrénico
del Comité de ética.

El 26 de junio de 2023 se difundié a través de correo
electronico el "Posicionamiento de no tolerancia a actos
de corrupcién".

El dia 21 de julio de 2023, el Director General del Instituto
de Ecologia, firmo la actualizacién del Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso
Sexual en el Instituto de Ecologia, A.C., el dia 07 de agosto
fue circulado para su conocimiento a la comunidad
INECOL.

Los dias 04 y 07 de agosto de 2023 se compartié la
obligaciéon de cada institucién sobre tener un
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcion, asi como la liga donde se localiza este
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documento en la pagina del Instituto de Ecologia.

El12 de diciembre el director general del Instituto desde
la cuenta de correo electrénico de Direccion General:
direccion.general@inecol.mx; envio a la comunidad y a
los estudiantes un correo donde manifiesta su apego al
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual del Instituto de Ecologia, AC
(INECOL)

2.1.4 Difundir el Cédigo
de Conducta
aprobado o
actualizado en 2023.

El 28 de diciembre de 2023 fue publicado en el DOF el
de aviso mediante el cual se da a conocer la pagina
electrénica donde se encuentra disponible el Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas del
Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL),

Disponible en;
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=57127
648&fecha=28/12/2023#gsc.tab=0

EJ.S Difundir
materiales para
promover la ética
publicay la prevencion
de la actuacién bajo
iconflicto de Interés.

El dia 17 de marzo, 16 de junio, de 2023 se difundié
informacioén sobre el Sistema de ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién mediante correo.

El dia 27, 31 de marzo, 29 de junio, 13,19 y 25 de julio, 31 de
junio de 2023 se difundié una infografia sobre Conflicto
de interés mediante correo electrénico

El dia 30 de enero, 29 de marzo, 30 de junio de 2023 se
difundié el banner sobre el Cédigo de Etica.

Y el 15y 16 de marzo sobre el Cédigo de Conducta.

Eldia 03 de mayo de 2023 se compartié mediante correo
electronico un banner sobre Etica Publica.

El dia 03 de octubre de 2023 se comparti® mediante
correo electrénico un banner sobre Actuacién bajo
conflicto de interés.

3.1.1. Concluir la
atencion de denuncias Todas las denuncias estan concluidas y archivadas
len rezago.

3.1.2. Registrar las
denuncias que reciba
el Comité de Etica y
atender aquellas que

Se recibieron y registraron 5 denuncias ante el Comité
de Etica.

Una de ellas fue turnada al CE-CONAHCyYT por que no se
considerd de la competencia de este comité

seguimiento a las
denuncias del periodo
2018-2023, que hayan
tenido acuerdo de
mediacion o)
recomendacion  por

resulten de su Y otra se radico en el érgano interno de control, por ser
competencia materia de su competencia.
321 Dar

En el periodo que se reporta todas las denuncias tienen
una implementacién oportuna
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parte del CE, que al
30/06/2023 no
dispongan de
informacion sobre la
implementacion
correspondiente.

4.1.]. Incorporar en el
SSECCOE el IAA 2022.

Se incorpord al SSECCOE el IAA 2022 el dia 26 de enero
de 2023.

4.1.2. Registrar en el
SSECCOE los
resultados de las
actividades realizadas
en 2022

Se registro en el SSECCOE los resultados de las
actividades realizadas en 2022, el dia 27 de enero de
2023.

4.13. Responder el
cuestionario

electronico de
autoevaluacion anual
del desempefno del
Comité de Etica, 2022.

Se respondio el cuestionario electréonico de
autoevaluacion anual del desempeno del Comité de
Etica, 2022.

4.4  Actualizar o
validar el directorio de
integrantes del
Comité de Etica.

Se actualizo el directorio el 24 de febrero, 29 de junio, 08
de septiembre y 30 de octubre de 2023.

415 Atender los
cuestionarios
trimestrales y otros
requerimientos de
colaboracion que la
UEPPCI solicite en
2023.

EI10 de febrero de 2023 se atendié el cuestionario
trimestral, con las fechas tentativas para las sesiones
ordinarias.

El13 de julio de 2023 se atendid el cuestionario
trimestral y se subio al SSECCOE;

El17 de octubre de 2023 se atendid el cuestionario
trimestral y se subid al SSECCOE;

416 Validar en el
SSECCOE las
actividades aprobadas
en el PAT 2023.

Se valido el PAT 2023 en el SSECCOE el 09 de mayo de
2023.

4.1.7 Incorporar al
SSECCOE el PAT 2023

Se incorporo al SSECCOE el PAT 2023 aprobado el 21 de
febrero de 2023.

aprobado.
418 Incorporar al
SSECCOE el

"Pronunciamiento de
cero  tolerancia al
hostigamiento sexual
y al acoso sexual" y el
"Posicionamiento de
no tolerancia a actos

Se incorporo el 12 de julio de 2023 el "Posicionamiento de
no tolerancia a actos de corrupcién".

Se incorporo el 07 de agosto de 2023 el
“Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento
sexual y al acoso sexual"

3 f: . — v

5 <.
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419 Someter el
anteproyecto de
Codigo de Conducta a
la autorizacion de la

El 05 de julio de 2023, se turné a la Titular del Organo
Interno de Control en el Instituto de Ecologia A.C. el
anteproyecto del Cédigo de Conducta, aprobado el 28
de julio de 2023.

El 14 de noviembre de 2023, se turnd a la Titular del

responder la Encuesta
de Clima y Cultura
Organizacional
(ECCO).

persona Titular del Organo Interno de Control en el Instituto de Ecologia

Ente Publico. A.C. el anteproyecto del Cédigo de Conducta, aprobado
el 21 de noviembre de 2023.

4110 Invitar a

el 28 y 29 de septiembre mediante correo electrénico se
invitd a los servidores publicos del INECOL a participar
en la Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO-
2023)

4111  Registrar la
informacion  de las
sesiones del Comité de
Etica.

Se registro la Primera Sesion Ordinaria de 2023 el 21 de
febrero de 2023

El 02 de octubre se subieron al SSECCOE V. 3 todas las
actas del comité desde la primera hasta la tercera
ordinaria y de la primera extraordinaria a la décima
primera extraordinaria

5.11. Entregar al
Organo Interno  de
Control  informacion
sobre las denuncias
atendidas por el CE.

Se entregd al Organo Interno de Control informacion
sobre las denuncias atendidas por el CE el dia 26 de
enero de 2023

512 Entregar al
Organo Interno de
Control un reporte de
los  riesgos  éticos
institucionales y los
controles para
mitigarlos, que el
Comité de Etica haya
identificado en el
periodo 2020-2022.

Se entrego al Organo Interno de Control un reporte de
los riesgos éticos institucionales y los controles para
mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado en el
periodo 2020-2022 el dia 26 de enero de 2023

5.13  Incorporar el
Codigo de Conducta
2023, e incorporar la
solicitud de opinién
del coédigo de
conducta 2023.

El 21 de noviembre de 2023 se incorporé el Cédigo de
Conducta 2023 que atiende los comentarios realizados
por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF). en el SSECCOE, el 24 de
noviembre de 2023 se recibid la Cédula de Opinién del
Cddigo de Conducta 2023
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° CAPACITACIONES

Se invito a la comunidad INECOL a. las y los integrantes del Comité, las Personas
consejeras en Materia de Hostigamiento y Acoso Sexual; y las Personas asesoras en
Materia de Discriminacion; a participar en los cursos “Sdmate al Protocolo”, “Induccién
a la Igualdad entre Hombres y Mujeres”, “Comunicacién Incluyente sin Sexismo”, "La
Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico", “Conflicto de Intereses”,
“Administracién Pudblica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual” y La Integridad en el Servicio Publico “Transformando a los
Comités de Etica en la Administracién Publica Federal”, “Cursos de CNDH" “Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién”

Se presenta a continuacion, la informacién detallada del ndmero de personas
capacitadas:

NUmero de personas servidoras publicas del INECOL que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023.

g
N

Carretera antigua a Coatepe

af: (228) 842 1800 ext

NUmero de personas servidoras publicas a/ que acreditaron el Total
curso de:
Protocolo para | Otros cursos
L e Broa Los conflictos | la prevencién, o talleres
Trimestre & Hateidtichuet Sy de intereses en atenciény impartidos o
ol Sgervi it el ejercicio del sancién del | gestionados
Publico Servicio hostigamiento por el
Publico sexual y Comité de
acoso sexual Etica b/
I 1 4 5
[l 13 13
(| 2 7 9
Vv 9 9
Total 0 3 0 33 36

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del
numeral 25 de los Lineamientos Generales,y pueden incluir teméaticas de igualdad y no
discriminacion.

Datos al 30 de noviembre de 2023

Fuente: Comité de Etica del Instituto de Ecologia, A.C.

551, El Haya, CP. 91073, Xalapa, Ver., México
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Integrantes del Comité de Etica en el INECOL segln condicién de acreditacion de los
cursos relacionados con las materias de ética publica 2023

(228) 8421800 ext 5000

Acredité el curso o taller
Los Otros
Conflictos |Protocolo paral] Cursos o
Nombre del o nglcie:a de la prevencién,| talleres
dela Cargoenel intadadad Intereses | atenciény | impartidos
integrante del | Comité de Etica :?‘ i en el sancién del o Total
Comité de Etica Eakkin ejercicio |hostigamiento gestionados
Pdblico del sexual y acoso por el
servicio sexual Comité de
publico Etica a/
Dra. Indra : ‘
Morandin Presu-dent_e 5l 22%% St Si2023
P propietario
Dr. Gerardo .
Mata Montes psrﬁs'gir;;e Si 2021
de Oca P
MAF. Martin ) . ; <
Martinez Titular del Nivel | 15020 | 572021 S12022 SR, Sl
bt Subdireccién 2023
" Suplente del
LAE. Mertsling Nivel S72023 | S12023(2)
Santos Torres . 3
Subdireccién
Dra. Simoneta | Titular del Nivel ) ’
Negrete Jefe de S2020 | 512020 S 2021 S12022
'Yankelevich Departamento
Dra. Ma. Suplente del
Magdalena Nivel Jefe de Si2023
Cruz Rosales Departamento
Dra. Frédérique
Lucienne Titular del Nivel S712023 S72022 S{ 2022
Denise Investigadores
Reverchon
Dr. Alberto Suplente del
Gonzélez Nivel
Romero Investigadores
M.D.P. Sara Titular del Nivel - ; e .
Sadnchez Castro Técnicos Sl sl 20l Bl 2025

¥ S00gnww.inecol.mx

omiteqe
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M.G.R. Ariadna
Martinez Virués

Suplente del
Nivel Técnicos

Si2023

C. Bertha Maria

Titular del Nivel

Ulloa Corona Operativo
C.PabloMedel | Suplentedel | 5555 | 515022 72022
Hipatl Nivel Operativo
C. Ingrid Titular del Nivel . .
\Aguilar Viveros Operativo e ol 808
C. Maria del
Rocio Suplente del ’ .
Rodriguez Nivel Operativo = 2020 St
Figueroa
C. Georgina Titular del Nivel g " .
Zapet Montillo Operativo S} 204 S 205 Sl 2022
C. Eugenia " ; 5
e Suplente del Si 2020, ‘ Si2020 Si 2
) Claze Nivel Operativo | Si2023 e 2023 = 800
N Fernandez
RS : E
I ne- Arienzd Secretaria | SI2022, | S12022, | Si2022,S7 | S12022,Si
el Ejecutiva S12023 | S12023 2023 2023
Zamora
v Secretaria ; .
/ Lic. Amy Lépez : : Si2021, | Si202], ; Si 2020, St
Fuertes Blecutiva S12023 | S72023 8l 2020 2023
Suplente
N Lic. Amalia Secretaria
Janneth Técnica Si2021 Si2021 s 2023 Si2022
Dorantes Pérez
\] Lic. Carlos Secretario S 2021
W Rebolledo Técnico ! ;| Si2021 Si2022
i Si2023
9] Guillén Suplente
: . Representante
Mtra. Elisa de |a ~ . . .
el Organo ; . S 2021, Si S 2022, Si
[F_Qﬂ?zpac;heco Interne da Si2021 Si 2021 5023 2023(3)
Control
. . Representante
Lic. Yazmin el Organo S12022 Si
Gonzélez Interno de Si2022 | Si2022 S12022 '2%23(3)5 !
Gonzélez Control
‘ Suplente
i Lo A?esdorITitular
/ ic. Lorena Jefe del Depto. . . Si2020, St Si2022, St
Garcfa Martinez ~ de Recursos | =/ 2020 | Si2021 2023 2023
4 Humanos
Dr. Ricardo Asesor Titular
Rodolfo Murga | Jefe del Depto.
Contreras Juridico
Dra. Marfa Consejera Si2021 S 2021, Si
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Luisa Martinez (AyHS) 2023
Vazquez
Dra.
ionia Consejera
ntonieta 1 r ]
_(I_Jallina (AyHS) S12023 Si2020 Si2020
essaro
Dr. Vinicio de J. Conseiera
Sosa o S12023 r
Ferndandez (AYHS)
P
AyHS
Angeles Alvarez AHS)
M.Il. Reyna Consejera
Paula Zarate AVHS Si2019
Morales (AyHS)
Dr. Juan Carlos Asesor
Serio Silva (Discriminacién)
Dr. Wesley
: Asesor -
Eréat':iclfgoé Eruz (Discriminacién) Si2021
Eéra.e I;ablola P—
Ba?rera (Discriminacion)
Asesor
Dr. Enrique (Discriminacioén)
|barra Laclette
Total 7 4 n 13 35

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en la fraccién X del
numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y
no discriminacion.

Datos al 04 de diciembre de 2023

Fuente: Comité de Etica del INECOL.

° QUEJAS O DENUNCIAS

Durante el periodo, el Comité recibid un total de cinco denuncias de las cuales, una se
tuno al CE-CONACHYyT, por no ser de nuestra competenciay otra se radico en el Organo
Interno de Control Especifico en el Instituto de Ecologia A.C. (INECOL), por considerar
que existen elementos previstos en la Ley Ceneral de Responsabilidades
Administrativas

Carretera antigua a Coatepec No. 351, El Haya, CP. 91073, Xalapa, Ver., México.
5000 y 500ww.inecol.mx
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Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INECOL por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de
estas al 08/12/2023

Ao 0 Estatus de la denuncia al 08 de Se dio Con
Pr;ng:gl?é\éaelor diciembre de 2023 Totai vista al | seguimiento a
Integridad Archivada| En Concluida con M = Organo la !
(A) curso | recomendacién Interno | recomendacién
presuntamente A+B al
vulnerado (B) [C] +c| _de emitida
Control [S]
Respeto a los
Derechos 1 ] 1
Humanos
(Fraccién |)
Regla de
Integridad de
Comportamiento & 3 0
Digno
Valor Respeto 2 ] >
Total 5 0 0 6 3 )

Fuente: Comité de Etica del INECOL.
. ASUNTOS CONCLUIDOS POR MEDIACION

No hubo ninguna denuncia en la que el comité considerara realizar una medicacion.

e RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO

De las denuncias recibida en el afio no se generaron recomendaciones

NuUmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendaciény
condicién de seguimiento, 2022

Principio, Valor o Concluida segun tipo de Total | Con seguimiento
Regla de recomendacién [Tl ala
Integridad Capacitaciéon o Difusién | Ambas = | recomendacién
presuntamente sensibilizacién D] (CyD) |C+D emitida
vulnerado [C] (E] +F [S]
Respeto a los
derechos humanos = - ~ = -
(Frac. IV)
Total 0 0 0 0 0

U RIESCOS ETICOS

En la Segunda Sesiéon Ordinaria de 2023 celebrada el 24 de marzo de 2023 se propusieron
los siguientes riesgos:

Coatepec No. 351, E
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Proceso Riesgo Etico
1. Seleccién de estudiantes al | (Pendiente)
posgrado.
2. Analisis y actualizacion de | Inadecuada interpretacién de las funciones a
puestos desempenar de los servidores publicos

3. Gestion y Seguimiento de
proyectos Externos.

Normativa aplicada inadecuadamente a los

proyectos de investigacion.

Comunicacioén carente entre responsable técnicoy
persona encargada del seguimiento financiero de
los proyectos de investigacion.

4. Ingreso, Control y Registro de
Especimenes en las
Colecciones del INECOL

Falta de normativa para ingreso, control y registro
de ejemplares en las colecciones INECOL.

5. Operacién de Laboratorio de
suelos, plantas y aguas.

Uso del equipo de laboratorio de manera personal
y no institucional.

Conforme lo anterior, en dicha sesién se acordd replantear la redaccién con el fin de
presentarlos para su aprobaciéon en la Sexta Sesion Extraordinaria 2023, quedando de la

siguiente forma:

Proceso Riesgo Etico
1. Seleccion de estudiantes al | (Pendiente)
posgrado.
2. Analisis y actualizacion de | Funciones a desempenar interpretadas
puestos inadecuadamente por los servidores publicos

3. Gestiobn y Seguimiento de
proyectos Externos.

Normativa aplicada inadecuadamente a los

proyectos de investigacion.

Comunicacion carente entre responsable técnicoy
persona encargada del seguimiento financiero de
los proyectos de investigacion.

4. Ingreso, Control y Registro de
Especimenes en las
Colecciones del INECOL

Ingreso, control y registro de ejemplares realizado
sin manual.

5. Operacién de Laboratorio de
suelos, plantas y aguas.

Equipo de laboratorio usado sin ética laboral.

Presentados los anteriores riesgos se cambiaron totalmente durante la sesién antes
mencionada, sin embargo, debido a acuerdos ya asentados en la Segunda Sesion
Ordinaria se anexan los riesgos actualizados, con sus propuestas realizadas desde dicha

sesion hasta la fecha actual.

RIESGOS ETICOS DE PROCESOS FINAL
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PROCESO RIESGO
1. Seleccién de estudiantes al Aspirantes aceptados sin cumplir con los requisitos
posgrado. Usuarios atendidos con documentacion falsa

2. Analisis y actualizacion de
puestos

Funciones ejecutadas inadecuadamente por falta
de manual.

Responsabilidades duplicadas u omitidas por falta
de claridad en las funciones de cada puesto.

3. Gestién y seguimiento de
proyectos externos.

Recursos financieros de proyectos externos
operados inadecuadamente.

4. Ingreso, control y registro
de especimenes en las

Especimenes no registrados oportunamente por
desconocimiento los Lineamientos de la Colecciéon

colecciones del INECOL Entomoldgica.

e Ingreso, control y registro de ejemplares realizado

sin manual.
5. Operacién de laboratorio Equipo de laboratorio usado sin ética profesional.
de suelos, plantas y aguas. e Mantenimiento de equipo de laboratorio realizado

inoportunamente por desconocimiento del
Reglamento de Seguridad en el Laboratorio.
RIESGOS ETICOS DE OIC
1. Procedimientos de contrataciones de personal académico operados sin certeza.
2. Servidores PuUblicos separados del encargo sin realizar una entrega-recepcion.
3. Normatividad aplicada incorrectamente por los Servidores Publicos.

Con la finalidad de dar seguimiento a los riesgos éticos durante el presente afo, se
realizaron reuniones de trabajo con cada una de las areas para conocer los mecanismos
gue se implementaron en los Ultimos meses, los resultados fueron plasmados en el reporte
para el area responsable del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (COCODI-
PTAR).

Para la redaccién del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas en el
INECOL, se tomaron en cuenta los riesgos éticos antes enunciados no obstante para su
implementacion en el mencionado cédigo se establecieron los Riesgos Eticos alineados
con los principios, los valores éticos y las reglas de integridad; plasmandolos de la siguiente

forma:
Riesgo Etico Principios Valores Reglas de
integridad
1. Aspirantes aceptados sin Legalidad, Lid Informacion
cumplir los requisitos o con Honradez. iderazgo. Publica.
documentacioén falsa.
2. Responsabilidades Legalidad, c B Actuacion,
, ejecutadas Eficiencia, | “OOPSTACIon | | Besempeno,
[ inadecuadamente por Honradez. iderazgo ooperacion con
desconocimiento de  las la Integridad

CJW§YC‘IJ antigua a Coatepec No. 351, El Haya, CP. 91073, Xa
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funciones del puesto.
Informacion
) Legalidad, Publica,

3. Recursos financieros de Eficiencia, Cooperacion, Actuacion,
proyectos externos operados Honradez, Liderazgo. Desempefio,
inadecuadamente. Transparencia. Cooperacion con

la Integridad
Informacion

4. Especimenes registrados ) = DUbI'C??’
inadecuadamente por falta Le‘g'alxda.d, Cogperaaon, Actuauorj,
de procedimientos Eficiencia. Liderazgo. Desempgno,
establecidos. Cooperacpn Sl

la Integridad.
_ . Actuacion,
5. Equipo de laboratorio L Cooperacion, Desempefio,
do sin mantenimiento Eficiencia. i i
opera Liderazgo. | Cooperacién con
oportuno. la Integridad
Informacion

6. Procedimientos de | |mparcialidad, - pUb“C.?'
contrataciones de personal | |egalidad, | Co°oPeracion, AcTUBEIN,
académico operados  sin Eficiencia. Liderazgo. Desempetio,
cartissa. Cooperacnpn con

la integridad.
Informacion

7. Servidores Publicos , . Publica,
separados del encargo sin Le‘ggllda.d, Cooperacion, ActuaC|or~1,
realizar una entrega- Eficiencia. Desemgeno,
recepcion. Cooperaqon con

la integridad.
o . Actuacion,
8. Normatividad aplicada Legalidad ) Desempefo
incorrectament: I P Liderazgo. 6N
r e por os Eficiencia. Cooperacion con
Servidores Publicos. la integridad.
. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

El 28 y 29 de septiembre, mediante correo electrénico se invitd a los servidores publicos
del INECOL a participar en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), en
la que se incluyd el “Sondeo electrénico de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, 2023", el cual estuvo
disponible del 25 de septiembre al 06 de octubre en la liga:

https://ecco.rhnet.gob.mx/

A continuacién, se presentan los resultados remitidos por la UEPPCI del “Cuestionario
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, 2023":

Carretera antigua a Coatepec No. 35], El Haya, CP. 91073, Xalapa, Ver., México
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Ente publico: Instituto de Ecologia, A.C.
o Cantidad de respuestas validas
Slgla; e INEC;?L (base de datos depurada): a2
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento | Administracién PG Ente
del Principio o Valor Publica Federal publico
Respeto a los Derechos Humanos 827 8.53 892
(art.5)
Fraccion | 8.39 8.74 9.30
Fraccion |l 8.26 8.51 9.00
Fraccion Il 8.31 8.65 9.09
Fraccion IV 8.21 8.33 8.51
Fraccion V 8.07 8.32 8.77
Principio Fraccion VI .55 7 .44 7.86
Legalidad (Art. 6) 8.26 8.33 8.87
Honradez (Art. 7) 813 8.52 9.05
Lealtad (Art.8) 8.04 8.28 8.80
Imparcialidad (Art. 9) 7.97 7.96 8.54
[ Eficiencia (Art.10) 8.09 8.43 8.92
‘ Eficacia (Art.11) 8.28 8.54 8.98
‘ Transparencia (Art.12) 8.37 8.73 922
Respeto (Art.14) 8.21 8.44 895
Liderazgo (Art.15) 7.91 8.00 8.40
Valor Cooperacion (Art.16) 8.11 8.32 8.84
Cuidado del Entorno Cultural y
é Ecolégico (Art.17) b B2 B.58
Promedio de todos los principios y valores. 815 838 8.86
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 810 8.6l 8.82
° PETICIONES CIUDADANAS

,/ Durante el ano, el CE no recibieron peticiones ciudadanas, por lo que los reportes
/ trimestrales de asesorias se incorporaban al SSECCOE en cero.

° PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD

) 2023
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En la Primera sesion ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 10 de febrero de 2023 se
presentd y aprobod el Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en el
Instituto de Ecologfa, A.C. del Comité de Etica, se incorporé al SSECCOE el 12 de julio de
2023 él y el 26 de junio de 2023 se difundié a través de correo electrénico a toda la
comunidad INECOL. Los dias 04y 07 de agosto de 2023 se compartié la obligaciéon de cada
institucién sobre tener un Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion,
asi como la liga donde se localiza este documento en la pagina del Instituto de Ecologia.

En la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica, celebrada 07 de julio de 2023 se presentd
y aprobd la actualizacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual
y al Acoso sexual del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL); el dia 21 de julio de 2023, el
Director General del Instituto de Ecologia, firmoé la actualizacién del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el Instituto de Ecologia, A.C,,
y el dia 07 de agosto fue circulado por medio de correo electrénico para su conocimiento
a la comunidad INECOL y se incorporé en esa misma fecha en el SSECCOE

Durante 2023, se trabajé en una nueva version del Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del INECOL, después de las revisiones realizadas por la Unidad de
Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal (UCMAPF), la version final fue
aprobada en la Décimo segunda sesién extraordinaria del Comité de Etica el 14 de
noviembre de 2023; el 28 de diciembre de 2023 se publicé en el DOF el de aviso mediante /
el cual se da a conocer la pagina electrénica donde se encuentra disponible el Cédigo de <
Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), ya
que la publicacién del cédigo resultaba muy cara y la opcién que tenfamos era publicarlo
como un aviso. D|spon|ble para su consulta en:

Se continuo con la difusién de la informacién de los cursos que promueve la Comision ,J
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), para la capacitacion en temas de Derechos 3
humanos, Igualdad y no Discriminacién; asi como los cursos ofertados por el Instituto

Nacional de las Mujeres (INMUJERES). para la capacitacién en temas de género, Protocolo @
de atencidn a presuntas victimas de casos de hostigamiento y acoso sexual, lgualdad entre
hombres y mujeres, lenguaje no sexista entre otros.

Se continuo con las actividades del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD) compartiendo a la comunidad mediante correos electronicos
informacion relacionada con el tema.

A principios de 2023 se llevé a cabo en el UNIRA una charla a los estudiantes vigentes del %
posgrado como primer acercamiento al Comité de Etica y se agendd incluir esta charla

entre las actividades de induccién de posgrado para los estudiantes de nuevo ingreso
anualmente, la cual se llevé a cabo el dia 23 de agosto del presente. En estos
acercamientos es significativo sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del

respeto en su relacion con los investigadores y de los derechos humanos que deben
prevalecer en ambas partes, asi como cumplir con las responsabilidades para merecer su

grado académico.
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° ACCIONES DE MEJORA

Con la renovaciéon parcial del Comité en septiembre de 2023, las y los nuevos integrantes
sugirieron algunas acciones de mejora, entre ellas dar platicas presenciales a los
estudiantes sobre el actuar de este Comité, y para que conocieran a cada uno de los
miembros de dicho comité, asi como considerar nuevas estrategias de difusion para llegar
mas a la comunidad, se cred un directorio fisico visible en los distintos campus

Se implementaron las Carta Compromiso para los miembros electos del Comité de Etica,
con fundamento en el numeral 21 de las Bases para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica del Instituto de Ecologia, AC. (INECOL) y el numeral 24 de los
Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, para poder
cumplir con su implementacion se crearon 4 versiones de las cartas compromiso: 1) Carta
compromiso Miembro titular, 2) Carta compromiso Miembro suplente, 3) Carta
compromiso Persona consejera en Materia de Hostigamiento y Acoso Sexual; y 4) Carta
compromiso Persona asesora en Materia de Discriminacion; estas cartas fueron trabajadas
en coordinacién con el Organo Interno de Control Especifico en el INECOL. (OICE); estas
cartas fueron circuladas y actualmente se cuenta con los documentos firmados de todos
los miembros del comité electos de los Niveles Subdireccién, Jefaturas de Departamentos
y Personal de Técnicos tanto como titulares y suplentes, asi como a las Personas
Consejeras en Materia de Hostigamiento y Acoso Sexual, y Personas Asesoras en Materia
de Discriminacion.

Se continuo con la planeacién de distintas estrategias con otras areas ajenas al Comité

para la elaboracién de un programa de difusién estructurado para que el Comité de Etica

sea de mayor conocimiento entre estudiantes y empleados de una manera amigable y

segura, de la que surgieron en coordinacion las actividades deportivas, donde se tuvo

participacidon de estudiantes, investigadores, técnicos y personal administrativo. La

proyeccién de Peliculas es un tema que tendra que analizarse con cuidado por la poca
§ afluencia a las proyecciones, y esto llevara a analizar que de las actividades que se han
% hecho quiza la Unica que no se conserve sea la proyeccion de peliculas para el 2024

° SESIONES DEL COMITE

] Durante el periodo que se reporta se llevaron a cabo 17 sesiones, 4 ordinarias y 13
& extraordinarias, (la documentacién se incorporé al SSECCOE en tiempo y forma)

destacando lo siguiente:

/ ordinaia Fecha ‘ Asuntos aprobaqos , ,
/ e Presentaciony, en su caso, aprobacion del
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Comité
Primera 10 de febrero de Etica;
e Presentacidny, en su caso, aprobacion del
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de
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Corrupcion en el Instituto de Ecologia, A.C. del

Comité de Etica;

e Presentacidny, en su caso, aprobacion del Acta de la
4° Sesion Ordinaria 2022 del CE;
e Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores,

e Acuerdo 3.CE.2SE.2022 Los integrantes del
Comité de Etica aprobaron por unanimidad de
votos elaborar un plan de trabajo que permita
un Mayor acercamiento entre la comunidad y el
Comite.

e Acuerdo 6.CE.450.2022 Con fundamento en el
art. 30 de los Lineamientos Generales para la
Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Etica, el Comité de Etica aprueba por
unanimidad de votos trabajar en actividades
para fomentar el lenguaje incluyente a nivel
institucional en el Instituto de Ecologia, A.C.

e Asuntos generales.
e Seguimiento a la denuncia con folio: CE-INECOL-

000001-2023;

Segunda | 31de marzo e Seguimiento del Acuerdo 9.CE.250.2023;
e Comision redactora para el “Cédigo de Conducta del

Instituto de Ecologia, A.C."

™
e Presentacion de la actualizacion y, en su caso, %
aprobacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia
al Hostigamiento sexual y al Acoso sexual del ’
Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL) del Comité de \J
Etica; 3
e Presentaciony, en su caso, aprobacion del Acta de la nQ
2° Sesion Ordinaria 2023 del CE;
e Seguimiento a las actividades del Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2023.
e Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores;
e Acuerdo 3.CE.2SE.2022 Un plan de trabajo que
permita un mayor acercamiento entre la
comunidad y el Comité.
e Acuerdo 6.CE.450.2022 f
e ElComité de Etica aprueba por unanimidad de
votos trabajar en actividades para fomentar el
lenguaje incluyente a nivel institucional en el
Instituto de Ecologia, A.C.
e Acuerdo 4.CE2SE.2022
e Convocatoria para integrantes, asesores y
consejeros.
e Asuntos generales.

Tercera | 07 dejulio
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Cuarta

08 de
diciembre

Aprobacién del Acta de la Décimo Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
2023

Calendario de sesiones 2024

Propuesta de Programa Anual de Actividades (PAT)
del Comité de Etica 2024

Seguimiento Coédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del INECOL 2023.

Sesién
Extraordin
aria

Fecha

Asuntos aprobados

Primera

31 de marzo

Seguimiento a la denuncia con folio: CE-INECOL-
000001-2023;

Seguimiento del Acuerdo 9.CE.2S0.2023;
Comision redactora.

Segunda

28 de abril

Seguimiento a la denuncia con folio: CE-INECOL-
000002-2023.

Tercera

02 de mayo

Seguimiento a la denuncia con folio: CE-INECOL-
000003-2023;

Cuarta

09 de mayo

Seguimiento a la denuncia con folio: INECOL-
000004-2023;

Seguimiento a la denuncia con folio: CE-INECOL-
000003-2023;

Seguimiento a la denuncia con folio: CE-INECOL-
000002-2023.

Quinta

22 de mayo

Seguimiento a la denuncia con folio: CE-INECOL-
000001-2023;
Comision Redactora.

Sexta

01 de junio

Presentacion de la denuncia con folio: INECOL-
000005-2023;
Riesgos Eticos

Séptima

16 de junio

Aprobacién de los Riesgos Eticos

Octava

30 de junio

Votacion para la aprobacion del anteproyecto del
CODICO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
ECOLOGIA, AC. (INECOL).

Novena

05 de julio

Votacion del anteproyecto del CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, AC. (INECOL).

> &
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e Presentacién de la actualizacion y, en su caso,
aprobacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia
al Hostigamiento sexual y al Acoso sexual del
Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL) del Comité de
Etica;

e Presentacion de la actualizacion y, en su caso,

Decima 26 de julio aprobacion de la CONVOCATORIA,

e Presentacion de la actualizacion y, en su caso,
aprobacién del oficio para recomendar un Lenguaje
incluyente en el instituto;

e Votacién del anteproyecto del CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, AC. (INECOL).

e Presentacion de los nuevos integrantes del Comité
de Etica y agradecimiento por su participacion a los

Decimo 08 de integrantes que concluyen su gestion en el Comité. '
primera septiembre Induccién al Comité de Etica.
g

Avances al Programa Anual de Trabajo 2023.

Aprobacién del Acta de la Decimo primera Sesion

Extraordinaria del Comité de Etica.

e Seguimiento del acuerdo 7.CE.2S0.2023 y 2

2.CE.2SE.2023

Cartas compromiso de los miembros del comité. a

Decimo 14 de e Resultado de la Revision del contenido del Cédigo

Segunda noviembre de Conducta 2023 por la UCMAPF

e Presentacion de la actualizacion y en su caso

aprobacion del anteproyecto del Codigo de

Conducta de las personas servidoras publicas 2023 §

Q

conforme los Comentarios realizados por la
UCMAPF.

° NOMBRAMIENTOS

Debido a la renovacion parcial del Comité de Etica el dia 08 de septiembre de 2023 se
llevaron a cabo los siguientes nombramientos:
1. Nivel Titular de Subdireccion
a. MAF. Martin Martinez Montero
b. Lic. Marcelina Santos Torres
2. Nivel Jefe de Departamento.
a. Dra.Simoneta Negrete Yankelevich
b. Dra. Ma. Magdalena Cruz Rosales
3. Nivel Técnico.
a. M.D.P.Sara Sanchez Castro
b. M.C.R. Ariadna Martinez Virués
4. Nivel Operativo
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a. C.Maria del Rocio Rodriguez Figueroa (06 de julio)
5. Persona Consejera en Materia de Hostigamiento y Acoso Sexual
a. M.l. Reyna Paula Zarate Morales.
b. Dr.Guillermo Angeles Alvarez
c. Dr.Vinicio de J. Sosa Fernandez
6. Persona Asesora en Materia de Discriminacion
a. Dra. Fabiola Lopez Barrera
b. Dra. Cecilia Diaz Castelazo
c. Dr. Enrique Ibarra Laclette

° ACTIVIDADES DE DIFUSION PROPIAS DEL COMITE

Durante este periodo se realizaron difusiones a la comunidad del INECOL, en las cuales
se empled el lenguaje incluyente, los temas fueron:

Algunas Funciones de las Personas Consejeras en temas de Hostigamiento y
Acoso Sexual

sl

2. Asesoria y consulta

3, Atencion para los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual

4, Boletin CEDOC septiembre-PROIGUALDAD

5. Cdédigo de conducta

6. Compromisos PRONAPINNA

e Conflicto de Intereses

8. Cultura de denuncia

9. Discriminacién y derecho a la no discriminacion

10. Etica publica

1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia

12.  Protocolo para la Prevencién, Atenciéon y Sancién del Hostigamiento sexual y

Acoso sexual en el Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)

13.  Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién

. REGISTRO DE INFORMACION EN EL SSECCOE

Durante el periodo y de acuerdo con lo establecido en el “Tablero de Control para la
Evaluacién Integral 2023.." fueron actualizados e incorporados en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) los siguientes documentos:
° Acuses de formatos y oficios que debian acusarse de recibido.
° Cédigo de Conductay Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL).
Directorio de integrantes.
Evidencias de difusién a las actividades solicitadas por la UEPPCI.
@ Evidencias de invitacién y recordatorios a contestar el “Sondeo de
percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas

\
o o
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servidoras publicas del Gobierno Federal, 2023".
° ACTIVIDADES ADICIONALES

= REPORTES COCODI

De manera trimestral se reportdé al Enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el informe correspondiente al Seguimiento al Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica.

= PROIGUALDAD

Derivado de la incursion al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD), se requirié el apoyo y colaboracién del Comité de Etica para realizar
ciertas actividades de difusion de manera periddica a la comunidad, para dar
cumplimiento a algunas lineas generales del mencionado programa. Los temas para
difundir fueron los siguientes:

1. Incorporar el lenguaje incluyente y no sexista y evitar imagenes sexistas en los
documentos normativos (planes, programas, reglamentos, cédigos y demads
documentos publicos de la dependencia).

2. Difusién del Protocolo para que de todas las personas trabajadoras de la
Institucion.

3. Difundir estudios, investigaciones y diagndsticos con perspectiva de género,
pertinencia cultural y derechos humanos sobre probleméticas y necesidades
relacionadas con la violencia contra mujeres, ninas y adolescentes, en el ambito de
las atribuciones de la dependencia o entidad.

= PRONUNCIAMIENTOS

1. El dia 21 de julio de 2023, el Director General del Instituto de Ecologia, firmo la
actualizacion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
al Acoso Sexual en el Instituto de Ecologia, A.C. el dia 07 de agosto fue circulado
para su conocimiento a la comunidad INECOL.

2. El dia 26 de Junio de 2023, se compartid la obligacién de cada institucién sobre
tener un Posicionamiento de no Tolerancia a los Actos de Corrupcién, asi como la
liga donde se localiza este documento en la pagina del Instituto de Ecologia.

= CARTAS COMPROMISO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

1. Eldia 15 de agosto de 2023, se comparti¢ a través de correo electrénico la
Obligacion Institucional de la Carta Compromiso de las Personas Servidoras
Publicas.

2. Eldial17y 21 de agosto de 2023, se contactd via correo electrénico a los servidores
publicos que tenian pendiente la firma de la Carta Compromiso de las Personas
Servidoras Publicas.
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3. Eldia 23 de agosto de 2023, fue entregado y recibido el Oficio de
Ref.INECOL/CE/035/2023, mediante el cual se remitié a la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, las Cartas Compromiso de las personas Servidoras
Publicas que estaban pendientes de suscribir la misma.
El presente documento denominado: Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de
Etica del Instituto de Ecologia, A. C. (INECOL), fue APROBADO en su Cuarta Sesién
Ordinaria celebrada el 08 de diciembre de 2023, firmando para constancia y efectos
procedentes
X
§
SO
4
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HOJA DE FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

~ 0/
A
Dra. Indfa NMorandin Ahuerma %\ Martinez Montero

Titular Presidenta Titular del Nivel Subdireccién
Dra. ena Cruz Rosales Dra. Frédérique Lucienne Denise
Suplente del Nivel Jefe de Reverchon
Departamento Titular Nivel Investigadores
J Becte pi. bboc b
M.D.P. Séra Sanchez Castro C. Bertha Maria Ulloa Corona
Titular del Nivel Técnicos Titular Nivel Operativo
ey
C. Ingrid Aguilar Viveros C. Eugenia Olazo Fernandez
Titular Nivel Operativo Suplante Titular Nivel Operativo
|

P

1T Mtra: Luz P iz
Representante y Asesora del Organo Lic. Arlenzi Posadas Zamora
Interno de Control Secretaria Ejecutiva

Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez
Secretaria Técnic _

.:." S b
LA

S FIRMAS ~ ANTECEDEN, CORRESPONDEI INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES APROBADO EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL), CELEBRADA EL 08 DE DICIEMBRE DE
2023 EN LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ.

2023
Francisco
VILA






