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INTRODUCCION

Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comiteé de Etica (CE) “..presentar
durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades (IAA), a la persona titular del
Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Unidad de Etica Publica y Prevencion

de Conflicto de Intereses (UEPPCI), en los términos establecidos por ésta”.

La aprobacién del IAA 2021 debera llevarse a cabo en la Ultima sesion ordinaria que el
Comité de Etica celebre en el presente afio, no obstante que su presentacion a la persona
Titular del correspondiente organismo publico —y a la UEPPCl—, deba realizarse en enero
de 2022.

En términos del anexo 1 del Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comitées
de Etica, 2021, para la evaluacién anual de cumplimiento 2021, se asignaran hasta 10
puntos si, a mas tardar el 10 de diciembre del presente afo se incorpora al Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinaciéon de las actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE), el acta de la sesion en que se aprobd el IAA 2021.

Es pertinente enfatizar que, para que la Unidad pueda completar la evaluacién integral

2021, es indispensable que el Comité de Etica transcriba el contenido del 1AA, 2021 e

incorpore las evidencias del trabajo correspondiente en el SSECCOE.

comitedesfica@necol.mx
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DEL COMITE DE ETICA (CE) DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio 2021, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria
del Comité de Etica del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), celebrada el 03 de diciembre de 2021.

. RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

1. Asegurar que cada persona integrante del
Comité de Etica acredite al menos uno de los
cursos de capacitacion o sensibilizacion en
linea provista o sugerida por la UEPPCI.

*Con fechas 2 de marzo, 5 de abril, 7 de mayo, 14 de junio, 15 de julio,
23 de agosto, 27 de septiembre, 5 de noviembre y 2 de diciembre, se
invito a los integrantes del Comité, a participar en el curso en linea
“Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”. Como resultado
de dicha invitacién se recibieron 9 constancias de acreditacion de
dicho curso por parte de los integrantes del comité.

*Los dias 15y 23 de febrero; 1,16 y 26 de marzo, 13 de abril, 3 de mayo,
7y 21 de junio, 6 y 16 de julio, 2 y 17 de agosto, 2, 13 y 27 de
septiembre, 12 y 25 de octubre, 8 y 22 de noviembre, y 2 de
diciembre, se invit6 a los integrantes del Comité a participar en el
curso en linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico". Como resultado de dicha invitacién se recibieron 20
constancias de acreditacion de dicho curso por parte de los
integrantes del comité.

*Con fecha 5y 25 de octubre, 16 de noviembre y 2 de diciembre, se
invité a los integrantes del Comité, a participar en el curso en linea:
La Integridad en el servicio Publico “Transformando a los Comités
de Etica (CE) en la Administracién Pablica Federal”. Como resultado
de dicha invitacion se recibieron 4 constancias de acreditacién de
dicho curso por parte de los integrantes del comité.

ﬁ& -')":'.:_
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*Con fecha 21y 28 de octubre la UEPPCI impartid a los integrantes
del Comité, el Curso sobre la atencién de denuncias de
conformidad con los nuevos Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

* El dia 3 de marzo se difundié a los integrantes del Comité el
calendario de cursos.

* El dia 2 de junio, 16 de agosto se invité a los integrantes del Comité
a participar en los cursos de Induccion a la Igualdad entre mujeres
y hombres / jSumate al Protocolo! Como resultado de dicha
invitacion se recibieron 3 y 6 (respectivamente) constancias de
acreditacion de dichos cursos por parte de los integrantes del
comité.

* Con fecha 21y 28 de septiembre la UEPPCI solicité difundir a los
integrantes del Comité el curso jSimate al Protocolo!

2. Impulsar que las personas servidoras publicas
del organismo se capaciten en temas de ética
publica y conflicto de intereses.

*Con fecha 25 de enero, 2 de marzo, 5 de abril, 7 de mayo, 14 de
junio, 15 de julio, 23 de agosto, 27 de septiembre y 5 de noviembre,
se difundié a la Comunidad el curso en linea “Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico”.

*Los dias 2, 15 y 23 de febrero; 1, 16 y 26 de marzo; 13 de abril, 3 de
mayo; 7 y 21 de junio; 6 y 16 de julio; 2 y 17 de agosto; 2, 13 y 27 de
septiembre, 12 y 25 de octubre, 8 y 22 de noviembre, se difundio a la
Comunidad el curso en linea "Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico".

* E| dia 3.de marzo se difundid a la Comunidad el calendario de
cursos.

*Con fecha 5 y 25 de octubre, 16 de noviembre, se difundié a la
Comunidad, el curso en linea: La Integridad en el servicio Publico
“Transformando a los Comités de Etica en la Administracién Publica
Federal”.

‘
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3. Brindar asesoria, orientacion y consulta en las
materias de ética publica y conflicto de
intereses.

El 10 de marzo, 1 de junio, 6 de septiembre y 1 de diciembre
mediante correo electronico se difundié a la Comunidad que el
Comité de Etica (CE) brinda asesoria, orientacién y consulta a
cualquier persona servidora publica en las materias de Etica
Publica y Conflicto de Intereses, sin embargo, durante el ario, el CE
no recibio solicitudes.

4. Difundir contenidos graficos o audiovisuales
sobre Etica Publica, Coédigo de Etica, Codigo
de Conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana, y materias afines.

El Comité de Etica difundié mediante correo electrénico los
siguientes contenidos proporcionados por la UEPPCI:

*Para dar cumplimiento a la Campafa “Principio o valor del mes” se
difundio el valor de entorno cultural y ecolégico los dias 21y 26 de
enero; el Principio de Legalidad los dias 3 y 10, 23 y 25 de febrero se
difundieron recomendaciones de libros y peliculas; el valor de
Igualdad y no Discriminacién el dia 9, 17, 22 y 24 de marzo se
difundieron recomendaciones de libros y peliculas; el valor de
cooperacion los dias 6 y 13 de abril, asi como recomendaciones de
libros y peliculas difundidas el 20 y 27 de abril, debido a la
celebracion del dia del nifio se difundieron carteles infantiles los
dias 16 y 23 de abril; el Principio de Transparencia los dias 6 y 13 de
mayo se difundieron recomendaciones de libros y peliculas el 21y
24 de mayo, el Principio de Honradez el dia 8,17, 23 y 24 de junio se
difundieron recomendaciones de libros y peliculas; el valor de
Liderazgo los dias 1 y 8 de julio, asi como recomendaciones de
peliculas y libros difundidas el 12 y 14 de julio, el Principio de
Imparcialidad los dias 3 y 10 de agosto, asi como recomendaciones
de revistas, libros, peliculas y series el 11 y 13 de agosto, el Principio
de Lealtad los dias 2 y 9 de septiembre, asi como una eticapstla
referente al principio los dias 24 y 29 de septiembre; el principio de
Integridad los dias 1y 8 de octubre, asi como banners en materia de

E i - i comitedeenca@inecol.mx
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Integridad los dias 7, 14 y 18 de octubre, asi como una eticapsula
referente al principio el dia 11 de octubre; el valor de Equidad de
Género los dias 1 y 8 de noviembre; asi como una eticapsula
referente al principio de disciplina el dia 30 de noviembre.

*Se difundieron materiales referentes al valor Liderazgo, los dias 12,
13,14,15 y 16 de julio; y 13,14, 15,16 y 17 de diciembre.

*Se difundieron materiales referentes al principio de Imparcialidad,
los dias 4, 5y 6 de agosto y 14,15 y 16 de diciembre.

*En seguimiento a la publicacion del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales..." los dias 10, 11, 12, 15,16 y 17 de
febrero, 11, 12, 14, 17, 18 y 12 de mayo, 9,10, 11, 12, 13 y 16 de agosto se
difundieron materiales referentes a austeridad republicana, riesgos
éticos, orientacion de los comités de ética, conflictos de intereses.
*E| dia 4 de marzo, 18 de junio y 14 de septiembre, se difundié el
triptico sobre los comités de ética.

*El dia 19 de abril se difundié una infografia sobre declaracion 2021.
*Los dias 16 de junio, 20 de agosto y 18 de noviembre, se difundié el
triptico sobre el Protocolo HAS.

*Para prevenir caer en faltas administrativas y/o en los delitos
electorales previstos por la Ley se difundieron materiales sobre el
Blindaje electoral los dias 5, 11, 17 y 23 de marzo.

*En el marco del dia Internacional de la Mujer se difundieron
infografias referentes a la discriminacion de género los dias 8, 9, 10,
1, de marzo.

*E| dia 22 de junio y 23 de noviembre, se difundio el triptico sobre el
Protocolo de discriminacién/Personas Asesoras.

*Se difundieron infografias referentes al valor de cooperacion los
dias 22, 26, 28 y 29 de abril y los dias 16,17, 18 y 19 de agosto.

&\. *Se difundieron infografias referentes a la Declaracion patrimonial y
. |
e

pec N |
comitedeenica@mecol.mx
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de intereses los dias 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de mayo.

*Se difundieron infografias referentes al principio de transparencia
los dias 20, 25, 26 y 27 de mayo.

*Se difundieron materiales sobre el principio de Lealtad los dias 10 y
17 de septiembre; y 26 y 29 de noviembre.

*El dia 9 de agosto y 5 de noviembre se difundio el triptico sobre el
Protocolo de actuaciéon con perspectiva de género.

*Los dias 21 y 23 de septiembre se difundieron materiales sobre el
Codigo de Conducta.

*El dia 22 de septiembre y el 29 de noviembre se difundié la
Historieta en materia de conflictos de intereses.

*Los dias 24, 25, 26, 29 y 30 de noviembre se difundieron micro
capsulas en materia de hostigamiento y acoso sexual.

5. Difundir contenidos graficos o audiovisuales
de sensibilizacion sobre prevencién de la
actuacion bajo conflicto de interés.

El Comité de Etica difundié mediante correo electrénico los
siguientes contenidos proporcionados por la UEPPCI:

*En seguimiento a la publicaciéon del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales..." los dias 12, 15, 16, y 17 de febrero
se difundieron materiales referentes a austeridad republicana,
riesgos éticos, orientacion de los comités de ética, conflictos de
intereses.

*El dia 4 de marzo se difundid el triptico sobre los comités de ética.
*En seguimiento a la publicacion del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales.." los dias 14, 17, 18 y 19 de mayo
se difundieron materiales referentes a austeridad republicana,
riesgos éticos, orientacion de los comités de ética, conflictos de
intereses.

*El dia 18 de junio se difundio el triptico sobre los comités de ética.
*Se difundié una infografia referente al valor de cooperacién en
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*El dia 4 de agosto se difundié un material referente al principio de
Imparcialidad como persona Servidora Publica.

*El dia 6 de agosto se difundié la infografia ;Como me apoya el
Comité de Etica en un posible conflicto de interés?

*En seguimiento a la publicacion del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales..." los dias 11,12, 13 y 16 de agosto
se difundieron materiales referentes a conflictos de intereses.

*Se difundid la infografia ; Como promover una servicio publico ético
e integro el dia 10 de septiembre.

*El dia 14 de septiembre se difundio el triptico sobre los comités de
ética.

*El dia 22 de septiembre y 29 de noviembre se difundio la Historieta
en materia de conflictos de intereses.

6. Realizar una campana de difusion para
promover el conocimiento y cumplimiento
del Codigo de Conducta del INECOL e invitar
a suscribir la Carta Compromiso.

*E|l 12 de marzo, 15 de junio, 20 de septiembre y 3 de diciembre
mediante correo electronico se difundié a la Comunidad la
invitaciéon a suscribir la “Carta Compromiso de las y los Servidores
Publicos del INECOL" (en dicho documento se promueve el
conocimiento y cumplimiento del “CODIGO DE CONDUCTA,
CcODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, AC.
(INECOL)").

*E|l dia 17 de agosto se difundié a la comunidad el listado de los
Documentos Normativos del Comité de Etica.

7. Concluir el registro y atencion de las
denuncias presentadas ante el Comité de
Etica antes del 01/01/2021.

El registro de denuncias recibidas en 2020, fue concluido dentro del
mismo ano.
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8. Atender las denuncias que se reciban en el
Comité de Etica conforme a lo establecido en
los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

El Comité de Etica recibié una queja el dia 2 de febrero, misma que
fue concluida con fecha 2 de junio; cabe mencionar que, el Comité
tuvo la apertura para recibirlas y atenderlas.

9. Realizar al menos una accién de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de Etica.

Para dar seguimiento a la queja concluida, el dia 1 de junio, el
Comité de Etica emitié6 una recomendacién a la Secretaria de
Posgrado. Los dias 29 de octubre y 5 de noviembre se solicitd
mediante correo electronico conocer los avances realizados,
obteniendo respuesta por parte del Posgrado el dia 11 de
noviembre.

10. Emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes
para la atencion de las peticiones o
propuestas que sean presentadas por la
ciudadania.

El 12 de marzo, 7 de junio, 13 de septiembre y 2 de diciembre
mediante correo electrénico se difundié a la Comunidad que el
Comité de Etica (CE) del INECOL, brinda atencién a las peticiones o
propuestas ciudadanas en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses que sean presentadas a este por cualquier ciudadano o
ciudadana; sin embargo, durante el afo, el CE no recibié peticiones.

1. Mantener actualizado el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

Los dias 22 de febrero, 28 de junio y 27 de octubre, se realizaron las
tres actualizaciones del Directorio de los Integrantes del Comité de
Etica, establecidas en el Tablero de Control.

12. Impulsar que las personas servidoras
publicas del organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta.

*El 12 de marzo, 15 de junio, 20 de septiembre y 3 de diciembre,
mediante correo electronico se difundié a la Comunidad la
invitacion a suscribir la “Carta Compromiso de las y los Servidores
Publicos del INECOL" (en dicho documento se promueve el
conocimiento y cumplimiento del “CODIGO DE CONDUCTA,
CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS
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(INECOL)").
*El dia 17 de agosto se difundid a la cqmunidad el listado de los
Documentos Normativos del Comité de Etica.

13. Atender las solicitudes y requerimientos de
colaboracion que la UEPPCI planteé durante
2021.

*El dia 25 de febrero a través del SSECCOE se respondid un
cuestionario referente a las fechas de sesiones del Comité de Etica.
*E| dia 20 de agosto se solicitd a los Integrantes del Comité de Etica
respondieran el Cuestionario de necesidades de capacitacion, dicha
actividad fue solicitada por la UEPPCIL.

*Con la finalidad de dar atencién a lo solicitado por la UEPPCI, con
fecha 18, 26 y 27 de octubre; y 9, 23, 24, 25, 26 y 29 de noviembre se
invitd a la Comunidad a participar en la “Evaluacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
puUblicas del Gobierno Federal”.

14. Impulsar la implementacion de medidas
para prevenir o mitigar los riesgos de
integridad en diversos procesos
institucionales.

*Durante la 2° Sesién Ordinaria los integrantes del Comité de Etica
(CE), aprobaron por unanimidad realizar reuniones con las areas
involucradas en los procesos.

*Con fecha 17 de junio se recibid por parte de la UEPPCI la “Guia
para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos institucionales”, cuyo objetivo es comunicar
al CE las caracteristicas y especificaciones para el desarrollo de la
actividad.

*Los dias 19, 20 y 31 de agosto, 1y 29 de septiembre se llevaron a
cabo reuniones de- trabajo con los encargados de las areas
involucradas en los procesos sustantivos, a fin de realizar el llenado
del formulario de los riesgos éticos.

15. Informar a la UEPPCI sobre las acciones
trascendentes realizadas por el Comité de
Etica durante 2021, que puedan considerarse
como "buena(s) practica(s)".

*Al 31 de marzo el Comité de Etica identificé como buena(s)
practica(s):

a) Llevar a cabo las sesiones por videoconferencia.

b) Difundir a los estudiantes el quehacer del Comité de Etica.

comitedeehco@inecol.mx
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*El dia 10 de mayo se recibié por parte de la UEPPCI la
“Convocatoria de Buenas Practicas”, por lo que segun lo dispuesto
en dicha convocatoria, con fecha 1 de junio se incorporé el formato
de registro al SSECCOE en el rubro: Evidencia- Actividad 5. 2. 1.
Propuesta Buenas Practicas.

*Los dias 15 y 30 de los meses de agosto y septiembre se dio
difusion a la Historieta y el Periddico Virtual que emitié el Comité de
Etica.

*El dia 18 de octubre se incorporé al SSECCOE el informe de
Resultados de Buenas Practicas de las actividades que llevo a cabo
el Comité de Etica.
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1. CAPACITACIONES

Ademas de invitar a los integrantes del Comité, las “Personas Consejeras” y las
“Personas Asesoras”, a participar en los cursos “Sumate al Protocolo”, “Induccion a la
lgualdad entre Hombres y Mujeres”, "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico", “Conflicto de Intereses” y La Integridad en el servicio Publico “Transformando
a los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal”, se invité a la comunidad
INECOL. A continuacién, se presenta la informacion detallada del nimero de personas
capacitadas:

Numero de personas servidoras piiblicas del INECOL que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Nimero de personas servidoras publicas ¥ que
acreditaron el curso de:
Protocolo QoS
Los Cursos o
ta bt flictos pare = talleres
Mes de Etica e gon. ’ prevencion, y id Total
conclusién | Integridad ®.n eresesl atencion y Sl i e
en ol = ke del sancién dal' i} e d
Servicio eiareiein e hostigamient gestionagas
Publico Senele o sexual y por =
publico Comité de
acoso sexual 4
Etica
Enero 0]
Febrero 0
Marzo 1 1
Abril 0
Mayo 0]
Junio 1 1
Julio 0
Agosto 1 1
Septiembre 0
Octubre 2 2
Noviembre 1 1
Diciembre 0
Total 0 3 0 3

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del INECOL.

o}
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Integrantes del Comité de Etica en el INECOL segtin condicién de acreditacién de los

cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller

Los Otros
3 Protocolo
Nombre del La Nueva cong;ctos parala ct::ﬁse‘::so
odela Eticae prevencién
5 Cargo en el 7 i S i i
integrante ! . Integridad ipterueps | L arehecion y RN
: Comité de Etica en el iz o Total
i mel ejercicio |, Sancion del estionados
de Etica Servicio ) dai hostigamiento |9 R
Publico S22 sexual y acoso e
servicio e Comité de
publico Etica ¥
Baga Barnan Presidente S12020 Si 2021 Si 2021 No 2
Rubey Propietario
Risquez !
Valdepefa ps"is'gi':;e No Si 2021 No No 1
Alberto P
i Integrante 12020 12020 S2020 Si2020 0
Beatriz electo
Santas Tortes Integrante S7 2020 Si 2021 Si 2021 S12020 2
Marcelina electo
Pineda
Arredondo , .
EdUcrdo Iniegae Si 2020 52020 Si2021 $i2020 | 4
s electo
Octavio
Ibarra Laclette Integrante No No No No 0
Enrigue electo
Bonilla Moheno|  Integrante Si 2020 Si 2020 S12020 512020 0
Martha electo
Garcia Franco Integrante Si 2021 Si 2021 No No 2
José Guadalupe electo
Alducin Chavez Integrante No S 2021 No K& ]
Gerson Daniel electo
Colorado Rafael Integranie No Si 2021 No No 1
electo
Bonilla Sanchez|  Integrante S12020 Si2020 S12020 S 2020 0
Teresa electo
Olazo Int t
Fernandez ntegrante 512020 12020 Si2020 Si 2020 0
. electo
Eugenia
Carmona Int t
Campos ntegrante 572020 512020 S72020 Si 2020 0
P
. electo
Cristina

comitedeestica@inecol.nm
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Galindo Ortiz Integrante i Si 2021 No No
Yara electo
Gomez Pérez inteeTmrite
Emma nied Si2020 Si2020 Si2020 Si2020
electo

Guadalupe
Posadas || ieegrEnie Si2021 512020 572020 S72020
Zamora Arlenzu electo
Lopez M'iranda Secre?:arla.E. 572020 S 2020 Si2021 12020
Karen Gissel Propietaria
Ocampo .
Magafia irma | Soorearak Si 2021 si 2021 512020 512020

: Suplente
Pilar
Dorar_wtes Pérez SecreltarlalT. Si 2021 Si 2021 NG Si 2021
Amalia Janneth Propietaria
Rek_:o_lledo Secretario T. Si2021 Si 2021 NB Si 2021
Guillén Carlos Suplente
ERenese bue . | Reprediiits! . ersom Si 2021 512021 Si2021
Gabriela Irene
Herrera Represemiante | st2o: Si 2021 No No
GConzalez '
Martinez artin| Asesor RRHH Si2020 Si 2021 512020 No
Martinez c .
Vazquez Maria O:sﬁjsera No Si 2021 Si2021 No
Luisa (AyHS)
Moreno
Casasola- Consejera "
Barcelé { AyHJS} No S 2021 No No
Patricia
Gallina Tessaro Consejera - .
Sonia Antonieta (AYHS) No No s 2020 512020
Murillo Guizar Consejera -
Rosa Elena (AyHS) No Si 2021 No No
Serio Silva Juan Asesor
Carlos (Discriminacion) No No No No
Negrete
Yankelevich Asesara ¢

: (Discriminacion) No Si 2021 No No
Simoneta
Dattilo Da
Cruz Wesley s No Si2021 No No
Francisco (Discriminacion)
Ferrera Asesora
(F:Q)?:“r;g uez (Discriminacion) Si 2021 Si 2021 No No

tof

comitedestica@inecol




GOBIERNO DE

MEXICO

5% CONACYT
i g.i'}

, INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
DEL COMITE DE ETICA (CE) DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

4

&lmecm

Mayoral Loera ~ Asesora : ) ] )

parere oo | (Discriminacion) Si 2020 Si 2020 Si 2020 Si2020 0

Flores Pérez Asesor i j

Luis Rey (Discriminacion) Si 2021 Si2021 No No 2
Total 2 20 6 3

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del INECOL.

QUEJAS O DENUNCIAS

Durante el periodo, el Comité recibié una gueja de manera electréonica, que de acuerdo
con lo establecido en los documentos “PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y
ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
ECOLOGIA, A.C. (INECOL)” y “CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)” se pudo
constatar un posible incumplimiento de: Respeto y Compromiso.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INECOL por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de
las mismas al 04/12/2021

w i i Estatus de la denuncia al 04 de Se dio Con
Prgl;::;;\éaelor diciembre de 2021 Total vista al | seguimiento a
Integridad | Archivada| En [ Concluidacon | . Organo [t

(A) curso | recomendacion Interno | recomendacion
presuntamente N d i
vulnerado (8) [C] R - emitiaa
Control [S]
Legalidad 0
Honradez 0
Lealtad 0
Equidad 0
Interés Publico 0
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El CE posterior
a conocer del
caso, emitio
una
recomendacion
a la Secretaria
de Posgrado
gue derivo en:
Solicitar sea
emitido un
protocolo o
Respeto 0 0 0 0 No reglamento
para salidas y
practicas de
campo en el
gue se
contemple los
apartados de
operatividad,
seguridad,
conducta,
salud y
sanciones”.
Liderazgo 0
Actuacion 0
publica
Informacion 0
publica
Comportamiento
Digno 0
Total 0 0 0 0 0 1
Fuente: Comité de Etica del INECOL.
IV. ASUNTOS CONCLUIDOS POR MEDIACION

El Unico asunto tramitado por el Comité de Etica durante 2021, fue resuelto por una via
diversa a la mediacion.

2 EC comitedeetico@inecol.mx
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V. RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO
La queja recibida en el afio, derivo en recomendar a la Secretaria del Posgrado sea ¥
emitido un protocolo o reglamento para salidas y practicas de campo en el que se
contemple los apartados de operatividad, seguridad, conducta, salud y sanciones; con
la finalidad general de propiciar la seguridad e integridad de los estudiantes (internos y
visitantes) y personal académico durante las salidas y actividades de campo (cursos y
tesis).
Nudmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vuinerado, segun tipo de recomendacién y
condicién de seguimiento, 2021
Principio, Valor o Concluida segan.t’ipo de Con seguimiento a
Regla de recomendacioén Total S s \
integridad Capacitacién o | Difusién | Ambas [T] = arnitida
presuntamente sensibilizacién (D] (CyD) |[C+D+E (5]
vulnerado [€] [E] ‘ A
Legalidad K
Honradez i
Lealtad \
Imparcialidad \,\\
Eficiencia [\
Economia
Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
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derivo en:
"Con la finalidad
general de
propiciar la
seguridad e
integridad de los
estudiantes
(internos %
visitantes) y
personal
académico durante
las salidas y
actividades de
Respeto campo (cursos vy
tesis) se
recomienda sea
emitido un
protocolo o)

reglamento  para
salidas y practicas
de campo en el
que se contemple
los apartados de
operatividad,
seguridad,
conducta, salud vy
sanciones”.

Rendicién de
cuentas

Competencia por
mérito

Eficacia

Integridad:

Equidad

Actuacion publica

Informacion publica

Comportamiento
Dignho

Total 0 0 0 0 1

comitedeetica@inecol.mx
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El CE durante la 2° Sesion Ordinaria, aprobé por unanimidad, realizar reuniones con las areas involucradas en los
procesos; sin embargo, el 17 de junio recibié por parte de la UEPPCI la “Guia para implementar medidas para prevenir o
mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales”, cuyo objetivo era comunicar al CE las caracteristicas y
especificaciones para el desarrollo de la actividad, por lo que los dias 19, 20 y 31 de agosto, 1y 29 de septiembre se
llevaron a cabo reuniones de trabajo con los encargados de las areas involucradas en los procesos sustantivos, a fin de
realizar el llenado del formulario de los riesgos éticos, quedando de la siguiente manera:

Nombre del
Proceso
seleccianado

Descripcion del posible riesgo

Que el registro de productos

ler riesga
ético

Probabilidad de
ocurrencia Rl

Pasible grado
de impacto R1

Existencia de
contrales R1

Factibilidad
de cantroles
Rl

Factibilidad
de controles
R2

Probabilidad de
ocurrencia R2

2do riesgo
etico

Posible grado
de impacto R2

Existencia de

servaci
cantrales R2 e vationes

se u:\z:'\gi:'l::oyde la acadeinicos por partede jos 1Baja: menor a TaLasste(n), s 1.Se estima
gﬂrodu:c\on investigadores y técnicos no esté en P. Legalidad ) '20* Baja:1 aplica(n) y “,‘m Factible
Acadaris completo apego a la normadao en los funciona(n) bien. Y
Lineamientos.
Gestisny No cumplir con la normativa por la
seguimiento.de la manecuafda interpretacion de los : 1 Baja: menor a 1:5] existe(n), se Yeeeitine
Lineamientos por parte de los P. Eficiencia Bajor 1 aplicaln}y ¢
Produccién 20% muy factible
Académica H’lUESDgﬂd(HPS y recnicos para reglslrar f\mt:luna(n] bien.
los Productos Academicos.
Que el investigador no presente la
Cestiony propuesta del proyecto con la debida . 1: Si existe(n), se .
seguimiento de oportunidad, considerando los siete P. Eficiencia | ! Ba;a.zg‘::"ﬂ, & Bajo'1 aplica(n} y ;?::’;:;;
Proyectos Externos dias habiles que se establecen en los funciona(n) bien o
Lineamientos de Proyectos Externos.
- No cumglir con Ja normativa por la .
Gastiony Inadecuada interpretacion de los - E 1 Bajai menor a Lo LSfexistelil) se I Se estima
seguimiento de P. Eficiencia Bajor 1 aplica(n) y
Proyectos Exterhos Lineamientos de Dfnyeclgs Externos, 20% fancichath) Bian, muy factible
por parte de los investigadores
Cestion y
seguimiento de Escaso entendimiento entre el g 1Baja: menor a L ex_ls{e{n]_ s 1 Se estima
Profesionalis Bajo;l aplica(n)y 3
alumnos de estudiante y el Director de Tesis e 20% i flindionaln) bien, muy factible
posgrado 1!

" a3
L

g--‘—‘—-
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Cestign y P T Siexiste(n), se T Si existe(n),
seguimiento de Usa de documentacion falsa desde Profe .'On i 1Baja: menor a Baje1 sl L 1: Se estima P. 1Baja: menor a Bajo:1 se aplica(n) y T: Se estima
alumnos de ingreso L3k it 20% jo: P [ )y muy factible Honradez 20% 4o: funciona(n) muy factible
mo funciona(n) bien.
posgrado bien.
Registro en el
sisterna institucional Desconocimienta de la norma 1 Baja: menora 1 Si existe(n). se 1 e estima
de las Patentes aplicable en otros paises en relacion a P. Legalidad : .20% Bajo:1 aplica(n) y Uy factibl
solicitadas, en Patentes funciona(n) bien. G i e
tramite, etc.
S'St:zre"ilsi:;'i:‘;;nal Infringir los derechos de un tercero en 3 Media: De = S;SK:ZS;;'ET;.SE 1: Se estima
dsf)l‘;acsitzgtai?;i\s Propiedad Industrial k:Legalidad 40.0% 2 59.99% Medicphajo funciona(n) muy factible
tramite, ete. regular
EIR1 esenrelacion a
la informacion que se
sube al SHI, por parte
Registro en el de investigadores u
sistema institucional otras areas. Puede
de aguellas Falta de claridad en varios puntos de 1 Bakr irangia 5: No existe(n) 2:Se estima existir duplicidad o
actividades que los lineamientos para repartar los P.Legalidad B Zﬂ% Bajo:1 control{es) moderadame llenar malla
contribuyena la productos de divulgacion especifico(s). nte factible informacian, perala
Divulgacion del Oficina de Enlace
Instituto constantemente
revisa que esté
adecuada dicha
informacion.
% |mrlP.ir—ﬂ-\rﬁJ:r-P nl.mx
NN % -
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VI RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

En cumplimiento a lo establecido en el aviso de fecha 15 de octubre emitido por la
UEPPCI; el dia 18 de octubre se envid al personal mediante correo electrénico, la
primera invitacion a participar en el llenado del cuestionario de “Sondeo electrénico de
percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, 2021", el cual estuvo disponible del 18 de octubre al 22
de noviembre en la liga:

https://www.participa.gob.mx/codigo-de-etica-apf-2021/

Posterior a la intermitencia e indisponibilidad que se presenté en la plataforma
informatica en la que se alojaba el Cuestionario sobre el cumplimiento del Cédigo de
Etica, 2021", la UEPPCI informé que la vigencia de este cuestionario seria extendida al
mediodia del 29 de noviembre de 2021; asimismo, el primer avance parcial del INECOL
fue comunicado el 8 de noviembre (Con corte al 3 de noviembre de 2021) con un total
de 38 respuestas; con fecha 29 de noviembre se notificd el segundo avance parcial del
INECOL (Con corte al 26 de noviembre de 2021 a las 18:00 hs))

A continuacion se presentan los resultados remitidos por la UEPPCI del “Cuestionario
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, 2021":

Nombre: Instituto de Ecologia
Sigla: INECOL |Cantidad de respuestas validas (depurada):| 181
el cumplimiento el Prineipio/ | Administracién | o .| Dependencia
Publica Federal o entidad
Valor de...

Legalidad 8.77 8.98 9.43

Honradez 8.74 9.13 9.64

Lealtad 8.71 8.66 9.12

Imparcialidad 8.60 8.61 9.20

Eficiencia 8.80 9.07 9.57
Brirgivia E(lzor?or?nia 8.85 9.03 9.64

Disciplina 8.79 8.88 9.53

Profesionalismo 8.83 8.87 9.48

Objetividad 8.70 8.73 9.26

Transparencia 8.91 9.10 9.56

Rendicion de cuentas 8.73 8.63 9.07

Competencia por mérito 8.38 8.36 9.25

comitedeehco@inecol.mx
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(
o camplimiento del principio/ | Administracion | . |Dependencia | \ |
Publica Federal o entidad
Valor de...
Eficacia 8.80 8.89 9.48
Integridad: 8.80 8.86 9.48
Equidad 8.80 8.90 9.33
Interés Publico 8.86 8.87 9.35
Respeto 8.95 8.94 9.40
Respeto a los Derechos 8.03 9.06 9.4
Humanos
Valor |lgualdady no discriminacion 8.99 9.01 9.40
Equidad de género 8.90 8.97 9.40
Entorno Cultural y Ecolégico 8.90 9.14 99T
Cooperacion 8.55 8.56 8.96
Liderazgo 8.73 8.65 9,23
Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente
Publico:
Administracién Sactor Dependencia 4
Publica Federal o entidad s
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.91 8.98 8.99 N
“ Es claro y sencillo de entender” 8.99 9.00 9.17 / \
“Me permite saber como debo actuar...” 9.07 913 9.48 /

VIIL PETICIONES CIUDADANAS

Durante el afio, el CE no recibid peticiones ciudadanas, por lo que los reportes
trimestrales de asesorias se incorporaban al SSECCOE en cero.

IX. PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMETAR LA INTEGRIDAD
Al 31 de marzo el Comité de Etica identificé como buena(s) practica(s):
a) Llevar a cabo las sesiones por videoconferencia.

b) Difundir a los estudiantes el que hacer del Comité de Etica.

El dia 10 de mayo se recibié por parte de la UEPPCI la “Convocatoria de Buenas
Practicas”, por lo que segun lo dispuesto en dicha convocatoria, con fecha 1 de junio se

i iepoc N
N comitedeelico@inecol.mx
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incorporo el formato de registro al SSECCOE en el rubro: Evidencia-Actividad 5. 2. 1.
Propuesta Buenas Practicas; en dicho formato se establecié que los dias 15 y 30 de los
meses de agosto y septiembre se daria difusidon a la Historieta y el Periddico Virtual que
emitié el Comité de Etica.

El dia 18 de octubre se incorporé al SSECCOE el informe de Resultados de Buenas
Practicas de las actividades que llevo a cabo el Comité de Etica.

X. ACCIONES DE MEJORA

El CE se planted como accidén de mejora, dar platicas presenciales a los estudiantes de
nuevo ingreso sobre el actuar de este Comité; sin embargo, derivado de la pandemia
de SARS.COV-2, el dia 23 de febrero se les envid un correo con dicha informacion.

XI. SESIONES DEL COMITE \

extraordinarias, (la documentacion se incorporé al SSECCOE en tiempo y forma)

Durante el periodo que se reporta se llevaron a cabo 12 sesiones, 4 ordinarias y 8 w
destacando lo siguiente: é

Sesion Ordinaria | Fecha ~ Asuntos aprobados el i \\
* Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe j\\
Primera 29 de Anual de Actividades (IAA) 2020 del Comité de Etica. \

enero * Presentacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) \
2021 del Comité de Etica. -\

= Seguimiento a la actividad 5.1.1 “Impulsar la
implementacion de medidas para prevenir o mitigar

los riesgos de integridad en diversos procesos
19 de TP "
Segunda MMarzo |nst|tuc10QaIes )
= Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la 1°

Sesion Ordinaria 2021 del CE.

= Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

= Presentaciony, en su caso, aprobacion del Acta de la 2°
Sesién Ordinaria 2021 del CE.

= Presentaciony, en su caso, aprobacion de los
documentos normativos del Comité de Etica:
a) BASES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL

Tercera 9 de julio

comitedeetica@inecol.mx
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INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

b) PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y
ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS EN EL COMITE
DE ETICA DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. '
(INECOL)

c) PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
(INECOL)

d) PROTOCOLO DE ACTUACION DEL COMITE DE
ETICA DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)
EN LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION

e) PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL DEL
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL).
Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

Mensaje de la UEPPCI a cargo de la Lcda. Gilda Anel
Nieto Nieto, Subdirectora de Coordinacion de Comites
de Etica;

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe

3 de Anual de Actividades (IAA) 2021 del Comité de Etica;
Cuarts diciembre Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Acta de la 3°
Sesion Ordinaria 2021 del CE;
Presentacion y en su caso aprobacion del “Calendario
de Sesiones 2022".
Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
Sesion
Extraordinaria Fecha Asuntos aprobados
Presentacion de las personas a cargo de |la Secretaria
Técnica del Comité de Etica.
Primera 19 de Presentacion de la persona representante del Organo
febrero

Interno de Control.
PAT 2021.

nepec N
comitedestica@inecol.mx
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— 19 de * Presentacion de la queja con numero de folio: CE-001- %‘
febrero 2021. L ‘QJ
19 de = Seguimiento a la gueja con numero de folio: CE-001-
Tercera
marzo 2021.
ks t6.de abril | ;g%wmlento a la queja con numero de folio: CE-001-
Quinta 29 de = Seguimiento a la queja con numero de folio: CE-001-
abril 2021,
27 de * Seguimiento a la gueja con numero de folio: CE-001-
Sexta
mayo 2021.
o 02 de = Seguimiento a la queja con numero de folio: CE-001-
Séptima iy 2021
junio ‘
= Presentaciony, en su caso, aprobacion del documento:
Beka e de iulis a) CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE
= LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)
XIl. NOMBRAMIENTOS

Al 03 de diciembre se llevaron a cabo los siguientes nombramientos:

» E| 5 de febrero, la Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez fue invitada a formar
parte del Comité como Secretaria Técnica Titular y el Lic. Carlos Rebolledo
Guillen fue invitado a formar parte del Comité como Secretario Técnico
Suplente, de conformidad con el inciso b de la fraccién Il del numeral 6
conformacion de los comités del documento denominado “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica”.

Por su parte, la Doctora Agustina Herrera Espinoza, titular del Organo Interno de
Control realizé los siguientes nombramientos: J y

* El 18 de febrero, la Lic. Elizabeth Rascon Cabrera fue designada como ﬁ(
Representante Titular del Organo Interno de Control, y la Lic. Gabriela Irene

Herrera Gonzéalez fue designada como Representante Suplente del Organo )
Interno de Control, en el Comité de Etica. %

comitedeetico@inecol.mx
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El 17 de junio, la Mtra. Elisa de la Luz Pacheco Ruiz fue designada como

Representante Titular del Organo Interno de Control en sustitucion de la Lic.
Elizabeth Rascén Cabrera.

XIIl. ACTIVIDADES DE DIFUSION PROPIAS DEL COMITE

Durante este periodo se realizaron un total de 17 difusiones a la comunidad del INECOL,
en las cuales se empled el uso del lenguaje incluyente, los temas fueron:

¢ “CE - Campafia Principio o valor del mes (Febrero 3)",

¢ “iConoce _ Comité de Etica (CE) INECOL",

¢ “CE - Dia Internacional de la Mujer”,

e “CE - Asesoria Orientacién y Consulta”,

e “CE - Peticiones o Propuestas Ciudadanas”,

e “CE - Carta Compromiso de las y los Servidores Publicos del INECOL ",

e “CE - Denunciar es tu derecho, jAcércate al Comité de Etica del INECOL!",
e “CE - Conoce los Documentos Normativos del Comité de Etica”.

Ademas de difundir en los correos las ligas de acceso a los documentos normativos en
materia de Etica, Prevencién de Conflictos de Interés, Hostigamiento sexual y Acoso

sexual, asi como Discriminacién; dichos documentos pueden ser consultados por el
personal y publico en general en:

e https://www.inecol.mx/inecol/index.php/es/etica-conflictos-intereses

XIV. REGISTRO DE INFORMACION EN EL SSECCOE

Durante el periodo y de acuerdo con lo establecido en el “Tablero de Control para la
Evaluacion Integral 2021..” fueron actualizados e incorporados en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) los siguientes documentos:

«  “BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)".

» “CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)".

» “PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS ©O

DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
(INECOL)".
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* “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA,
A.C. (INECOL)".

= “PROTOCOLO DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
ECOLOGIA, A.C. (INECOL) EN LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION.

= “PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
AL ACOSO SEXUAL DEL INSTITUTO DE ECOLOGfA, A.C. (INECOL)".

=  DJRECTORIO DE INTEGRANTES.

= Evidencias de invitacidon y recordatorios a contestar el “Sondeo de percepcion
sobre el cumplimiento del Cdédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, 2021".

= Evidencias de difusion a las actividades solicitadas por la UEPPCI.

XV. ACTIVIDADES ADICIONALES

* REPORTES COCODI

De manera trimestral se reporté al Enlace del Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI) el informe correspondiente al Seguimiento al Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica.

= DECLARACION 2021

Ante la conclusién del plazo para que todas las personas servidoras pUblicas presenten
su declaracion de modificacion de situacion patrimonial y de intereses, 2021 la UEPPC],
solicito el apoyo del CE del INECOL, para que por los medios al alcance, se impulse que
las personas servidoras publicas de niveles de jefe de departamento, enlaces, operativos,
de base sindicalizados, o equivalentes —que por primera vez estan obligados a
declarar—, lo hagan sin exceder el plazo maximo; por lo que para dar cumplimiento, los
dias 19 de abril, 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de mayo el CE a través de correo electrénico
difundié a la comunidad del INECOL los materiales proporcionados.

comitedeetica@inecol.mx
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HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

El presente documento denominado: Informe Anual de Actividades 2021 del Comité

de Etica del Instituto de Ecologia, A. C. (INECOL), fue APROBADO en su Cuarta Sesién

Ordinaria celebrada el 03 de diciembre de 2021, firmando para constancia y efectos

procedentes.
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