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INTRODUCCION

CONACYT  Jiecon

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de Ié
Federacion el 28 de diciembre de 2020, se elaboré el presente Informe Anual de Actividades
(IAA) 2022 del Comité de Etica del Instituto de Ecologia, A.C.,, mismo que sera reportado a la
Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflicto de Intereses (UEPPCI).

La aprobacion del IAA 2022 debera llevarse a cabo en la Ultima sesion ordinaria que el
Comité de Etica realice en el presente ano, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 30
fraccién | parrafo segundo de los lineamientos anteriormente sefialados, no obstante que
su presentacién a la persona Titular del correspondiente organismo publico —y a la
UEPPCI|—, deba realizarse en enero de 2023.

En términos del Anexo 1del Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités
de Etica, 2022, para la evaluacién anual de cumplimiento 2022, se asignaran hasta 10 puntos
si, a mas tardar el 16 de enero de 2023 se incorpora al Sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), el acta de la sesién en

que se aprobd el IAA 2022.

Es pertinente enfatizar que, para que la Unidad pueda completar la evaluacion integral
2022, es indispensable que el Comité de Etica transcriba el contenido del I1AA, 2022 e

incorpore las evidencias del trabajo correspondiente en el SSECCOE.
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A continuacién, se presenta el /nforme Anual de Actividades del ejercicio
2022, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comite de Etica del Instituto
de Ecologia, A.C. (INECOL), celebrada el 12 de diciembre de 2022.

I RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

* Con fechas 29 de marzo, 11, 12 y 13 de abril, 20 del
septiembre, 03 y 07 de noviembre, se invité a las ylos
integrantes del Comité, a participar en el curso en
linea “Nueva Etica e Integridad en el Serviciol
Publico”. Como resultado de dicha invitacién se
recibieron 2 constancias de acreditacién por parts)
de los integrantes del Comité.

* Los dias 29 de marzo, 12 de abril, 20 de septiembre,
03, 07 y 29 de noviembre, se invité a las y lcs
integrantes del Comité a participar en el curso en
linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publice”. Como resultado de dicha
invitacién se recibieron 5 constancias da
acreditacion por parte de los integrantes del comite.

e Los dias 29 de marzo, 20 de septiembre , 03, My 29
de noviembre, se invitd a los integrantes del Comite,

1.1.1 Asegurar que cada persona a participar en el curso en linea: La Integridad en el

integrante del Comité de Etica servicio Publico “Transformando a los Comités del

haya acreditado, al término de Etica (CE) en la Administracién Publica Federal".

2022, al menos uno de los cursos Como resultado de dicha invitacién se recibié 1

de capacitacién o sensibilizacién constancia de acreditacion por parte de los

en linea provistos o sugeridos por integrantes del Comité.

la UEPPCI. » Con fecha 29 de marzo, 11 y 12 de abril y 20 de
septiembre, se invité a las y los integrantes del
Comité, a participar en el curso en linea: La
Integridad en el servicio Publico “Administracién
Publica Federal libre de violencia. Combate al
acoso sexual y al hostigamiento sexual”. Como
resultado de dicha invitacién se recibieron 4l
constancias de acreditacién por parte de los
integrantes del Comité.

* La UEPPCI solicité difundir a las v los integrantes de!
Comite el curso-taller denominado “Los conflictos]
de intereses en el ejercicio del servicio publico”
mismo que fue difundido a los integrantes del
Comite el 20 de octubre del afio en curso.

» Eldia25de noviembre se invité alasy los integrantes
del Comité a participar en los cursos de “Induccién
a la Igualdad entre mujeres y hombres”, “Stimate
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al Protocolo!” y “Comunicacion Incluyente sin
Sexismo" Como resultado de dicha invitaciéon se
recibieron 4, 4 y 2 constancias de acreditacion
(respectivamente) de cada uno de los cursos por|
parte de los integrantes del Comité.

11.2. Realizar las gestiones|
necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismag
acrediten al menos un curso de
capacitacion o sensibilizacion
sobre temas de ética, integridad
publica, prevencion de conflictog
de intereses, igualdad de género,
violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso
sexual, prevencion de la
discriminacion, o Ley Federal de|
\Austeridad Republicana.

Con fechas 29 y 30 de marzo 12 y 13 de abril, 11 de
mayo, 07 de julio, 22 de septiembre y 03 de
noviembre, se difundid a la Comunidad el curso en
linea “Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico”.

Los dias 23 de marzo, 12 de abril, 06 y09 de junio, 07
de julio, 08 de agosto, 22 de septiembre y 03 de
noviembre, se difundidé a la Comunidad el curso en
linea "Los conflictos de intereses en el ejercicio del
Servicio publico".

Los dias 29 de marzo, 09 de junio, 07 de julio, 08 de
agosto, 03 y 07 de noviembre, se difundid a la
Comunidad, el curso en linea: La Integridad en el
servicio Publico “Transformando a los Comités d
Etica en la Administracién Publica Federal”.

Los dias 23 de marzo, 12 de abril, 16 de junio, 12 de

julio, 18 de octubre y 15 de noviembre, se difundio a.

la Comunidad, el curso en linea: La Integridad en el

servicio Publico “Administracién Publica Federal .

libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual”.

A partir del dia 01 de agosto de 2022 se invito a
participar a la Comunidad en los cursos deg
“Induccién a la Igualdad entre mujeres YV
hombres”, “Samate al Protocolo!” Y
“Comunicaciéon Incluyente sin Sexismo"” Como
resultado de dicha invitacién se recibieron 63, 18 y 6
constancias de acreditacién (respectivamente) de
cada curso por parte de la Comunidad INECOL.

1.2.1. Brindar asesoria y orientacion
en las materias de ética publica y
conflicto de interesesy, en caso de
recibirlas, remitir oportuna ¥
adecuadamente las consultas
sobre esta dltima materia a la
UEPPCI.

Los dias 13 de marzo, 04 de mayo, 05 de julio, 03 de
agosto, 11 de octubre y 25 de noviembre de 2022,
mediante correo electrénico se difundid a la
Comunidad que el Comité de Etica (CE) brinda
asesoria, orientacién y consulta a cualguier persona
servidora publica en las materias de Etica Publica y
Conflicto de Intereses, sin embargo, durante el ano,
el CE no recibio solicitudes.

2.1.. Gestionar la difusion de
materiales provistos por a
UEPPCI sobre temas referentes a
la Etica Publica, prevencion de la

El Comité de Etica difundié mediante correo electrénico los
siguientes contenidos proporcionados por la UEPPCI:

actuacion bajo conflicto de

Para dar cumplimiento a la campafa “Principio y/o

Valor del Mes™ en enero se difundidé el valor\de|
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interés y materias afines, en
términos el Programa Anual de
Difusion.

Igualdad y No Discriminacién los dias 14 y 21, asi
como la eticapsula referente al principio los dias 10 y/
17, en el mes de febrero el valor de Respeto los diasg
02 y 16, asi como los banners sobre el Nuevo Cédico
de Etica los dias 10 y 23; en marzo el principio ce|
Respeto a los Derechos Humanos - Igualdad cef
genero el dia 02, debido a la conmemeoracién del D a
Internacional de la Mujer, también se compartieron
banners sobre los Conflictos de Interés los dias 30 v
31; en abril el dia 04 y 21 se compartid el valor sobre)
el Cuidado del entorno cultural y ecolégico asi como
el 18 y 28 se compartieron Materiales para
compromisos PRONAPINNA y el dia 29 de abril al
principio de Honradez, en el mes de mayo el
principio de Eficiencia, en junio los dias 06 y 20 g
compartio la version amigable del Nuevo Cédigo de
Etica, asf como el 17 un banner sobre los conflictos
de intereses, en el mes de julio el valor de
cooperacion el dia 04, en agosto el principio de|
Legalidad el dia 08, de igual manera para dar mayor
difusion al Nuevo cédigo se compartié un link de un
video alusivo al tema el 17, en el mes de septiembrg]
el principio de Transparencia y la versién amigable
del Cédigo de Etica el dia 02, asi como un banner
sobre los conflictos de intereses el dia 30, en el mes
de octubre el dia 03 el principio de Respeto a lcs
Derechos Humanos - No Discriminacién, asi como el
24 para dar mayor difusion al Nuevo cédigo sa
compartié un link de un video alusivo al tema; en el
mes de noviembre el dia 03 de noviembre s3
compartio el principio de Respeto a los Derechos
Humanos - Hostigamiento sexual y acoso sexual.

Los dfas 16 marzo, 21 de abril, 18 de mayo, 17 de junio,
20 de julio, 09 de agosto, 14 de septiembre , 13 da
octubre y 16 de noviembre se difundieron
recomendaciones de libros y peliculas con relacién
al "Principio y/o valor del mes”.

212. Desarrollar materiales o
contenidos propios, y gestionar su
difusion en  términos  del
Programa Anual de Difusidn
sobre temas referentes a la Etica
Publica, prevencién de I3
actuacidon bajo conflicto de

interés y materias afines.

El dia 08 de marzo de 2022 mediante correo
electrénico se difundié a la Comunidad informacién
sobre el Dia internacional de la Mujer

Los dias 10 de marzo, 04 de mayo, 11 de octubre y 25
noviembre de 2022 mediante correo electrénico, sel
difundié a la Comunidad que el Comité de Etica (CE)
brinda asesoria, orientacién y consulta a cualguie

persona servidora publica en las materias de Etica
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Publica y Conflicto de Intereses.

e Los dias 24 de marzo, 13 de abril, 12 de mayo, 23 de
agostoy 06 de octubre de 2022 se difundié mediante,
correo electréonico material sobre la discriminacién vy
el derecho a la no discriminacion.

e Los dfas 07 de abril y 09 de agosto se compartid
informacién sobre el Sistema de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

e Los dias 16 de agosto y 27 de octubre se difundid
mediante correo electrénico material sobre Etica
Publica.

e Eldial2de octubre de 2022 con motivo del dia de |la
Nacion Pluricultural se difundié material mediante
correo electrénico alusivo al tema.

e Los dias 14 de marzo, 03 de mayo, 04 de agosto, 03
de noviembre y 28 de noviembre se difundié el
Pronunciamiento Cero Tolerancia.

e Los dias 31 de marzo, 25 de abril, 19 de mayo, 12 de
agosto, 29 de septiembre y 31 de octubre se difundid
el protocolo para la prevencion Atencion y Sanciéon
del Hostigamiento y Acoso Sexual

e Los dias 05y 19 de abril, 14 de julio, 24 de agosto, 20
de septiembre, 14 de octubre y 17 de noviembre de
2022 se difundid sobre el "Manual de comunicacion
No sexista hacia un lenguaje incluyente”

o Los dias 22 de marzo y 23 de noviembre de 2022 se
difundié sobre la importancia del lenguaje
incluyente y no sexista.

e Los dias 22 de marzo, 05 y 19 de abril, 14 de julio, 24
de agosto y 20 de septiembre de 2022 se difundid el \,}\\
“Manual de comunicacidon no sexista hacia un \
lenguaje incluyente” .

e Los dias 28 de marzo, 13 de mayo, 07 de julio, O1 de N
septiembre y 07 de noviembre de 2022 se difundid N\
el programa INMUJERES de manera electrénica. \ SN2

e Los dias 22 de abril, 08 y 20 de septiembre, y 09 de \
noviembre de 2022 mediante correo electrénico se| |
difundi® a la Comunidad sobre la cultura de W
denuncia. N

e Los dias 17 de marzo, 28 de abril, 12 de julio, 31 de @
agosto y 22 de noviembre de 2022, mediante correo
electrénico se difundid a la Comunidad material
sobre conflicto de interés.

CONACYT o

3.1.1. Concluir la atencién y registro
de las denuncias presentadas]
ante el Comité de Etica en 2021.

El registro de denuncias recibidas en 2021 fue concluido
dentro del mismo afio.

\
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El Comité de Etica recibié una queja el dia 28 de febrero,
misma que fue desechada por incompetencia el 18 de
marzo en la Primera Sesién Extraordinaria de este Comité,
En dicha sesién, se analizé la queja con fundamento en el
‘ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica” en el numeral 69 mismo que a la let-a
sefiala “Incompetencia y orientacién. Cuando los hechos
denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva procurara
orientar a la persona denunciante, indicandole la o las
instancias a las que podré acudir para tales efectos..”" =l
pleno del Comité decidié por unanimidad desechar la
solicitud, debido a que ésta no era de su competencia al
: encontrarse el caso en otra instancia, por lo que, mediantg

\ el oficio de ref. INECOL/CE/004/2022 el dia 11 de marzo cle
\ este mismo afio se le sugirid al quejoso promover los|
incidentes conducentes sobre las supuestas ‘“falsag

declaraciones” ante la o las instancias correspondientes.

GOBIERNO DE @CONACYT s

3.1.2. Registrar las denuncias gue
se reciban en el Comité de Etica y
atender aguellas que resulten de
competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los
Lineamientos CGenerales y en los
protocolos correspondientes.

3. 1. 3. Entregar al OIC o UR un
reporte  estadistico de lag
= denuncias que involucren
X presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, y atender

> las solicitudes de aclaraciéon o
NG complementacion que, en su
‘k) caso, sean requeridas, a efectg
que este Ultimo pueda desarrollar
\\\\ una compulsa en la materia.

\“\\ 3.21. Realizar acciones deg

seguimiento para corroborar el
\\ cumplimiento de las
AR recomendaciones y acuerdos deNo hubo recomendaciones.
\ = |mediacién emitidos para las
, denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

Se incorpord el dia 04 de marzo de 2022 a la plataforma
SSECCOE el formulario relativo al control de denuncias HAS
2021 que el Organo Interno de Control proporciond.

Los dias 21 de febrero, 22 de junio y 26 de octubre, s2
4.1.1. Actualizar el directorio defrealizaron las tres actualizaciones del Directorio de lcs
integrantes del Comité de Etica. |Integrantes del Comité de Etica, establecidas en el Tablers)
de Control.
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4.1.2. Brindar continuidad o, en su
caso, desarrollar una campana o
estrategia para impulsar que lag|
personas servidoras publicas del
organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta
(Suscripcion de Carta
Compromiso).

Para dar atencidn a esta actividad se invitd a las 28 personas|
faltantes de firmar la carta compromiso los dias 15 de marzo,
30 de mayo y 20 de junio mediante correo electrénico para
firmar su “Carta Compromiso de las y los Servidores
Publicos del INECOL” (en dicho documento se promueve el
conocimiento y cumplimiento del “CODIGO DE
CONDUCTA, CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
ECOLOGIA, A.C. (INECOL)". Teniendo una repuesta positiva
de 25 personas. Mientras que las otras 3 personas no se tuvo
respuesta alguna.

El dia 30 de mayo de 2022 se compartié mediante correo
electrénico de la Direccion General el "Cddigo de Conducta
y Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)".

4.1.3. Atender las solicitudes
requerimientos de colaboracion
que la UEPPCI planteé durante
2022.

e FE| dia 08 de febrero a través del SSECCOE seg
respondid un cuestionario referente a las fechas de
sesiones del Comité de Etica.

e E| dia 25 de julio a través de correo electrénico
debido a que no aparecia en la plataforma, se
respondid un cuestionario del SSECCOE referente a
las Buenas Practicas.

e Con lafinalidad de dar atencidén a lo solicitado por la
UEPPCI, con fechas 06 y 28 de octubre; 01, 07, 10, 11,
14,17 v 18 de noviembre se invité a la Comunidad a
participar en el “Sondeo de Percepcion sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica de la APF” a
través de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCQ).

4.2.1. Emitir recomendaciones a
las unidades administrativas que|
resulten competentes para
atender las peticiones o
propuestas que, en materia de
ética e integridad publica, sean
presentadas por cualquier
persona al Comité de Etica.

El 1 de octubre mediante correo electrénico se difundié a la
Comunidad que el Comité de Etica (CE) del INECOL, brinda
atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas en
materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses que sean
presentadas a este por cualguier ciudadano o ciudadana;
sin embargo, durante el afo, el CE no recibid peticiones.

5.1.1. Desarrollar
corresponda para prevenir
mitigar riesgos ticos en procesos|
institucionales sustantivos, en
términos de |la guia emitida por la
UEPPCI.

El dia 13 y 19 de septiembre se llevaron a cabo reuniones de

la etapa quiltrabajo con los encargados de las areas involucradas en los

procesos sustantivos, a fin de dar seguimiento al formulario
llenado en 2021 y asi ver las acciones de mejora que se
habian hecho durante el periodo 2022 para prevenir o
mitigar los riesgos éticos, dando como resultado un reporte
para el area Responsable del Programa de Trabajo, de

Administracion de Riesgos (COCODI-PTAR). \

%D’ |
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512 Generar insumos paralSe entreg¢ al drea responsable del Programa de Trabajo cle
mejorar la gestion de riesgosfAdministracién de Riesgos (COCODI/PTAR) un informe
éticos institucionales, en términossobre lo transcurrido a partir de 2020-2022 sobre los Riesgos
de la guia emitida por la UEPPCI. |Eticos.

En la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica
celebrada el 18 de marzo de 2022 se presentaron las buenas|
practicas a elegir para 2022 siendo elegida de manera
unanime la numero 6 “capacitaciéon”.

A partir del 01 de abril de 2022 se inicidé con la difusidn de|
correos electrénicos con la informacion de los cursos de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) para
la comunidad del Instituto de Ecologia, A.C. dando asi inicio
a la Actividad.

El dia 25 de julio a través de correo electrénico debido a que
no aparecia en la plataforma, se respondid un cuestionario
del SSECCOE referente a las Buenas Practicas.

En la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica, celebracia
el 08 de julio de 2022 se hizo la observacién de a
imposibilidad de dar cumplimiento a la etapa ce
implementacién de la Buenas Practicas mediante los
cursos de la CNDH por lo cual, se acordd difundir los cursos
de INMUIJERES. El 01 de agosto de 2022 se comenzd con |a
difusion de los cursos de INMUJERES para la capacitacién
en temas de género.

5.21. Implementar o adaptar en
2022 una buena préactica del
conjunto de acciones que en 2021
fueron reconocidas por la UEPPCI
como las mejores entre todas las
presentadas por los Comités de
Etica de la APF. *

Teniendo una difusion durante por lo menos 6 meses, ura
respuesta favorable por parte de la comunidad con un total
de 95 constancias sobre la capacitacién de Derechos
Humanos y Género, y una meta de impacto de 200
personas, el porcentaje logrado fue de 47.5%.

. CAPACITACIONES

Ademas de invitar a las y los integrantes del Comité, las “Personas Consejeras”
y las “Personas Asesoras”, a participar en los cursos “Stmate al Protocolo”,
“Inducciéon a la Igualdad entre Hombres y Mujeres”, “Comunicacién
Incluyente sin Sexismo”, "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico",
“Conflicto de Intereses”, “Administracién Publica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual” y La Integridad en el
Servicio Publico “Transformando a los Comités de Etica en la
Administracién Puablica Federal”, “Cursos de CNDH"” “Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién” se invité a la
comunidad INECOL.

Se presenta a continuacion, la informacién detallada del nimero de personas

\
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: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 .
DEL COMITE DE ETICA (CE) DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL) :
capacitadas:
Ndmero de personas servidoras publicas del INECOL que acreditaron cursos relacionados
con la materia de ética publica, por mes de conclusién de estos, 2022
Nlmero de personas servidoras publicas que acreditaron
el curso de: ¥
Los ::rotoc::‘lfc;ngg: Otros Cursos o &
$ La Nueva Etica| conflictos de s ' | talleres
Trimestre s 5 atencion y 5 Total
e Integridad| intereses en ShnciAn del impartidos o
en el Servicio| el ejercicio L ST toe gestionados
Publico del servicio 9 por el Comité
publico Sexval'y accio o Erica W
sexual
O n
1 0 ]
1 1
1 8 9
2 3 3
1 5 6
2 2 &
3 24 24 \
40 40
1 5 6 | S
4 10 10 x
0 \%

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de ética publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de

los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica del INECOL.

A

Integrantes del Comité de Etica en el INECOL segtn condicién de acreditacion de los
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022
Acreditoé el curso o taller
Nombre del o La Nueva : Brotocole Para| otros Cursos \
; Los Conflictos| la prevencién,
dela Gatgoan el Eticae i e o talleres
integrante del Pord : Integridad Speareses |y e R impartidos o
Comitéde | Comitede Etica enel  |en el ejerciciol sancién del pe mdlecrlo s Total \/
Etica Servicio | 9¢! sglr_vlmo Qgigaglargfgg por el Comité N1
Publico LRIy Y de Etica ¥ &y
sexual :
Dra. Indra ;
Morandin e No No Si 2022 No
lahuerma propletario
Mtro. Alberto Presidente
Risquez No Si 2021 No No
- Suplente
Valdepena
Lic. Marcelina . . . 5
Santos Torres Titular del Nivel 5i 2020 Si2021 Si 2022 Si 2022
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Subdireccién
Mtro. Armando| Suplente del
Uiménez y Nivel No No No No 0
Méndez Subdireccion
Dr. Eduardo Titular del Nivel ) i
Octavio Pineda Jefe de 512020 52020 Si2021 Si2022 1
Arredondo Departamento
; Suplente del
DF. Enficue Nivel Jefe de No No No No 0
Ibarra Laclette
Departamento
Dra.
Frédérique Titular del Nivel
Lucierne riardel Nive No Si 2022 No Si 2022 5
; Investigadores
Denise
Reverchon
Dr. Alberto Suplente del
Conzélez Nivel No No No No 0
Romero Investigadores
Mtro. Gerson " .
Daniel Alducin Tituﬁil_a'r d?' Nivel No Si 2021 No No 0
3 écnicos
Chavez
Mtro. Rafael Suplente del y
IColorado Nivel Técnicos Ne S 2021 No No 9
IC. Bertha Maria| Titular del Nivel
N
Ulloa Corona Operativo = o No Ne 0
IC. Pablo Medel Suplente del : : P
: : 3 2
Hipatl Nivel Operativo Si 2022 Si 2022 No Si 2022 3
Mtra. Nancy : .
Gamez T't‘ga;‘jaet'i\':‘c;"e' No Si 2022 Si 2022 No 2
Paredes P
C. Ingrid Suplente del " ;
IAguilar Viveros | Nivel Operativo Mo 52020 Ne Si2021 0
C. Georgina Titular del Nivel 2 2
Zapet Montillo Operativo No Sa0a2 o Sr2022 2
C. Eugenia
Olazo Nf\f‘eﬁ’g”teﬁ;ie\:o S12020 572020 S12020 S2020 0
Fernandez P
Lic. Maria del T
Carmen Diaz ot g Si 2022 Si 2022 Si 2022 Si 2022 4
Martinez ! =
Lic. Irma Pilar Secretaria
Ocampo Ejecutiva Si2021 Si 2021 Si2020 Si 2020 0
Magana Suplente
i Secretaria
Janneth Técnica Si2021 Si 2021 No Si 2022 1
Dorantes Pérez
Lic. Carlos Secretario " » :
Rebolledo Técnico =1-202) D No Si2022 1

ﬁ) 2 n'Fl
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Guillén Suplente
Mtra. Elisa de la Rzznegfn;ir;te
Lug Pacheco [Ftar n% da Si2021 Si2021 Si 2021 Si 2022 1
Ruiz Control
i . Representante
Lic. Yazmin del Organo
Conzalez Interno de No. No No Si 2022 1
Gonzalez Control
Suplente
; Asesor Titular
r\r\itro: Martin Jefe del Depto. . . . .
artinez Si 2020 Si2021 Si 2020 Si 2022 1
M de Recursos
s Humanos
Martinez c .
Vazquez Marfa ?:sﬁjgra No S 2021 52021 No 0
Luisa yHS)
Moreno
Casasola i
[ Bareeld C‘(’gjﬁg;a No S 2021 No No 0
Patricia
(Gallina Tessaro - .
Sonia onsejera No No Si2020 Si2020 0
Antonieta (AyHS)
Serio Silva Juan| Asesor
Carlos (Discriminacién) No e NG ho 7
NEgmte . Asesora
Yankelevich (Discriminacion) No Si 2021 No Si 2022 1
Simoneta
Dattilo Da
Cruz Asesor ;
Wesley (Discriminacion) he 51 208 R Ne 0
Francisco
Mayoral Loera Asesora i ) ) K
Patricia (Discriminacion) | 512020 Si2020 Si 2020 Si 2022 1
Yazmin
Flores Pérez Asesor " y
Luis Rey (Discriminacién) sl i No Si 2022 1
Total 2 5 4 14 25

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en la fraccion X del numeral
25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del INECOL.

.  QUEJAS O DENUNCIAS

Durante el periodo, el Comité recibié una queja la cual no procedioé a tramite.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INECOL por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segtin estatus de las mismas al

12/12/2022
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Principio, Valor Estatus de la denunciaal 12de | 1o¢q| S€dio

GOBIERNO DE @CONACYT de

Con
o Regla de diciembre de 2022 ;Ista 8l seguimiento a la
Integridad Archivada| En Concluidacon | 7] - h rgano | | . comendacién
presuntamente ) curso | recomendacion | & - & nt:;no emitida

vulnerado (B) ] Sl s (5]
Respeto a los
derechos - - - -
humanos (Frac. |V)

Total 0 0 V] 0 0 0

Fuente: Comité de Etica del INECOL.

IV. ASUNTOS CONCLUIDOS POR MEDIACION
No hubo ninguna denuncia a la que se diera trdmite.
V. RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO

La queja recibida en el afio no se admitié a tramite, por lo cual no tuvo
recomendaciones

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segtn tipo de recomendacion y condicién de
seguimiento, 2022

Principio, Valor o | Concluida segun tipo de recomendacién Tot[avl“ Con seguimiento a
Regla de Integridad [ capacitacion o Difusién | Ambas | larecomendacién
presuntamente sensibilizacién (D] e, emitida
vulnerado cl ‘ CyD) B [S]
L] =
Respeto a los derechos :
humanos (Frac. IV)
Total 0 0 0 0 0

VI. RIESGOS ETICOS

Con la finalidad de dar seguimiento a los riesgos éticos durante el presente afio,
en virtud del nombramiento del nuevo Director General del Instituto de Ecologia,
A.C., asi como los cambios de Directivos; es decir, la Direccidon de Administracion
y los Secretarios Técnico, Académico y de Posgrado, asi como del Subdirector de
Desarrollo Institucional, toda vez que desconocian sobre los riesgos éticos vy
existian dudas de como se habia trabajado la actividad desde 2020, una semana
antes de las reuniones de trabajo se concertaron reuniones ejecutivas para
asesorarlos conforme al tema de Riesgos Eticos y ponerlos al dia con la actividad.

Una vez realizado lo anterior, los dias 13 y 19 de septiembre del afio en curso, se

12022
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realizaron reuniones de trabajo con cada una de las areas para conocer los
mecanismos que se implementaron en los Ultimos meses, los resultados fueron
plasmados en el reporte para el area responsable del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (COCODI-PTAR).

En cada area se consideré que la mayoria de los riesgos estaban redactados o
identificados de manera inadecuada, por lo cual, se acordd que para el reinicio
de la actividad deberia realizarse una reunién para identificar nuevos riesgos, asi
como para descartar los procesos identificados que no presentan mayor riesgo,
y que no solo se hiciera para cumplir con esta actividad sino también para que
ayudara, a través de las Buenas Précticas que el Comité trabaja durante el afio, a
implementar medidas acordes a las necesidades del Instituto. Para finalizar es
importante mencionar, que durante las reuniones de trabajo se identificaron
otros riesgos con mayor impacto a la comunidad los cuales se acordé trabajar en
afios futuros.

*&; 20221
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DEL COMITE DE ETICA (CE) DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

VII. RESULTADOS DEL SONDEOQO DE PERCEPCION

En cumplimiento a lo establecido en el aviso de fecha 28 de septiembre
emitido por la UEPPCI; el dia 26 de octubre se envié al personal mediante
correo electronico, la primera invitacion a participar en la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional donde se incluyé el “Sondeo electrénico de
percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, 2022" el cual estuvo disponible del
31 de octubre al 11 de noviembre en la liga:

https://ecco.rhnet.gob.mx/

extendiéndose hasta el dia 18 de noviembre del mismo afo.

A continuacion, se presentan los resultados remitidos por la UEPPCI del
“Cuestionario sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, 2022":

\QW

El CONACYT  Jcco,

Er‘rte_ Instituto de Ecologla, A.C. ‘
publico: il L |
| Cantidad de respuestas ‘[ ;
Sigla: INECOL ' validas [ 261 i
.1 . |(basededatosdepurada): & |
Indicador de Percepcién sobre e/ Adngrzg;racrdn R Ente
cumplimiento del Principio o Valor F: deI;al R publico
E'ishﬁgzoo: los Derechos 8.9 8.632 917
Fraccion | 8.4 8.69 9.45
Fraccion Il 8.27 8.50 9.22
Fraccion Il 8.38 8.68 9.33
Fraccion IV 8.26 8.46 9.08
Fraccion V 8.04 8.32 9.10
Principio Fraccion VI 7.53 7.52 7.78
Legalidad 8.23 834 9.03
Honradez 815 8.55 9.25
Lealtad 8.15 8.30 9.12
Imparcialidad 7.99 7.96 8.83
Eficiencia 8.08 8.33 8.97
Eficacia 832 8.59 9.33
Transparencia 8.32 8.71 9.43
Respeto 8.29 8.56 9.21
Valor |Liderazgo 7.92 8.06 8.74
Cooperacion 8.08 8.28

ardo
Fl'é‘res
Ao she M aqo
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| Entorno Cultural y Ecolégico 837 8.93 9.74

Promedio de todos los
principios y valores.

818 8.44 9.15

Resultados para la pregunta sobre el Coédigo de Conducta del Ente Publico;

"Conozco el Cédigo de Conducta...” 819 8.70 8.96

VIIL. PETICIONES CIUDADANAS

)
‘ Durante el afio, el CE no recibieron peticiones ciudadanas, por lo que los reportes
| trimestrales de asesorias se incorporaban al SSECCOE en cero.
IX. PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD
En la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 18 de marzo de
2022 se presentaron las buenas practicas a elegir para 2022 optando de manera

\ unanime la numero 6 “capacitacion”.
A partir del 01 de abril de 2022 se inicié con la difusién de correos electrénicos con
o la informacioén de los cursos de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos

\§ (CNDH) para la comunidad del Instituto de Ecologia, A.C.
El dia 25 de julio a través de correo electrénico debido a que no aparecia en la
N plataforma, se respondié un cuestionario del SSECCOE referente a las Buenas
3 Préacticas.
N \§‘ En la tercera sesidn ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 08 de julio de 2022
‘.\\\ se hizo la observaciéon de la imposibilidad de dar cumplimiento a la etapa de
implementacion de la Buenas Practicas mediante los cursos de la CNDH por lo
cual, se acordd difundir los cursos de INMUJERES. El O1 de agosto de 2022 se
comenzo con la difusiéon de los cursos de INMUIJERES para la capacitacion en
temas de género.

Teniendo una difusién durante por lo menos 6 meses, una respuesta favorable

- ‘\\
\ por parte de la comunidad con un total de 95 constancias sobre la capacitacion
\ i de Derechos Humanos y Género, y una meta de impacto de 200 personas, el

‘\ porcentaje logrado fue 47.5%.
Al final del afio se recibieron un total de 97 constancias de INMUJERES y 35 de
% Derechos Humanos, dando un total de 132 constancias.
& X. ACCIONES DE MEJORA

Con la renovacién parcial del Comité en septiembre de 2022, las y los nuevos

4o 8
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integrantes sugirieron algunas acciones de mejora, entre ellas dar platicas
presenciales a los estudiantes sobre el actuar de este Comité, y para que
conocieran a cada uno de los miembros de dicho comité, asi como considerar
nuevas estrategias de difusion para llegar mas a la comunidad. Se comenzé la
planeacién de distintas estrategias con otras areas ajenas al Comité para la
elaboracion de un programa de difusién estructurado para que el Comité de
Etica sea de mayor conocimiento entre estudiantes y empleados de una manera
amigable y segura, el cual se implementara en 2023.

CONACYT \&?I-NCCOL

XI. SESIONES DEL COMITE

Durante el periodo que se reporta se llevaron a cabo 6 sesiones, 4 ordinarias y 2
extraordinarias, (la documentacion se incorporé al SSECCOE en tiempo y forma)
destacando lo siguiente:

Sesion
Ordinaria

Fecha Asuntos aprobados i \

e Presentaciony, en su caso, aprobacién del
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del
Comité de Etica;

Pri S5 2 .
lnere’ | <16 ae febrero e Seguimiento de acuerdos de sesiones

anteriores; S
e Asuntos generales. %
» Presentaciony en su caso, aprobacion del Acta| -
de la Primera Sesién Ordinaria; \"‘;
Segunda |18 de marzo e Seguimiento de acuerdos de la sesién anterior; PN
e Presentacion de los temas relacionados con la \\\ o)

actividad 5.2.1 del PAT “Buenas practicas”; N
e Presentacion y en su caso, aprobacién del Acta Q&
l'\
A\
J

de |la Segunda Sesiéon Ordinaria;
e Seguimiento de acuerdos de |la sesion anterior:
o Acuerdo 4.CE.2S0.2022 Los integrantes

del Comité de Etica aprobaron por
unanimidad la practica numero 6 del
s catalogo de “Buenas Practicas”, para
Tercera | 08 de julio Ilevarlc?a cabo. P o
¢ Ratificacion del documento “Cédigo de N
Conducta y Cédigo de Etica de lasy los L)

Servidores Publicos del Instituto de Ecologia,

AC. (INECOL)"
e Asuntos generales.
o _Renovacién del Comité de Etica. , WX

. e Magon




GOBIERNO DE Lo
MEXICO &P ONACT Vi

. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
DEL COMITE DE ETICA (CE) DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

e Presentaciony, en su caso, aprobacion del
Informe Anual de Actividades (IAA) 2022 del
Comité de Etica;

-~ )

{ e Presentaciony, en su caso, aprobacion del Acta
X de la 3° Sesion Ordinaria 2022 del CE;
12 de ¢ Presentaciony en su caso aprobacién del
- Cuarta diciembre “Calendario de Sesiones 2023";
e Seguimiento de acuerdos de sesiones

anteriores;
e Asuntos generales.

Sesion MR
Extraordi Fecha  [Asuntos aprobados A
naria = a0 PR i
e Presentacion de la queja recibida a través de
Primera 8 marzo correo electrénico.
e Presentacion de los nuevos integrantes del
Comité de Etica y agradecimiento por su
Ga 19 de R ;
gunda - participacion a los integrantes que concluyen
°¥ septiembre su gestién en el Comité.
§( ¢ Seguimiento del Programa Anual de Trabajo.
\S\QD XIl. NOMBRAMIENTOS
b
\\"-a . .3 ¥ e o .. - .
NS Debido a la renovacion parcial del Comité de Etica el dia 06 de septiembre

de 2022 se llevaron a cabo los siguientes nombramientos:
1. Nivel Titular de Subdireccion
a. Lic. Marcelina Santos Torres (Ratificacion)
b. Mtro. Armando Jiménez y Méndez
2. Nivel Investigadores
a. Dra. Frédérique Lucienne Denise Reverchon
b. Dr. Alberto Gonzéalez Romero
3. Nivel Operativo
a. C.Bertha Maria Ulloa Corona
b. C.Pablo Medel Hipatl
c. Mtra. Nancy Gamez Paredes
d. C.Ingrid Aguilar Viveros
e
f

Ly
S

W
\
X

. C. Georgina Zapet Montillo
C. Eugenia Olazo Fernandez (Ratificacion)

~
s
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El dia 02 de agosto de 2022 |la Mtra. Elisa de la Luz Pacheco Ruiz, titular del
Organo Interno de control mediante el oficio 38/158/219/2022 dirigido a la
Directora de Administracion realizo los siguientes nombramientos;

* lLa Mtra. Elisa de la Luz Pacheco Ruiz fue designada como
Representante Titular del Organo Interno de Control y a la Dra.
Yazmin Gonzéalez Gonzdlez fue designada como Representante
Suplente del Organo Interno de Control, en el Comité de Etica.

XIil. ACTIVIDADES DE DIFUSION PROPIAS DEL COMITE

Durante este periodo se realizaron de manera semanal difusiones a la
comunidad del INECOL, en las cuales se empleé el lenguaje incluyente, los
temas fueron:

e Dialnternacional de la Mujer

e Asesoria orientacion y consulta

¢ Cultura de denuncia

e FEtica publica

¢ Discriminacién y derecho a la no discriminacion

e Diade la Nacién Pluricultural

e Comité de Etica/ Conflicto de interés

e Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la

Corrupcion

Se compartiod la version electronica del Cédigo de Etica 2022, emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP); documento que puede ser consultado
en la siguiente liga:
http://wwwl.inecol.edu.mx/cv/CV_pdf/etica/Codigo_de_Etica_SFP_2022.pdf

XIv. REGISTRO DE INFORMACION EN EL SSECCOE

Durante el periodo y de acuerdo con lo establecido en el “Tablero de Control
para la Evaluacion Integral 2022... " fueron actualizados e incorporados en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE)
los siguientes documentos:

=  “CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C
(INECOL)". *Ratificado*

»  DIRECTORIO DE INTEGRANTES.

»  “Cédigo de Etica de la Administracion Pdblica Federal”

= Evidencias de invitacién y recordatorios a contestar el “Sondeo de
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percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, 2022".
= Evidencias de difusién a las actividades solicitadas por la UEPPCI.

sl CONACYT E;Z-NGCOL

XV. ACTIVIDADES ADICIONALES

= REPORTES COCODI
De manera trimestral se reporto al Enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el informe correspondiente al Seguimiento al Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica.

= PROIGUALDAD
Derivado de la incursion al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD), se requirié el apoyo y colaboracion del Comité de
Etica para realizar ciertas actividades de difusién de manera periddica a la
comunidad, para dar cumplimiento a algunas lineas generales del mencionado
programa. Los temas para difundir fueron los siguientes:

1. Incorporar el lenguaje incluyente y no sexista y evitar imagenes sexistas en
los documentos normativos (planes, programas, reglamentos, codigos vy
demas documentos publicos de la dependencia).

2. Difusién del Protocolo para que de todas las personas trabajadoras de |a
Institucion.

3. Emision del Pronunciamiento "Cero Tolerancia" firmado por la persona
titular de la Institucion lo conozcan.

4. Difundir estudios, investigaciones y diagnoésticos con perspectiva de
género, pertinencia cultural y derechos humanos sobre problematicas y
necesidades relacionadas con la violencia contra mujeres, nifas y
adolescentes, en el ambito de las atribuciones de la dependencia o
entidad.

El presente documento denominado: /nforme Anual de Actividades 2022 del
Comité de Etica del Instituto de Ecologia, A. C. (INECOL), fue APROBADO en su
Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 12 de diciembre de 2022, firmando para
constancia y efectos procedentes

HOJA DE FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE

ETICA
'/
LN INTEGRANTES DEL CE
Dra. Indr randin Ahuerma Lch Mayrceling Santos Torres
Titulay Presidente y
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Nivel Jefe de Departamento

&

Dra. Frédérigue Lucienne Denise Reverchon
Titular Nivel Investigadores

n Daniel Alducin Chavez
Nivel Técnicos

Mtro. Ger

C. Bertha Maria Ulloa Corona
Tltular Nivel Operativo

Mtra. Qéncy Gamez Paredes

C. Georgina Zapet Montillo
Titular Nivel Operativo

Titular Nivel Operativo

Lic. Maria del en Diaz Martinez
Secretaria Ejecutiva

[4

Lic. Amalia Janneth Dorantes Pérez
Secretaria Técnica/)

laLuz Pacheco Ruiz
Representante Titular del Organo
Intterno de Control

ro. Marmez Montero

Jefe del Depto. de Recursos Humanos

(Asesor)

LAS FIRMAS \QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL INFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES APROBADO EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL), CELEBRADA EL 12 DE DICIEMBRE DE

2022 EN LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ.
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