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INTRODUCCION

La importancia de la labor que realizan las y los servidores publicos demanda que se
desempenen con estricto apego a las normas morales, con un acendrado espiritu del
deber, con eficiencia y con un claro sentido de la dignidad y la nobleza gue su funcién
implica.

Considerando que el articulo 109, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que las personas servidoras publicas deberan observar
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia.

Que en el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el
Estado mexicano en materia de combate a la corrupcién, se deben formular y aplicar
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion; formentar y garantizar la
integridad en el servicio publico y promover la participacion de la sociedad.

El Instituto de Ecclogia, A. C. (INECOL) es una Entidad Paraestatal de la
Administracion Publica Federal, coordinada por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia y considerado Centro Publico de Investigacion. Por tal motivo los que
pertenecemos a esta institucidn somos personas servidoras publicas vy la
responsabilidad que tenemos es muy grande. Con las acciones y decisiones gue
tomamos, incidimos en el bienestar de México, en sus oportunidades de desarrollo y
en su futuro. Es por ello, necesario enfrentar nuestro actuar diario con un irrestricto
cumplimiento de las Leyes, pero también con la observancia de valores éticos y de
integridad.

Derivado de lo anterior y conforme a lo establecido en el "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28 de
diciembre de 2020, se elabord el presente documento denominado ‘CODIGO DE
CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO DE ECOLOGIA, AC. (INECOL)" con el propdsito de fortalecer la cultura de
ética e integridad, mediante la implementacién de acciones preventivas que
garanticen el adecuado ejercicio del servicio publico, asi como la adopcién de valores
y principios que guien y orienten el actuar de las y los servidores publicos de este
Instituto; aunado a lo anterior y en virtud del "ACUERDQ por el que se emite el Codigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el pasado 5 de febrero de 2019, asi como el “Acuerdo por
el gue se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Cobierno Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de marzo de
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2020, se procedio a la actualizacidn del presente documento.

El presente documento se basa en los Valores Institucionales establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional 2013-2025 (PDI).

Es obligacién de la institucion contar con el documento que contenga los Cédigos de
Conducta y de Etica, que definan de manera clara y sencilla el comportamiento que
se espera de la comunidad del INECOL. Estamos convencidos de gue lo establecido
en este documento, es practica usual de quienes somos parte de este; no Unicamente
por la obligatoriedad que exista por escrito, sino por la importancia que tiene su
observancia en nuestra relacién cotidiana con investigadores invitados, estudiantes,
proveedores de bienes y servicios, visitantes, etc,, asi como en las relaciones que se
tienen con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales. Los Cédigos
de Conducta y de Etica son el instrumento que refleja la cultura cientifica y que
contribuye a establecer el compromiso que tenemos con la sociedad todas las
personas que pertenecemos al INECOL.

Todos en la comunidad entendemos que es un privilegio pertenecer a esta
Institucidn, y que es nuestro deber realizar las labores con un auténtico gusto, estando
conscientes de que trabajando en equipo ayudaremos a contribuir con los objetivos
de este Instituto.

OBIJETIVO

El presente documento busca ser una guia esencial, referencial y de apoyo para la
toma de decisiones, ofreciendo lineamientos para orientar nuestras conductas
ayudandonos a tener presentes en nuestros actos la Vision y la Misiéon del INECOL.

Asi mismo, este documento tiene por objeto establecer valores, que permitan orientar
la conducta de las.y los servidores publicos del INECOL, como parte activa de una
comunidad preocupada y ocupada en prevenir y combatir los actos que pudieran
obstaculizar el logro de los objetivos de este Instituto.

Estos Codigos reflejan el compromiso diario para proteger los valores mas
importantes; no busca suplir a las leyes o reglamentos que ya existen, sino
complementarlos y fortalecerlos. Es por ello que invitamos a toda la comunidad del
INECOL a interiorizarlos y hacerlos nuestros, convirtiendo estos lineamientos en una
norma de trabajo y de vida, para fortalecer dentro de cada uno, una ética del servicio
publico en la que el bienestar de los ciudadanos, el respeto a las Leyes y el progreso de
México se encuentren siempre en el centro de nuestros actos.
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Asi mismo, este documento tiene por objeto establecer criterios de autocontrol que
deberan cumplir las y los servidores publicos del INECOL, mismos que les permitiran
prevenir conductas incorrectas mediante la promocion de un comportamiento
honesto y ético.

MISION

El presente documento tiene como finalidad regular las conductas de las y los
servidores publicos del INECOL en el entendido de gue la misién de dicha institucion
es:

Generar, transferir y socializar ccnocimiento cientifico y tecnolégico de frontera sobre
ecologia y diversidad bioldgica en beneficio de la sociedad, coadyuvando a la solucidén
innovadora de problemas ambientales, agropecuarios y forestales. Formar nuevos
talentos para la ciencia y la tecnologia, asi como profesionales de excelencia, y ofertar
servicios profesionales altamente especializados en el ambito de la ecologia.

VISION

Crear un ambiente ético y armodnico para ser un centro de investigacion de referencia
internacional en el estudio, conservacion y manejo del patrimonio natural, con
capacidad para responder a los retos del cambio ambiental global y del desarrollo
sustentable.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (vigente).

Ley General de Responsabilidades Administrativas (vigente).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (vigente).

Ley Federal del Trabajo (vigente).

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (vigente).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia (vigente).
Codigo Penal Federal (vigente).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (vigente).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (vigente).

Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la
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Corrupcion (vigente).
Plan Nacional de Desarrollo (PND vigente).
Plan de Desarrollo Institucional (PDI vigente)
Reglamento Interior de Trabajo del INECOL (vigente).
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
(Vigente).
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones (vigente).

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente documento es de aplicacion obligatoria en todas las Sedes del INECOL,
por lasy los servidores publicos que en él laboran, asi como las demas personas que se
relacionen o se involucren en las actividades dentro y fuera del INECOL.

El incumplimiento a lo dispuesto en el presente documento dard lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Normatividad Interna y a la Ley
Federal del Trabajo.

INSTANCIA ENCARGADA DE INTERPRETACION, ASESORIAY CONSULTAS

Con la finalidad de brindar certeza, cualguier.persona podra consultar personalmente
o por escrito al Comité sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios
y valores que éstos conllevan; el Comité por su parte interpretara y asesorara para
efectos administrativos los presentes Cédigos, y resolverd los casos no previstos en el
mismo. Asi mismo en caso de que el Comité tenga cualquier duda,.podra consultar
con la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) para
una Mmejor asesoria.
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GLOSARIO

Para los efectos del presente documento se entendera por:

ACO0s0:

Apremiar de forma insistente a alguien con molestias o
requerimientos (Real Academia Esparniola, 2016).

CE:

Comité de Etica.

Cddigo de
Conducta:

El instrumento deontologico emitido por la persona gue ocupe
la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva
del Estado, a propuesta de su Comité de Etica o analogo, previa
aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control en el gue
se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas del INECOL aplicaran los principios,
valores y Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica:

Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
Ceneral de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Cultura de
denuncia:

Crear conciencia para gue cualquier funcionario publico se
pronuncie o se manifieste ante cualquier situacion que considere
como una falta a los valores éticos, morales y profesionales.

Deontolégico:

Es la rama de la ética que trata de los deberes, especialmente de
los que rigen actividades profesionales, asi como el conjunto de
deberes relacionados con el ejercicio de una profesidon. A su vez,
es parte de la filosofia moral dedicada al estudio de las
obligaciones o deberes morales.

Delito ambiental:

Es un delito social, pues afecta las bases de la existencia social
economico, atenta contra las materias y recursos indispensables
para las actividades productivas y culturales, pone en peligro las

| formas de vida autdctonas en cuanto implica destruccion de

sistemas de relaciones hombre - espacio
(http//www.ecoportal.net/Temas-
Especiales/Contaminacion/Sobre_la_Naturaleza_Juridica_de_los_

Delitos_Ambientales ).

Dependencias: Las Secretarias de Estado y sus drganos administrativos
desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados, la
Consgjeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la
Presidencia de la Republica.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,

previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

comitedeetica@inecol.mx
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Empresas

productivas del

Aquellas destinadas al eficaz manejo de las areas estratégicas a
cargo del Gobierno Federal, el cual es su propietario y cuya

Estado: administracion, organizacion, funcionamiento, procedimientos
de contratacidon y demas actos juridicos, son establecidos en las
leyes reglamentarias de la materia.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de

participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que
tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refieren los
articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

Enunciativa, mas

no limitativa:

Se refiere a gue segun sea el punto de que se trate, las
caracteristicas de calidad de algo que se menciona y que pueden
ser compatibles con otras cosas que no se mencionan, se les
puede dar el mismo valor a las mencionadas y a las no
mencionadas (http//www.justiciamexico.mx).

Etica publica:

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decisién y accion, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los
objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos.

Hostigamiento:

Molestar a alguien o burlarse de él insistentemente (Real
Academia Espanola, 2016).

INECOL:

Instituto de Ecologia, A.C.

Impedimento
legal:

Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora
publica a conocer de un asunto U ocupar un cargo.

Informacioén
confidencial:

Es la que la Ley no permite divulgar porque afecta la intimidad
personal, la seguridad nacional o simplemente excluida por la
Ley, es decir que solo pueden ser divulgados con consentimiento
del titular, Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pdplica, y Art. 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Informacioén
publica:

Todo registro, archivo, documento o cualquier dato que se
recopile, mantenga, procese o se encuentre en poder de los
sujetos obligados, que no tenga el caracter de confidencial, ni
reservada. Art. 4 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y Art. 3 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Informacién
reservada:

Es aquella informacion que se encuentra temporalmente sujeta
a alguna de las excepciones previstas en el Art. 113 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
Art. 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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Juicio Etico:

En un contexto de ambigUedad, serd el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada
persona servidora publica, previo a la toma de decisiones vy
acciones vinculadas con el desempeno de su empleo, cargo o
comisién.

Lineamientos:

Lineamientos para la emision del Coédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de octubre de 2018.

Lineamientos

Reglas para propiciar la integridad de los servidores publicos y

Generales: para implementar acciones permanentes gue favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica.

Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer. Art. 5
fraccion Xl de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Personas Quienes desempenan un empleo, cargo o comisidén en los entes

Servidoras publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el

Pdblicas articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

/Servidores Mexicanos.

Pdblicos:

Principios Aquellos gque rigen la actuacién de las personas servidoras

Constitucionales:

publicas previstos en la fraccidén 1, del articulo 109 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Recursos
intangibles:

Representa el monto de derechos por el uso de activos de
propiedad industrial, comercial, intelectual y otros (ACUERDO
por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro Y
Valoracién del Patrimonio. DOF: 13/12/2011.

Riesgo Etico:

Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o Reglas de Integridad y que deberan ser
identificados a partir del diagnéstico que realice el INECOL, en
términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

UEPPCI:

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funciéon Publica.

Valores:

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio
publico.

comitedeetica@inecol.mx
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1. CODIGO DE CONDUCTA

Conductas y comportamientos gue deberan de asumir en el desempeno de sus
funciones el personal del INECOL:

Compromiso

Con la sociedad, el Instituto, las vy los servidores publicos, estudiantes, alumnos,
investigadores, académicos, docentes, técnicos, proveedores y publico en general,
mediante un trato responsable, respetuoso y equitativo, dirigiendo sus acciones al
bien comun por encima de sus intereses particulares.

Ofrecer a la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un
espiritu de servicio y actitud de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de
cuentas, asi como de colaboracién y participacion con la sociedad en general.

Conductas a seguir:
Atender y orientar con eficiencia, eficacia, cortesia y espiritu de servicio a la
ciudadania en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion.
Asistir con equidad a la ciudadania, sin distincién de género, edad, raza, religion,
preferencia politica, condicion econdmica o nivel educativo, y con especial
generosidad y solidaridad a los adultos mayores, a los nifios y a las personas con
capacidades diferentes.
Difundir los logros y acciones del INECOL.
Atender lineamientos sobre normas ambientales, el entorno ecoldgico y cultural.
Vinculada con:
Principio: lealtad e imparcialidad
Valor: respeto, igualdad y no discriminacion, Entorno Cultural y Ecolégico
Reglas de Integridad: Actuacion publica, Tramites y servicios.

Cooperacién

Colaborar con las diferentes dreas del INECOL, asi como al exterior con otras
dependencias, entidades y Centros Publicos de Investigacion, para el cumplimiento
de metas institucionales y en busqueda del bien comun.

Conductas a seguir:

Otorgar a las y los servidores publicos de ésta y de otras dependencias y entidades
del gobierno federal y local, apoyo, atencion, informacién, colaboracién y servicio

comitedeetica@inecol.mx
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que requieran de manera agil y expedita.
Otorgar el apoyo que sea solicitado de forma respetuosa, justa, transparente y
cordial, evitando en toda forma retraso u ocultamiento de informacion y/o
documentacion.
Colaborar satisfaciendo las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
los intereses particulares.

Vinculada con:

Principio: Legalidad y eficiencia

Valor: Cooperacion, Transparencia

Reglas de Integridad: Desempefo permanente con integridad

Libertad

Libertad para investigar, ensefar, opinar y difundir conocimiento dentro del marco de
lo permitido por el contrato laboral, el Estatuto de Personal Académico, el
Reglamento Interior de Trabajo, asi como los lineamientos, normativas y directrices
del CONACYT, la SHCP y SFP.

Conductas a seguir:
Desarrollar el trabajo (administrativo, de investigacion y de docencia) de forma
respetuosa, justa, transparente y cordial, evitando en toda forma retraso u
ocultamiento de informacién y/o documentacién.
La informacion debe estar dirigida a la satisfaccion y cumplimiento de las
necesidades e intereses de |la sociedad, asi como de las normativas y directrices de
las instancias externas de control.

Vinculada con:

Principio: Legalidad y eficiencia

Valor: Interés Publico y Respeto

Reglas de Integridad: Actuacion Publica

Excelencia y Escrupulosidad

Orientar el trabajo a la busqueda de empefo en las actividades encomendadas,
aportando el maximo de capacidad, conocimientos y esfuerzo.

Es la capacidad y el compromiso de todos los que integramos el Instituto con la

innovacion, la creatividad, la proactividad y el aprendizaje permanente, donde la
excelencia es el camino hacia la meta y no la meta en si misma.

Conductas a seguir:
Realizar de manera eficiente el trabajo, bajo los principios de legalidad, honradez,
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lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones.
Ejecutar sus labores optimizando, racionalizando y ahorrando los recursos
asignados.
Promover el seguimiento, atencién y respuesta oportuna e imparcial a todas las
actividades que le sean asignadas conforme a sus responsabilidades y funciones.
Poner empefo y cuidado al hacer o examinar un trabajo para el adecuado
cumplimiento de los deberes.

Vinculada con:

Principio: Profesionalismo y eficiencia

Valor: Respeto

Reglas de Integridad: Desempefo permanente con integridad

Generosidad y Educacién Civica

La Generosidad permitird conducirse con una actitud, sensible y solidaria de respeto y
apoyo hacia la sociedad y con las y los servidores publicos con quienes interactua.

La Educacion Civica fomenta el respeto por los valores nacionales y fortalece el
conocimiento de los iconos de una Institucidon o de una nacién, capacitando a las
personas para lograr su participaciéon como ciudadanos ejemplares.

Conductas a seguir:
Dirigirse hacia las compaferas y los compaferos de trabajo, estudiantes,
investigadores, docentes, técnicos, proveedores y publico en general con
amabilidad, respeto y tolerancia.

Compartir con sus compaferas y compaferos sus conocimientos para el
adecuado desemperio de las labores encomendadas.

Propiciar la buena comunicacion entre companeras y compaferos fomentando
un clima laboral agradable.

Ser amable y cortés con todas las personas.

Vinculada con:

Principio: Disciplina e Integridad

Valor: Respeto

Reglas de Integridad: Desempefo permanente con integridad

Honestidad y Humildad

Cualidades que como personas servidoras publicas tenemos en términos de
integridad, veracidad, dignidad, honradez y rectitud, independientemente de la
posicion econdémica o social; gue permiten establecer un compromiso ligado al valor
ético en la administracion responsable de los recursos materiales, econdémicos y
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humanos gque se nos han confiado para el desempefo de nuestras funciones (i.e. la no
simulacion).

Los bienes, instalaciones y recursos del INECOL, deben ser utilizados Unicamente para
cumplir con sus objetivos, adoptando criterios de austeridad, racionalidad y ahorro.

Conductas a seguir:
Actuar con integridad y etica cientifica y profesional, siendo honestos desde las
perspectivas intelectuales y materiales.
Hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos para realizar
de manera eficiente su trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad y
ahorro.
Hacer uso racional y responsable de los servicios telefonicos, de fotocopiado y
correo electrénico, asi como de los recursos tangibles e intangibles brindados por
el INECOL.
Comprobar el gasto y aplicacion de los recursos financieros gque le sean
proporcionados, ya sea para una comision oficial o para realizar alguna
adquisicion, de conformidad con la normatividad, politicas y procedimientos
aplicables.
Reconocer los méritos obtenidos por sus colaboradores, comparferos vy
companeras.
Evitar la fabricacién, invencion y falsificacién de informacion.
Evitar el plagio (de ideas, métodos, datos o publicaciones).
Hacer disponibles al publico sus datos como resultado de investigaciones
publicadas para gue se puedan llevar a cabo replicas, corroboraciones o
verificaciones de informacion.
Ejercitar valores como la modestia, la sobriedad y la mesura.

Vinculada con:

Principio: Honradez, Economia

Valor: Liderazgo

Reglas de Integridad: Actuacion Publica

Igualdad y equidad

En el INECOL se respeta a todas las personas y grupos con justicia y equidad,
independientemente de su origen étnico o nacional, la raza, el género, la edad, la
discapacidad, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, la apariencia fisica, el estado civil, y nivel jerarquico. No se
manifiestan conductas que atenten contra la dignidad humana o tengan por objeto
anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

Las y los servidores publicos del INECOL deben conducirse con dignidad y respeto
hacia su persona como hacia todas/os sus companeras y companeros de trabajo,
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promoviendo el trato amable y cordial con independencia de sus condiciones
socioecondmicas o de salud.

Los cargos publicos del INECOL son una responsabilidad, por lo que el trato entre lasy
los servidores publicos del Instituto debe basarse en la colaboracion profesional, el
respeto mutuo y no debido a una diferencia jerarquica.

Conductas a seguir:
Ofrecer a sus companeras y compafieros de trabajo un trato basado en el respeto
mutuo, en la cortesia y en la equidad, sin importar la jerarquia, origen étnico o
nacional, la raza, el género, la edad, las capacidades diferentes, la condicién social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, la
apariencia fisica, o el estado civil, de manera que se eviten conductas y actitudes
ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo.
Promover la cordialidad e integracion entre compafieras y companeros de
trabajo, evitando la censura de ideas y propuestas positivas que esten a favor de la
Institucion y del personal.
Promover la igualdad de oportunidades sin distincion de género, edad, etnia o
creencia, etc.

Vinculada con:

Principio: Imparcialidad, Integridad

Valor: Igualdad y no discriminacion y Equidad de geénero

Reglas de Integridad: Comportamiento digno

Imparcialidad y Objetividad

El servidor publico del INECOL actuard con igualdad sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacién o persona alguna.

Conductas a seguir:
Ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la
influencia indebida de otras personas.
Evitar enfrentarse a situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar
en conflicto con los intereses de la entidad o de terceros.
Evitar cualquier situacion donde el servidor publico se “vea favorecido
economicamente.

Vinculada con:

Principio: Imparcialidad y objetividad

Valor: Respeto

Reglas de Integridad: Comportamiento digno
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Innovacién

Promover la creatividad e implementaciéon de nuevos métodos y tecnologias, a través
del desarrollo y la mejora continua para alcanzar la maxima productividad y calidad.

Buscar de manera permanente la actualizacién y formacién profesional para el
mejoramiento en el desempeno de las funciones de las y los servidores publicos.

Conductas a seguir:
Asistir puntualmente a las actividades, segun el perfil e interés, de capacitacién y
desarrollo que brinde y promueva el INECOL, asi como demaostrar disposicidon para
lograr la mejora continua en el desempeno laboral.
Brindar las facilidades necesarias a colaboradoras y colaboradores, compaferas y
compafieros, asi como al personal a su cargo para tomar cursos de capacitacién
gue organice y promueva el INECOL y otras instituciones.
Mantener permanentemente actualizados los conocimientos para desarrollar sus
funciones participando en la deteccidon de necesidades de capacitacion.
Compartir conocimientos con otros miembros del INECOL, aportando las
experiencias personales que coadyuven al cumplimiento de los objetivos, planesy
programas del mismo.

Vinculada con:

Principio: Eficiencia, profesionalismo

Valor: Cooperacion

Reglas de Integridad: Cooperacion con la integridad

Lealtad

Comprometerse para y con el INECOL, observando sus principios en todo momento.
Buscar el bien comun y el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Las y los servidores publicos del Instituto realizardan sus funciones con lealtad, en
apego a las politicas y programas institucionales evitando situaciones en las que sus
intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses del INECOL o de
terceros. )

Conductas a seguir:
Desarrollar su trabajo en apego a los propdsitos establecidos en los programas
gue el INECOL opera, coordina o impulsa, sin involucrar sus intereses econdmMicos,
sociales, politicos o de otra indole en perjuicio institucional.
Actuar con lealtad; cumpliendo con las Leyes, normas y politicas en las relaciones
con los proveedores del INECOL.
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Vinculada con:

Principio: Legalidad y Lealtad

Valor: Interés publico

Reglas de Integridad: Actuacion Publica

Liderazgo

Lasy los servidores publicos del INECOL deben convertirse en promotores de valores y
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal.

Debe asumirlo dentro del Instituto fomentando aquellas conductas que promuevan
una cultura ética y de calidad en el servicio publico. Las y los servidores publicos
tienen una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacion y
desempeno se construye la confianza de sus companeras y companeros.

Conductas a seguir:
Actuar siempre con transparencia, entendiendo ésta como un pacto de honradez
con la que actuan las y los servidores publicos con los usuarios de los servicios del
INECOL, con sus compafieras y companeros de trabajo y con la ciudadania en
general.

Conducirse siempre con honestidad y congruencia, anteponiendo el interés
institucicnal a los intereses particulares o de terceros.

Actuar siempre conforme a criterios de justicia y equidad cuando se tome una
decision, sin hacer distincién de ningun tipo por motivos personales.

Propiciar la participaciéon de sus compafieras y companeros de trabajo en la toma
de decisiones, mediante el intercambio respetuosc de ideas.

Participar en reuniones periddicas para dar seguimiento a los planes y estrategias
de trabajo, asi como a las observaciones que de éstos deriven.

Abstenerse de utilizar el cargo para obtener beneficios personales de tipo
econdmico, privilegios o favores de cualquier clase, o bien con el fin de beneficiar o
perjudicar a terceros.

Demostrar inteligencia emocional al reconocer y manejar adecuadamente los
sentimientos propiosy ajenos.

Tener valentia y nobleza para hacer lo que se tiene que hacer y ser solidario, al
escuchar comprender y ayudar a quien lo necesita.

Vinculada con:

Principio: Profesionalismo, objetividad, integridad

Valor: Liderazgo

Reglas de Integridad: Comportamiento digno
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Rendicién de cuentas

Para las y los servidores publicos del INECOL rendir cuentas significa asumir
plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempenfar sus funciones en
forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

Conductas a seguir:
Realizar sus funciones con eficacia y calidad.
Contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora
continua, de modernizacion y de optimizacion de los recursos publicos.

Vinculada con:

Principio: eficiencia, profesionalismo y rendicién de cuentas

Valor: Cooperacion

Reglas de Integridad: Comportamiento digno

Respeto y Tolerancia

Las y los servidores publicos del INECOL deben dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente
de que sean diferentes de la propia.

Conductas a seguir;
Conducirse con dignidad y respeto integro hacia si mismo y hacia todas sus
companeras y companeros de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial.
Basar su trato en la colaboracion profesional y el respeto mutuo y no en razén de
una diferenciacion jerarquica, sin hacer distinciones por origen étnico o nacional,
la raza, el género, la edad, las capacidades diferentes, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, la
apariencia fisica, o el estado civil.

Valorar los méritos obtenidos por todo el personal.

Apoyar a cualguier compafiera y companero al atender asuntos laborales.

Ofrecer a los compaferas y comparferos y a la ciudadania en general, un trato
respetuoso y cortés, sin importar la jerarquia, el origen étnico o nacional, la raza, el
género, la edad, las capacidades diferentes, la condicidon social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, la apariencia fisica, el
estado civil, o las discapacidades.

Vinculada con:

Principio: Profesionalismo y eficacia

Valor: Respeto

Reglas de Integridad: Comportamiento digno
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Responsabilidad

Conducirse con apego a normas juridicas, éticas, morales y civiles para el desarrollo de
las tareas asignadas asumiendo las consecuencias de los actos realizados.

Es obligacion de las y los servidores publicos conducirse con criterios de ética,
transparencia, rendicion de cuentas e integridad, atendiendo los valores
institucionales.

Conductas a seguir:
Conocer y aplicar las normas y procedimientos que regulan el desempernio de su
cargo o nombramiento.
Promover que sus compaferas y companeros actuen en apego a la norma
aplicable, a las politicas y procedimientos gue regulan la vida institucional.
Vinculada con:
Principio: Legalidad, transparencia y rendicion de cuentas
Valor: Liderazgo
Reglas de Integridad: Actuacion Publica

Trabajo en equipo

Sumar esfuerzos y voluntades para alcanzar juntos metas comunes, cumplir con los
objetivos institucionales y obtener la mejora en la calidad y los resultados de los
procesos laborales,

Conductas a seguir:
Evitar ocultar herramientas, utensilios de trabajo o informacién formal ya sea
escrita u oral para el desarrollo de las funciones del area o del INECOL.
Realizar trabajo en conjunto haciendo a un lado los intereses propios.
Fomentar la unidad en los equipos de trabajo.
Incrementar el nivel de comunicacion.
Asumir una actitud positiva y de compromiso ante los proyectos o trabajos que se
asignen.
Aportar todos los conocimientos y habilidades al grupo, con la finalidad de lograr
los mejores resultados como equipo.
Aceptar y respetar las diferencias de pensamiento y personalidad de cada uno de
los miembros del equipo, y aprender de sus cualidades y virtudes.
Reconocer de manera positiva cuando se cometa un error.

Vinculada con:

Principio: Disciplina y profesionalismo

Valor: Respeto y Cooperacion

Reglas de Integridad: Comportamiento digno
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Transparencia y confidencialidad

Toda informacién generada o procesada en el INECOL sera tratada de conformidad
con la normatividad de la materia, no debera ser utilizada con fines personales o con
motivo contrario a la ley.

Se debera permitir y garantizar el debido acceso a la informacion gubernamental.

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso en forma ordenada,
libre y transparente a la informacion que genere el INECOL, siempre que ésta no se
encuentre reservada por razones legales o bien por respeto a la privacidad de terceros
o los derechos de autor.

Conductas a seguir:
Evitar filtrar informaciéon o esparcir rumores o comentarios que dafien la
reputacion de las companeras y los comparieros de trabajo y en general de la
institucion o de la administracion para la cual se labora.
Proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, excepto cuando se justifique la confidencialidad y utilizando los
procedimientos establecidos para ello.
Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracidon y preparacion de
la informacion interna.
Cuidar la informacién a su cargo, impidiendo la sustraccion, la destruccion, el
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.
Entregar la informacion requerida en los tiempos y formas estipulados con
claridad y calidad.

Vinculada con:

Principio: Profesionalismo, transparencia

Valor: Respeto y Cooperacién

Reglas de Integridad: Informacion Publica

Unidad

Promover la integracion de los miembros de la comunidad del WNECOL para la
persecucion y logro de objetivos comunes, con la finalidad de alcanzar la misién y las
metas estratégicas de la institucion, asegurando gue cada actividad sea gjecutada en
forma conjunta de manera correcta, con la calidad necesaria, al costo éptimo y en el
tiempo esperado.

Conductas a seguir:
Sumar el esfuerzo individual para constituir una estrategia de comunicacidon
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organizacional efectiva, clara, atractiva, oportuna y accesible que consolide la
cooperacion y la unidén entre sus colaboradores para compartir fines, sumar
esfuerzos, ampliar capacidades, desarrollar conocimientos y asi, cumplir de forma
correcta con los objetivos y metas institucionales.
Compartir a los colaboradores los planes, proyectos y esfuerzos que se realicen
para cumplir los objetivos y metas institucionales.
Transmitir, al interior y al exterior, los avances en el logro de los objetivos y metas.
Difundir los valores, principios, acciones y conductas de la organizacion que rigen
a la entidad. :
Fomentar el didlogo e intercambio de experiencias entre equipo de trabajo y
demas miembros del INECOL.
Propiciar un clima organizacional favorable al desarrollo de las actividades
individuales y grupales de los miembros del INECOL.
Detectar factores que puedan afectar la motivacion y desemperfio de los
miembros del INECOL.
Para el logro de la integracidon de los miembros de la comunidad debera evitarse
toda aquella comunicacion que cree confusion y desoriente a los miembros de |a
entidad; evitando gue sea impositiva y que evite la retroalimentacién entre
colaboradores.

Vinculada con:

Principio: Eficiencia, eficacia e integridad

Valor: Cooperacion

Reglas de Integridad: Desemperio permanente con integridad

Conflictos de interés

El personal del INECOL evitara situaciones en las que sus intereses personales puedan
entrar en conflicto con los intereses del propio Instituto o de terceros. Cualquier
situacion en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econdémico o de
cualguier tipo gue sea ajeno a los que les corresponden por su empleo, cargo o
comisidn, representa potencialmente un conflicto de intereses.

Conductas a seguir:
Actuar con honradez y con apego a las Leyes y normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con proveedores y contratistas del INECOL.
Informar a su jefe inmediato de aguellos asuntos en los que pueda presentarse
cualquier conflicto de interés.
Excusarse de intervenir, con motivo de su empleo, cargo © comisién, en cualquier
asunto en el que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aguéllos de los que pueda resultar un beneficio personal, para su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.
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Evitar involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre los
intereses persconalesy los intereses del INECOL.
Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio
economico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que le corresponden por su
empleo, cargo o comision.
Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir
en sus decisiones como persona servidora publica del INECOL en perjuicio de la
gestion publica.
Elaborar cartas de recomendacion con profundidad y profesionalismo.
Apegarse a los criterios de seleccidon y admision de estudiantes establecidos por el
Comité Académico del Posgrado.
Comprometerse con la veracidad de la informacién referente al estatus de los
programas del posgrado.
Compromiso para atender y asesorar de manera adecuada y comprometida el
numero de becarios para los que se cuente con recursos suficientes y adecuados.
Respetar los lineamientos establecidos en el Manual de Operaciones del Posgrado
para los casos de cambio de asesor o director de tesis.
Compromiso para elaborar presupuestos acordes con las necesidades de los
proyectos.

Vinculada con:

Principio: Legalidad, competencia por mérito y equidad

Valor: Liderazgo

Reglas de Integridad: Tramites y Servicios

CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS ESPECIALES

l. Las vinculadas con el deber de observar un comportamiento digno y el respeto
a los derechos humanos de toda persona sea ésta, o no, servidora publica;
. La prohibicion de realizar conductas que impliguen discriminacion,
hostigamiento u acoso sexual o cualguier otra forma de violencia;
. La relacionada con la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y
IV.  La relacionada con el deber de observar el principio y valor de austeridad
republicana.
Las personas servidoras publicas del INECOL observardn en el desemperno de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, las y los servidores puUblicos del INECOL observaran las
siguientes directrices:
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Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran gue
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén
destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualguier tipo de negocio privado que
afecte el desempefo imparcial y objetivo en razéon de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publicoy que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en
forma previa a la asuncion de cualquier cargo o comision.

Abstenerse de intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la
seleccidon, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad
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100 comitedeetica@inecol.mx




RSO | ..,;'g CONACYT | {/ineca,

CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)
hasta el segundo grado, y

XIll.  Abstenerse de realizar cualguier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.
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CARTA INVITACION

La autoridad maxima asi como las demas autoridades del Instituto de Ecologia, A.C.
(INECOL), en consideracion con lo establecido en el ARTICULO 23 del ACUERDO por el
que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, que a la letra dice “Las dependencias, entidades y empresas productivas del
Estado, deberan emitir un Cédigo de Conducta gue vincule el contenido de este
instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su mision, vision vy
atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la

vez que se fomente identificaciéon y apropiacion por parte de las personas servidoras

publicas con cada ente publico”, manifestamos nuestro absoluto interés en fomentar
una cultura de integridad; el INECOL asume el compromiso de adoptar la Nueva Etica
Publica con el propdsito de crear un ambiente laboral respetuoso de esta y de regir al
servicio publico, asi como garantizar los derechos en apego a nuestra Constitucion.

Los comportamientos contrarios a la Nueva Etica Pdblica constituyen conductas
impropias y no deseadas; en consecuencia, expresamos nuestra conviccion vy
compromiso de actuar en el marco de las leyes, codigos y normas, y en particular bajo
los principios y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica que,
sobre el comportamiento digno, sefialan lo siguiente:

Toda persona, en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion, debe
conducirse en forma digna, sin proferir expresiones o adoptar conductas que resulten
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta del INECOL.

De manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas vulneran lo
anteriormente mencionado:

a) Principio de eficiencia: queda prohibido desproteger el patrimonio colectivo, asi
como no cuidar los bienes de las oficinas e instalaciones publicas.

b) Principio de honradez y lealtad: queda prohibido convivir en fiestas con
contratistas, grandes contribuyentes, proveedores o inversionistas vinculados al
servicio publico que se desempena. i

c) Principio de honradez y legalidad: queda estrictamente prohibido ocupar en tu
domicilio o durante el horario laboral, a trabajadores (as) al servicio del Estado.

d) Principio de honradez: queda prohibido recibir regalos con motivo de tu labor.

e) Principio de imparcialidad: queda estrictamente prohibido detener la vialidad,
haciendo uso u ostentando la funcion publica que desempefias.

f) Principio de legalidad: queda prohibido pasarse los semaforos viales y
estacionarse en lugares inadecuados haciendo uso u ostentando la funcion
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puUblica gue desempenfas, en todo momento se debe de ser respetuoso (a) de las
leyes que rigen el marco juridico mexicano.

g) Principic de lealtad y valor de interés publico: queda estrictamente prohibido
cerrar calles haciendo uso u ostentando la funcién publica que desempenfas.

h) Valor de entorno cultural y ecolégico: es obligatoric mantener limpias las
instalaciones del lugar en donde trabajas.

i) Regla de integridad de actuacion publica: gueda prohibido convivir en juegos
deportivos con contratistas, grandes contribuyentes, proveedores o inversionistas
vinculados al servicio publico que se desempefa. -

j) Valor de integridad: queda prohibido viajar con contratistas, grandes
contribuyentes, proveedores o inversionistas vinculados al servicio publico que se
desempena.

k) Valor de respeto a los derechos humanos: como persona servidora publica y en el
desempeno de tus funciones cotidianas, debes tener un trato amable con la
ciudadania.

Al promover la observancia de estas conductas, se busca asegurar que el personal que
labora en el INECOL actué en consecuencia con el papel vigilante y guardian que nos
corresponde. Por ello, se capacitara al perscnal en esta materia, se difundira
informacion mediante campafas permanentes y se tomaradn medidas efectivas que
garanticen un ambiente ético.

En contrapartida, el personal del INECOL tiene la obligacion de conocer y cumplir con
lo establecido en el presente documento.

Corresponde al Comité de Etica del INECOL, la obligacién de propiciar la integridad de
las y los servidores publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético. Asimismo, mantendra los canales de comunicacion abiertos y

debera asegurarse gue las personas gue recurran a éste lo hagan sin represalias de

ningun tipo.

Por lo que se exhorta a todo el personal del INECOL a comprometerse con la Nueva
Etica Publica; la austeridad republicana; la identificacion y gestién de los conflictos de
interés, asi como la erradicacion de cualquier acto de corrupcion,-discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Dé/ Miguel Rubio Godoy
IRECTOR GENERAL
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comitedeetica@inecol.mx




GOBJERNODE | %2 NA Lo
MEXICO | g OMAT | e

CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

CARTA COMPROMISO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INECOL

Xalapa,Veracruz,a__de___ de20__.

Por este medio, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Cddigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal que a la letra dice “Es
compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en este Cddigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad”, Protesto conocer, comprender y
cumplir el documento denominado “CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)",
durante el tiempo que desempefie mi empleo cargo o comisiéon con el fin de
promover un ambiente cordial y de respeto por el bien del Instituto y evitar ser

sancionado en caso de violar dichos preceptos.

En virtud de lo anterior y atendiendo a las disposiciones en materia de austeridad,

remitiré por medios electrénicos al correo rhumanos@inecol.mx voluntariamente la

manifestacion expresa de mi apego a lo establecido en el “Cédigo de conducta y
coédigo de ética de las y los servidores publicos del Instituto de Ecologia, AC.
(INECOL)". '

Nombre

Puesto

Unidad Administrativa

Firma

) tog % 1 | v
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DE LOS RIESGOS ETICOS IDENTIFICADOS EN EL INECOL

El riesgo ético son situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnostico gque realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Es por ello que, para prevenir la comisidn de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, el INECOL a través del comité de ética identificaron los riesgos éticos a los
que podrian ser susceptibles los procesos sustantivos seleccionando los siguientes:

PROCESOS SUSTANTIVOS RIESGOS

Falta de claridad en varios puntos de los
lineamientos para reportar los productos
academicos

Inadecuada interpretacion de los lineamientos
para reportar los productos académicos

Gestion y seguimiento de la
Produccién Académica

La informacion imprecisa de la propuesta
acerca de los recursos concurrentes y de los
compromisos adquiridos

Inadecuada interpretacion de los lineamientos
de proyectos externos

Gestion y seguimiento de
Proyectos Externos

Cestion y seguimiento de
alumnos de posgrado

Escaso entendimiento o compromisc entre el
estudiante y el Director de Tesis

Uso de documentacion falsa desde ingreso

Registro en el sistema
institucional de las Patentes
solicitadas, en trémite, etc.

Desconocimiento de la norma aplicable en
otros paises en relacion a Patentes

Infringir los derechos de un tercero en
Propiedad Industrial

Registro en el sistema
institucional de aquellas
actividades que contribuyen a la
Divulgacion del Instituto

Falta de claridad en varios puntos de los
lineamientos para reportar los productos de
divulgacion

Inadecuada interpretacion de los lineamientos
para reportar los productos de divulgacion

Para la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité de Etica, considerando el
tamano y las ubicaciones del Instituto, discutio y aprobd como mecanismos para la

identificacion de riesgos éticos, los siguientes:
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e FEfectuar una campana de informacion sobre la importancia del Cédigo de
Conducta,y

e Emplear como insumo el gjercicio de identificacion de procesos sustantivos
susceptibles de verse afectados por riesgos éticos, desarrollado segun lo
establecido en la actividad 51.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020.

Cabe mencionar que dichos riesgos se determinaron a través del mecanismo del
ejercicio de identificacién de procesos susceptibles de verse afectados por riesgos
éticos, identificAndose las unidades administrativas que requieren especial atencion
por constituir areas de riesgo ético.

2. CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

Establecer un conjunto de principios, valores y Reglas de Integridad que orienten, en
un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas del INECOL, asumiéndolos como
lideres en la construccidon de la nueva ética publica.

ARTICULO 2. El Codigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien
un empleo, cargo o comision, al interior del INECOL.

ARTICULO 3. Sera obligacién del INECOL, proporcionar el Codigo de Etica, a todo el
personal de nuevo ingreso, a través de medios electrénicos de acuerdo con las
politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido vy,
posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Léy General de

Responsabilidades Administrativas, para efectos del Cédigo de Etica, se remitird a los
términos contenidos en el glosario del presente documento.
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CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
constitucionales son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion
el 12 de octubre de 2018, los cuales se refieren a continuacion:

Toda persona servidora publica del INECOL debera observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcidon los principios constitucionales y legales siguientes:

a)

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélc aguello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo gue conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacidn.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, v a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones ¢ personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromisc para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actdan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
estos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o
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comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interes
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de

servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion, -

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeno de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para gue impere en su desempefo una ética que responda al interes
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
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y oportunidades.

Los valores que toda persona servidora publica del INECOL debe anteponer en el
desempefo de su empleo, cargo, comisiéon o funcion son:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actlan buscando en todo
momento la maxima atenciéon de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeras y companeros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el dambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia gque implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre sii de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad gue
preveé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengug, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f)  Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
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el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

n) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Caodigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desemperno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aqguellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el
entendido de que, por su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y
se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y Reglas de Integridad,
que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de
una conducta que tienda a la excelencia, en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones.

ARTICULO 7. El Principio de Legalidad fomentard el cumplimiento a las normas
juridicas, con un estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el
profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo,
cargo o comisién promoviendo un gobierno abierto gue promueva la maxima
publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el valor de respeto.

ARTICULO 9. El Principio de Lealtad buscard que las personas servidoras publicas
correspondan a la confianza que el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta
frente a todas las personas, garantizando la integridad, los valores de interés publico y
entorno cultural y ecoldgico, asi como las Reglas de Integridad de cooperacién y
desempeno permanente con la integridad.

ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacion de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y
beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la
objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad
y no discriminacion y la regla de integridad de comportamiento digno.

ARTICULO 1. ElI Principio de Eficiencia buscard consolidar los objetivos
gubernamentales a través de una cultura de servicio publico austero, orientada a
resultados y basada en la optimizaciéon de recursos, garantizando la eficacia, la
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economiay la disciplina, asi como el valor de cooperacion.

CAPITULO Il
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 12. Es compromiso de las personas servidoras publicas del INECOL, actuar
atendiendo a los principios, valores y Reglas de Integridad contenidas en este Cédigo,
asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo
momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas del INECOL deberan brindar un trato
igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accion u omisién que menoscabe
la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de
discriminacion.

ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas del INECOL, en el ambito de sus
atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y
respetaran la identidad y orientacion sexual, con el propdsito de contribuir a la
iInstitucionalizacién de la perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas del INECOL emplearan lenguaje
incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a
ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

ARTICULO 16. Las personas servidoras publicas del INECOL observardn un
comportamiento digno, y no deberan realizar conductas que impliquen acoso sexual,
hostigamiento sexual, o cualguier otra forma de violencia gue constituya una violacion
a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 17. Las personas servidoras publicas del INECOL deberdn cumplir con las
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendc en todo momento al
principio de honradez, por lo gue éstas deberan presentarse con completa veracidad y
transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 18. Las personas servidoras publicas del INECOL deberdn evitar los
conflictos de intereses lo cual se origina cuando se encuentran impedidas de cumplir
con el principio de imparcialidad, en el desempefo de su empleo cargo o comisidn,
en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencién o
resolucion de un asunto, en términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.
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ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas del INECOL, al tener conocimiento de
un asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la
existencia de algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

|. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;
lI. Solicitar ser excusado de participar en cualguier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion del asunto, y
IIl. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 20. Las personas servidoras publicas del INECOL, con motivo del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier
obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas, su conyuge, concubina,
concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras
personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las
personas antes referidas formen parte.

ARTICULO 21. En caso de que las personas servidoras publicas del INECOL, con motivo
de sus funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, y
procederan a ponerlo a disposicion del Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes, conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 22. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas del INECOL por instituciones publicas y académicas,
podran aceptarse en tanto no impliguen compromiso alguno del ejercicio del empleo,
cargo o comisidn y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables. En caso de duda podra consultarse a la UEPPCI.

CAPITULO IV
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTAY DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 23. El INECOL emite su Codigo de Conducta para vincular el contenido del
Coédigo de Etica, considerando las reglas de integridad, con su misién, vision y
atribuciones especificas;, de manera tal que le permita enfrentar riesgos éticos, a la vez
gue se fomente identificacién y apropiacion por parte de las personas servidoras
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pUblicas con cada ente publico.

ARTICULO 24. EI INECOL, en el ambito de sus funciones, debera incorporar las Reglas
de Integridad de actuacién publica; informacién publica; contrataciones publicas,
licencias, permisos, autcrizaciones y concesiocnes, programas gubernamentales;
tramites y servicios, recursos humanos, administracion de bienes muebles e
inmuebles, procesos de evaluacion, control interno y procedimiento administrativo,
entre otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 25. Con el propdsito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores
y Reglas de Integridad, el INECOL hace referencia, en su Cédigo de Conducta, a las
directrices gque establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 26. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el CE, en coordinacion con el Organo Interno de
Control, aplicara anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la UEPCCI, para
la determinacion del indicador de la idoneidad del Cdédigo de Conducta y del
Indicador de riesgos éticos. Para ello, el INECOL podra apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacién sobre la materia, que resulten
especificos para éste.

CAPITULOV
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 27. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del Codigo de Etica, el
Codigo de Conducta y las politicas de Integridad, el INECOL, deberd establecer a
traves del Comité, un programa anual para la divulgacion de dichos instrumentos vy la
capacitacion que refuerce la habilidad de su personal para realizar juicios éticos,
encaminados a prevenir la violencia de género, el acoso sexual y hostigamiento sexual,
o0 cualguier otra conducta qgue vulnere la dignidad humana, los derechos o las
libertades, asi como de cualquier principio, valor o regla de integridad previstos en
este codigo.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior se impartirdn de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualqguier otra dinadmica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en
los principios, valores y de integridad gue rigen el ejercicio del servicio publico.
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ARTICULO 28. Para la promocién de la ética en el servicio publico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, el INECOL contara con el CE que
promovera la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion
de la nueva ética publica. Se reconocerd de manera particular a aguellas personas
que, en su desempefo, motiven a sus comparfieros y compaferas en la practica de los
valores del servicio publico.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 29. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

|. El CE, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las
conductas contrarias al contenido de este Codigo.

Il. El Organo Interno de Control en el INECOL, serd quien determinara si se
actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho
correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 30. El CE y el Organo Interno de Control en el INECOL, en el ambito de sus
atribuciones, dardn cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en este
Caédigo de Etica.

CAPITULO VIII
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 31. Cualguier persona podra consultar personalmente o por escrito al CE
sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y Reglas de
Integridad que éstos conllevan. /\ '
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ARTICULO 32. El CE interpretard para efectos administrativos el presente Cédigo, vy
resolvera los casos no previstos en el mismo.

El presente Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Instituto de Ecologia, AC.(INECOL), fue elaborado, revisado y actualizado por el Comité
de Etica del INECOL.
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