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9. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) PARA EL AÑO 2023 

9.3. Formación de nuevos profesionales en HCTI 

9.3.3 Acciones específicas. 

 

1. Se buscará establecer las políticas necesarias para aplicar los exámenes de 
grado a distancia, así como implementar los ajustes en el sistema para facilitar 
los procesos de administrativos.  

2. Se mantendrá la oferta de cursos en la modalidad en línea, presencial y mixta 
para favorecer la educación bajo las normas de la nueva normalidad sanitaria.  

3. Se evaluará la forma de ampliar la oferta de programas de posgrado, que 
abarquen nuevas modalidades y atendiendo las nuevas necesidades de la 
ciudadanía. 

4. Se otorgarán apoyos económicos para que los estudiantes de Posgrado 
realicen cursos en posgrados nacionales o internacionales de reconocido 
prestigio, estancias de entrenamiento y/o investigación en laboratorios o 
departamentos en instituciones académicas de prestigio, nacionales o del 
extranjero, y para la asistencia a congresos para la presentación de ponencias 
dentro o fuera del país 

5. La aprobación de los Lineamientos Generales de Posgrado en este año 
implicará la implementación de nuevos formatos y procesos administrativos al 
interior del Posgrado. Se estará trabajando en desarrollarlos y en efectuar las 
adecuaciones a los sistemas de Posgrado para realizar estas 
implementaciones.  

 

 


