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INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C., (INECOL)
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

De conformidad con lo establecido en la Fraccion Il del Articulo 62 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Organo Interno de Control en el INECOL, presenta al H. Organo de Gobierno el informe sobre el
resultado de las auditorias y actividades realizadas durante el periodo de enero a diciembre de 2021.

Programa Anual de Trabajo

La formulacién del Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021) se realizé con base en los Lineamientos que para
tal efecto emitid la Secretaria de la Funcion Publica y de acuerdo con los resultados obtenidos en el taller de
enfoque estratégico, el mapa de riesgos institucional, las Notas Metodolégicas No. 1 (para integrar el Programa
de Fiscalizacion) y No. 5 (Protocolo de Visitas e Intervenciones de Control Interno); centrandose basicamente en
los niveles de los objetivos “Prevenir, Detectar e Inhibir" y los niveles de resultados “Controlar, Mejorar, Verificar,
Investigar y Sancionar” cuyos niveles de acciones son los siguientes:

1. PREVENIR
11 Controlar:
1.1.1 Control Interno.

Este Organo Interno de Control en el INECOL en las sesiones del Comité de Control y Desemperfio Institucional
(COCODI) del Instituto de Ecologia, A.C., celebradas el 26 de febrero, 23 de abril, 06 de agosto y 19 de
noviembre de 2021, dio seguimiento a las acciones de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica (PNCCIMGP) 2019-2024, mismas
que fueron verificadas para avalar el cumplimiento de los avances trimestrales que reporté la entidad.

Se verificé y dio seguimiento a través de las sesiones del COCODI celebradas en el ejercicio 2021, de las
acciones implementadas para fortalecer el control interno institucional y asi cumplir con el Programa Sectorial
de Funcién Publica 2020-2024.

Se llevaron a cabo las Intervenciones de Control Interno No. 1/2021y 2/2021 al Programa Presupuestario
“E003 Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion” (Programa Institucional de Becas y Apoyos Econémicos
a los Alumnos del Posgrado del INECOL), entregandose los Informes de Resultados con fecha 26 de marzo de
2021 mediante el Oficio No. 38/158/061/2021 y 30 de septiembre de 2021 con el Oficio No. 38/158/223/2021
respectivamente.

Se dio seguimiento a algunas acciones puntuales de la estrategia, como el seguimiento al reporte en
tiempo y forma de la integracion del padrén del programa E003-91Q - Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion del padron de beneficiarios en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-C).

Se verificd que fueron implementadas estrategias para la optimizaciéon de los recursos, en las que se
adoptd una postura austera, responsable y conservadora; lo que coadyuva a fortalecer que los recursos publicos
sean administrados con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez; por lo que, mediante Oficio No.
38-158-099-2021 de fecha 21 de mayo de 2021, se emitié el Informe de Austeridad Republicana 2020; respecto a la
verificacién que se hizo al ejercicio fiscal 2020 sobre el cumplimiento a lo establecido en la LFAR, los Lineamientos

1 17. INFORME DE AUDITORIAS OIC

Carretera Antigua a Coatepec No. 351, El Haya, C.2, 91073, Xalapa, Ver, Tel {(228) 8421808 www.inecol.mx



Ana Melendez
Texto escrito a máquina

Ana Melendez
Texto escrito a máquina
17. INFORME DE AUDITORIAS OIC

Ana Melendez
Texto escrito a máquina
1


FUNCION PUBLICA

: Ricardo
" z' 22 Flores
SECRETARIA TGN BB Avfo de Ma On

S paEcuURSOR DF LA REVOLUCH ou MEXICANA

en Materia de Austeridad Republicana de la APF, y el Decreto por el que se ordena la extincidon o terminacién de
los fideicomisos publicos, mandatos publicos y analogos publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
abril de 2020.

1.1.2 Igualdad de Género.

Este Organo Interno de Control en el INECOL participé en la capacitacién promovida por la entidad y la Secretaria
de la Funcion Publica en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres; ademas, promovié en la entidad el
cumplimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 22 de diciembre de 2020.

1.1.3 Fortalecimiento de ética e integridad publica y prevenciéon de los conflictos de interés.

El OIC dio seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Tablero de Control, Programa Anual
2020y lo correspondiente al 2021 del CEPCI del INECOL; asi como, al Programa Anual de Capacitacion del CEPCI
(el 95% de los integrantes del CEPCI se capacitaron). Ademas, se brindé acomparnamiento y asesoria al CEPCI
asistiendo a 4 sesiones ordinarias y 9 extraordinarias que fueron celebradas durante el periodo que se reporta.

1.1.4 Profesionalizacion de las personas servidoras publicas, asi como, la aprobacién y registro
de estructuras organizacionales con criterios de eficiencia y transparencia y austeridad.

En enero de 2021, se requisitaron los archivos de Excel denominados LV_linea_de_accién_1141_INECOL_2020 y
LV_linea_de_accion_1142_INECOL_2020; con corte al 31 de diciembre de 2020; y en julio de 2021, se requisitaron
los archivos de Excel denominados LV_linea_de_accion_1141_INECOL_2021 y
LV_linea_de_accion_T142_INECOL_2021; con corte al 30 de junio de 2020; los cuales, permitieron darles
seguimiento a las lineas de accién programadas en la materia. Asimismo, se informé lo relacionado con la linea
de accién 11.4.3 “Estructuras organizacionales” del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la
Impunidad, y de Mejora de la Gestiéon Publica 2019-2024.

1.2 Mejorar

1.2.1 Mejorar y simplificar los procesos institucionales y el marco normativo interno.
Mediante el Sistema de Informacién de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG) este Organo Interno de
Control registré la actualizacion del inventario de procesos y promocién de la simplificaciéon en la herramienta
de Excel disefiada por la UPMGP de la Secretaria de la Funcion Publica, obteniendo como resultado el Programa
de Trabajo 2021 para Mejora y Simplificacion de Normas Internas. Ademas, se verificaron los reportes trimestrales
2021 sobre el avance en la implementacion de las acciones de mejora programadas en materia de procesos y
normas internas.

1.2.2 Procesos.
Se gestiond ante la entidad para que elaborara el Programa de Trabajo 2021 para Mejora y Simplificacidon de
Procesos Esenciales (6 procesos esenciales) y se le dio seguimiento al avance trimestral durante el ejercicio 2021,
reportandose a través del Sistema de Informacién de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG).

1.2.3 Tramites y servicios.
Se registro durante el ejercicio 2021 la realizacién y envio de la linea de accién a través del Sistema de Informacion

de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG).
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2. DETECTAR
2.1 Verificar:
2.1.1 Auditoria Publica.

En cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizaciéon 2021 autorizado por la Secretaria de la Funcion Publica, el
Organo Interno de Control (OIC) durante el periodo de enero a diciembre de 2021 realizé un total de ocho
auditorias, a los siguientes rubros: Almacén e Inventarios de Bienes Consumibles, Archivo Institucional,
Formacién de Recursos Humanos, Contratacién de Servicios Diversos, Contratacion de Personal con Recursos
Propios, Metas Académicas, Ingresos y Adquisicion de Bienes; con la finalidad, de verificar el ejercicio del gasto,
en apego a la normatividad y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Ademas, se realizaron dos
Intervenciones de Control Interno a los siguientes rubros: Becas y Apoyos Econémicos a los Alumnos del
Posgrado del INECOL.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, no se determinaron observaciones a la entidad por
parte de las siguientes instancias externas de fiscalizacion: Tesoreria de la Federacion, Auditoria Superior de la
Federacion, Unidad de Auditoria Gubernamental, Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica de la Secretaria
de la Funcion Publica, Coordinadora Sectorial (CONACYT) y por el Despacho de Auditores Externos.

Las observaciones relevantes determinadas por el Organo Interno de Control en el INECOL y pendientes
de solventar al 31 de diciembre de 2021 son las siguientes:

Pendientes de atender al 31 de diciembre 2020
Determinadas de enero a diciembre de 2021
Total acumulado

Atendidas de enero a diciembre de 2021
Pendientes de atender al 31 de diciembre de 2021

OoOINNMNIKNO

212 Auditoria en contrataciones publicas.

El INECOL no cuenta con recursos autorizados para obra publica, en virtud de que no le autorizaron recursos
para Programas de Inversion; por consiguiente, no se practicé una Auditoria en materia de Obra Publica.

En el segundo trimestre de 2021 se realizé la Auditoria No. 5/2021 “Contratacién de Servicios Diversos” en
materia de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico;y los resultados se entregaron mediante
el Oficio No. 38/158/110/2021 de fecha 11 de junio de 2021, en dicha auditoria no se determinaron observaciones
relevantes.

213 Inconformidades.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, este Organo Interno de Control no recibié inconformidad de
parte de proveedores o contratistas.
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2.1.4 Conciliaciones.

Este Organo Interno de Control no ha tenido informacion que reportar relacionada con conciliaciones, ya que no
se ha tenido procedimiento alguno sobre Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas durante el
periodo de enero a diciembre de 2021.

2.2 Investigar:
2.2.1 Atencién de Denuncias.

Este Organo Interno de Control en el Instituto de Ecologia, A.C., informé lo relacionado con los formularios “Denuncias
por actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves” y “Quejas y Denuncias relacionadas con
estrategias relacionadas con el MRI-PAT", mismos que se enviaron al Director General de Denuncias e Investigaciones
de la SFP, a través de Oficio No. 38/158/002/2021 de 12 de enero de 2021y Oficio No. 38/158/118/2021 de 05 de julio de
2021.

El 17 de diciembre de 2021, se radicaron en el Organo Interno de Control cinco denuncias, cada una de ellas
por presunta omision en la obligacion de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses; por tanto,
durante el periodo que se reporta se encontraban en el proceso de investigacion.

3. INHIBIR
3.1 Sancionar
3.1.1 Responsabilidades Administrativas.

El Organo Interno de Control en el INECOL, ha atendido los procedimientos administrativos en tiempo;
apegandose a los tiempos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con fecha 20 de septiembre de 2021, se radicé en el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
el expediente numero RE-000001/2021 con motivo del informe de presunta responsabilidad enviado por la
Titular de Quejas Denuncias e Investigaciones con motivo de la probable falta administrativa no grave atribuida
a un servidor publico del Instituto de Ecologia, mismo que se encuentra en tramite

El 21 de septiembre de 2021, se radicé en el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control el
expediente niimero RE-000002/2021 con motivo del informe de presunta responsabilidad enviado por la Titular
de Quejas Denuncias e Investigaciones con motivo de la probable falta administrativa no grave atribuida a un
servidor publico del Instituto de Ecologia, el cual se encuentra en tramite.

El 11 de octubre de dos mil 2021, se decretd la acumulacion del expediente RE-000002/21 al diverso RE-
000001/2021, al tratarse de hechos conexos e identidad de partes, desahogandose en tiempo y forma la secuela
procesal concediéndose el termino de ley para formular alegatos.

El Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el INECOL, tiene actualizada la informacion en el
SIRA conforme a los acontecimientos suscitados en los expedientes fisicos que tiene radicados.
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3.1.2 Sanciones en materia de Contrataciones Publicas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, este OIC no tuvo asuntos relacionados con sanciones en
materia de contrataciones publicas.

OTRAS ACTIVIDADES:

Durante el periodo de enero a diciembre de 202], el Organo Interno de Control en el INECOL realizé las
actividades siguientes:

e Mediante oficio No. 38/158/026/2021 de fecha 16 de febrero de 2021, el OIC entregé al Director General del
INECOL el Informe de Resultados relativo a la evaluacion al Informe Anual del estado que guardaba el Sistema
de Control Interno Institucional del INECOL del ejercicio 2020, emitiendo algunas recomendaciones para
coadyuvar a fortalecer el control interno institucional.

e Se verifico el reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021 elaborado
por la entidad con fecha de corte al 31 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre de 2021; por lo que, a través
de los oficios 38/158/084/2021 de 20 de abril, 38/158/132/2021 de 23 de julio, 38/158/262/2021 de 20 de octubre,
todos de 2021, se notificé al Titular de la institucion la opinién de la revision realizada por este OIC.

e Se reviso y analizé por parte de este OIC el Reporte Anual del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2020; Mapa de Riesgos Institucional 2021, Matriz de Riesgos 2021 y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) 2021; entregados por el Titular de la entidad mediante el oficio
INECOL/DA/001/2021 el 08 de enero de 2021y opinados por la Titular del Organo Interno de Control mediante
oficio 38/158/004/2021 de 15 de enero de 2021. Ademas, mediante oficios 38/158/085/2021 de 20 de abril de 2021,
38/158/133/2021 de 23 de julio de 2021, 38/158/263/2021 de 20 de octubre de 2021, este Organo Interno de Control
emitié su opinién al reporte del avance trimestral del Programa antes mencionado, elaborado y notificado
por la entidad mediante oficios INECOL/DA/085/2021 de 16 de abril de 2021, INECOL/DA/178/2021 de 15 de julio
de 2021y INECOL/DA/271/2021 de 15 de octubre de 2021, respectivamente.

e La Titular del Organo Interno de Control en el INECOL en su caracter de Vocal Ejecutiva del Comité de
Desarrollo Institucional (COCODI), convocd a cuatro sesiones ordinarias que se celebraron los dias 26 de
febrero, 23 de abril, 06 de agosto y 19 de noviembre de 202], verificando previamente la informacion de la
carpeta electrénica; ademas, se elaboraron las actas de las sesiones celebradas y se dio seguimiento a los
acuerdos tomados.

e Se envid a la Secretaria de la Funcién Publica a través del Sistema Integral de Auditorias (SIA), los reportes
mensuales correspondientes del cuarto trimestre de 2020 al tercer trimestre de 2021.

e Se reporté a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, lo correspondiente a las fracciones XVl y
XXIV, correspondientes al Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP).

e Durante el periodo que se reporta, se revisaron los reportes trimestrales enviados por la Institucion del
cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana, validédndose el cumplimiento a la citada Ley.

e Se promovié el cumplimiento a la obligacién de la presentacién de la Declaracion de Situacién Patrimonial y

de Intereses, en sus modalidades de Inicio, Modificacién y Conclusion, que debian presentar los servidores
publicos obligados del INECOL, ademas de brindar asesoria en la materia; asimismo, se dio seguimiento a la
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Estrategia de Difusidn para la Presentacion de la Declaracién de Modificacion de Situaciéon Patrimonial y de
Intereses Mayo 2021, que llevé a cabo la entidad, misma que fue implementada por la Secretaria de la Funcion
Publica para que se diera cumplimiento a la obligacién en la modalidad de modificacion 2021.

e Se atendieron en tiempo y forma las 246 solicitudes de informacién enviadas por la Unidad de Enlace de la
Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control;
ademas, se atendieron 154 solicitudes de informacién en el PCI-OVC.

e Se emitieron 17 opiniones relacionadas con los estudios de factibilidad presentados por la entidad para la
contratacion de bienes, arrendamientos y servicios en materia de TIC.

e Se proporcioné asesoria normativa a las diferentes areas de la entidad, principalmente en materia de
adquisiciones; con la finalidad, de coadyuvar a que el manejo y aplicacion de los recursos institucionales sea
transparente, honesto y apegado al marco normativo a que estan sujetos.

e En materia de comunicacién social se validé mensualmente a través del Sistema de Comunicacién Social los
registros reportados por la Institucion.

e Se participé en: 55 sesiones de los diferentes comités institucionales, 5 licitaciones publicas electrénicas
(Adquisiciones y Servicios), 3 actos de entrega - recepcion por cambios de responsables en diferentes areas
de la institucion y en 39 eventos de capacitacion (entre cursos, talleres y videoconferencias).

Titular del Area de Respon ap |dades del Organo Interno de Control en el
Instituto de Ecologia A. C., en suplencia por falta de la Titular del Organo
Interno de Control en el Institutd de Ecologia, A.C., en términos del articulo 99
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica
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