Informe del Organo Interno de Control al 31 de diciembre de 2016

De conformidad con lo establecido en la Fraccién Il del Articulo 62 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Organo Interno de Control en el Instituto de Ecologia, A.C.
(INECOL), presenta al H. Organo de Gobierno el informe sobre el resultado de las auditorias y
evaluaciones realizadas en el periodo de enero a diciembre de 20186.

Programa Anual de Trabajo

La formulacion del Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT 2016) se realiz6 con base a los
lineamientos que al efecto emitid la Secretaria de la Funcién Pulblica y de acuerdo a los
resultados obtenidos en el taller de enfoque estratégico y el mapa de riesgos institucional,
centrandose basicamente en las siguientes materias:

¢ Control, Evaluacién y Auditoria.

e Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

Quejas y Denuncias.

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.

Otras Actividades.

N

. Auditorias realizadas y resultados obtenidos

En cumplimiento al PAT 2016 autorizado por la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo
Interno de Control (OIC) durante el periodo de enero a diciembre de 2016, realizd un total
de nueve auditorias a diferentes areas y rubros de la entidad, siendo las siguientes: Obra
Publica, Ingresos, Contratacion de Servicios Generales, al Desempefo — Posgrado del
INECOL, Proyectos CONACYT, Adquisicion de Bienes, Recursos Humanos — Becas y
Nominas, Inventario de Publicaciones y Activo Fijo, al Desemperio — Metas Académicas; asi
como, cuatro Seguimientos de Observaciones, con la finalidad de verificar el ejercicio del
gasto, el apego a la normatividad y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

1.1 Observaciones relevantes determinadas y pendientes de solventar

Durante el periodo de enero a diciembre de 2016, no se determinaron observaciones a la
entidad por parte de las siguientes instancias externas de fiscalizacién: Tesoreria de la
Federacién, Auditoria Superior de la Federacién, Unidad de Auditoria Gubernamental,
Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica de la Secretaria de la Funciéon Publica,
Coordinadora Sectorial (CONACYT) y por el Auditor Externo.

Las observaciones relevantes determinadas por el Organo Interno de Control y pendientes
de solventar al 31 de diciembre de 2016, son las siguientes:

Pendientes de atender al 31 de diciembre 2015 1
Determinadas de enero a diciembre 2016 1
Total acumulado 12
Atendidas al 31 de diciembre 2016 7
Pendientes de atender al 31 de diciembre 2016 5
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Las cinco observaciones pendientes de atender son las siguientes:
En la Auditoria No. 11/2016 Inventario de Publicaciones y Activo Fijo:

1) En el inventario fisico practicado al almacén de publicaciones del Centro Regional de
Patzcuaro, Michoacan el 11 de noviembre de 2016, se determinaron 29 revistas
sobrantes por $1,248.41 y 6 faltantes por - $214.78 resultando de ambos importes un
sobrante por $1,033.63.

2) Durante la toma del inventario fisico practicado al Almacén de Publicaciones del Centro
Regional de Patzcuaro, Michoacan el 11 de noviembre de 2016, se observo lo siguiente:
a) Hay revistas que estan contaminando el ambiente del almacén por estar en mal
estado.
b) Se tienen nimeros de revistas con bastante existencia que ocupan mucho espacio
en el almacén y no han sido vendidas durante anos.
c) No se tiene un deshumidificador para reducir la humedad ambiental del almacén.

De la Auditoria No. 12/2016 Al Desempeno — Metas Académicas del INECOL (CAR 2015):

3) Durante la revision documental a la Produccién Académica del INECOL 2015,
reportada por los investigadores en el formato establecido para su revisién y validacion,
se observo lo siguiente:

a) A un investigador se le asigné puntaje de mas (51.79939) en metas donde reportd
fichas taxondmicas.

b) A un investigador se les asigné puntaje de menos (6.2760 puntos), en su
productividad académica por la vinculacién de cuatro proyectos.

c) A cuatro investigadores se les excluyeron sus productos académicos en el sistema
de metas. En la meta 2015-10990 por conservacién del patrimonio natural se
omitieron a tres investigadores, debiendo haberles asignado un punto a cada uno y
en la meta 2015-10492 por direcciéon de tesis se omitié a un investigador, debiendo
haberle asignado cinco puntos.

4) En la verificacion documental e inspeccion fisica en el sistema de metas — produccion
para el registro y validacién de los cursos impartidos por los investigadores en el
Posgrado del INECOL, se observé que el Encargado del Sistema en el 2015 capturd los
cursos en base a un reporte en archivo Excel que le envia por correo electronico la

Secretaria de Posgrado, sin adjuntar la evidencia documental comprobatoria que avale
los cursos impartidos.

5) Al verificar el célculo del presupuesto operativo asignado a los investigadores en el

2015, se observd lo siguiente:

a) Se considerd para el calculo del presupuesto operativo a cinco investigadores que
no cumplian con el requisito de haber laborado ininterrumpidamente en el INECOL
durante cuando menos un ano calendario como lo indican los mecanismos.

b) Se considerd para el calculo del presupuesto operativo a nueve investigadores de
Catedras CONACYT que no cumplian con el requisito de ocupar plaza institucional
pagada con recursos fiscales, como lo indican los criterios.
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2. Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Se dio seguimiento a las lineas de accién de cada una de las estrategias comprendidas en
el Programa Anual de Trabajo y para dar cumplimiento a dichas estrategias se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

(2) 1.1 Promover la modernizacion de la gestion mediante acciones que contribuyan a
la mejora y digitalizacion de procesos, la simplificacion de la regulacién y la
igualdad de género.

Se emitio Oficio No. 38/158/019/2016 en el que se promovié el cumplimiento de las
estrategias 3.1 "Orientar las estructuras organicas y ocupacionales hacia los objetivos
estratégicos", 4.2 "Fortalecer la profesionalizacion de los servidores publicos", y 4.4
“Fortalecer la planeacién y control de los RRHH, alineados a los objetivos y metas
estratégicas institucionales”; mismas que estan orientadas al cumplimiento de
compromisos ¢ indicadores firmados en Bases de Colaboraciéon en el marco del PGCM
para contribuir al logro de objetivos y metas estratégicas de la entidad.

Se verificdé que se remitid a la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la SFP (DGDHSPC), la identificacion y descripcion de
competencias y/o capacidades; asi como, los rangos de medicién alineados a los
puestos de trabajo, misién, visién, objetivos y metas institucionales. La entidad recibié
por correo electrénico Oficio No. SSFP/408/DGDHSPC/2599/2016 de 03 de noviembre
de 2016, donde nos envian versién previa de la guia metodoldgica que servira para
trabajar en el tema; ademas, se verific6 que mediante Oficio N° INECOL/DA/266/2016
de 08 de septiembre de 2016, se remitié a la DGDHSPC las metas individuales 2016 de
los servidores publicos del INECOL con puestos de los Grupos P al K.

A través del Oficio No. 38/158/041/2016 se promovié con el enlace de Mejora
Regulatoria, la elaboracion del PAT de revisién de la normatividad interna vigente del
INECOL que se establece en la Guia para determinar el porcentaje de normas internas
simplificadas y realizar a través del Sistema de Administracién de Normas Internas de la
Administracién Publica Federal (SANI-APF) las altas, modificaciones de fondo o forma,
cancelaciones y eliminaciones de las normas internas administrativas y sustantivas de
la entidad de conformidad con el marco regulatorio vigente. Asimismo, se revis6 que las
normas registradas en el SANI estén debidamente clasificadas como administrativas y
sustantivas, y publicadas en la normateca interna; identificando en dicha revision la falta
de modificacién de forma en varias normas sustantivas registradas en el SANI a las
cuales se les dara seguimiento.

Se concluyé en coordinacién con el enlace de Mejora Regulatoria la revision,
depuracién y actualizacién del Inventario de Normas administrativa y sustantiva en el
SANI-APF, dicho trabajo con el objetivo de dar cumplimiento a los datos que se
requieren para efecto de Transparencia, validando los criterios de calidad regulatoria.
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A través de Oficio No. 38/158/042/2016 de 19 de abril de 2016 se promovié ante el
Director de Administracion del INECOL la optimizaciéon de los procesos prioritarios,
mismos que deben tener un impacto en los objetivos estratégicos, misién y/o visién
institucional de conformidad con lo establecido en la guia para la optimizacion,
estandarizacion y mejora continua en procesos.

Se verificd que las 12 actividades generales reportadas por la entidad para contribuir a
la instrumentacién de la politica de inclusiéon, igualdad y equidad de género estan
alineadas al tipo de linea de accién general que establece el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las mujeres 2013-2018. También
se verificod que la informacién reportada fuera clara.

El 05 de diciembre de 2016 se envié a Inmujeres el Informe de Resultados del Organo
Interno de Control, mediante el cual se indican las contribuciones mas importantes del
INECOL para dar cumplimiento al Programa Nacional para la Igualdad de

Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 y las areas de
oportunidad.

Se envié a la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica la base de datos con
los correos de los aspirantes al Posgrado del INECOL que presentaron examen durante
2016 para la aplicacion de encuesta de satisfaccion al proceso “Reclutar recursos
humanos con potencial para estudios de Posgrado”.

(2) 1.2 Dar seguimiento a las acciones de modernizacioén verificando los avances y
resultados obtenidos por las instituciones publicas.

Se verifico a través de la plataforma gob.mx que los dos tramites del INECOL
cumplieran con lo establecido en la guia rapida de lenguaje ciudadano; asimismo, se
ingres6 a la plataforma http://www.gob.mx/cntse-rfts/users/sign_in con el usuario del
OIC para verificar los datos registrados por el editor. Se constaté que el INECOL debe
llegar al grado de digitalizaciéon E4 en sus dos tramites, (a la fecha dichos tramites
estan en estado E2).

Se verificé que la entidad envié el PETIC 2016, y también se verifico que se dio
seguimiento al avance del PETIC.

Se verificd el envio del Informe que establece la Regla 18 del Proceso Administracion
de la Seguridad de la Informacién (ASI); asi como, el uso de la herramienta "Gestién de
la Politica TIC" para llevar a cabo los Estudios de Factibilidad (Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién — OIC — Gobierno Digital - SHCP) y registro de contratos
en materia de TIC.

Se corroboré que el moédulo de arquitectura empresarial de la Herramienta antes
mencionada contiene la informacion solicitada.

Se constatd que la entidad realiza enlaces de videoconferencias para contribuir al uso
de las tecnologias de la informacién y optimizacién de los recursos, igualmente hace
uso de comunicaciones unificadas, nube y Skype.
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(2) 1.3 Impulsar el logro de metas y compromisos de los temas e indicadores

asociados al PGCM, mediante acciones de verificacion, seguimiento estratégico y
acompaiamiento a las instituciones publicas.

Se emitio la Opinion sobre los avances y resultados reportados por la entidad durante
el ejercicio 2015 en cumplimiento de los compromisos e indicadores asociados a las
Bases de Colaboracion suscritas en el Marco del Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno, enviandola el 29 de marzo de 2016 a través del Sistema de Informacion de
Proyectos de Mejora Gubernamental.

Se solicita el seguimiento estratégico al cumplimiento de los compromisos e
indicadores asociados a las Bases de Colaboracion suscritas en el marco del PGCM y
la implementacion de acciones estratégicas que permitan dar cumplimiento a dichos
compromisos e indicadores del INECOL; asi mismo, se solicita que los reportes
trimestrales que se envian a la SHCP para integrar el “Informe sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica” sean oportunos y de calidad.

(2) 1.4 Promover acciones en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos

(2)

de Interés.

Se participé en las sesiones que se llevaron a cabo por haber sido invitado; en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

El OIC participé de manera coordinada con el INECOL en la revision del Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos del INECOL y la inclusién del Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad para dar cumplimiento en tiempo y forma; con base en el Acuerdo
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Este Organo Interno de Control dio seguimiento para que se cumpliera en tiempo y
forma con cada una de las actividades que se especifican en el Tablero de Control
2016.

2.1 Promover mejoras en las contrataciones publicas y en la calidad de
informacioén de la administracion inmobiliaria.

El OIC mediante Oficio No. 38/158/051/2016 dirigido al Director de Administracion de la
entidad solicité llevar a cabo el proceso senalado en el numeral 4.1 “Planeacion” del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. '

Se constatd que las unidades compradoras promueven y realizan la investigacion de
mercado que se lleva a cabo en las contrataciones publicas, el uso de la licitacion
publica siendo a la fecha todas electrdnicas.
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Se verificd selectivamente el adecuado uso de la herramienta de CompraNet y la
informacién contenida en dicha herramienta; determinando, que: Los datos relevantes
de los contratos reportados coinciden con el acta de fallo, los procedimientos de
licitacion publica cuentan con la captura de los requerimientos técnicos y econémicos
objeto de la contratacién y coincidentes con lo definido en la convocatoria; al 31 de
diciembre de 2016 soélo se llevd a cabo una invitacion a cuando menos tres personas;
los procedimientos electrénicos reflejan cada una de las propuestas recibidas, y una
secuencia logica en términos de los plazos del procedimiento de contratacion; el
directorio de Servidores Publicos registrado en CompraNet se encuentra actualizado y
las cuentas de acceso de los operadores de unidades compradoras estan vinculadas a
Servidores publicos en funciones en el INECOL.

Mediante Oficio No. 38/158/020/2016 se solicitd al Director de Administracién y areas
responsables se mantenga actualizada la informacién de todos los campos que requiere
el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal (PIPF).

Se verificd la designacién de la persona responsable de identificar la ubicacién de los
puestos de la institucidon en los inmuebles que ocupa; el cumplimiento a la Norma
Vigésima Tercera de las Normas y Procedimientos para la integracion y actualizacion
del PIPF.

El 29 de enero de 2016 se verificd el envio del Archivo Formato Registro_SIIIPG_2016
con la informacién del Programa Presupuestario "E003 Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién" con el que se opera la asignaciéon de becas del INECOL; asi
como, los datos correspondientes a los enlaces, lo anterior para dar atencion al Oficio
Circular No. UCEGP/209/001/2016.

El OIC verificd que la entidad envié trimestralmente en tiempo y forma la integracion del
padron del programa E003; a través de la herramienta del SIIPP-G correspondiente al
2016.

Mediante Oficios No 38/158/047 de 28 de abril de 2016 y No. 38/158/114 de 28 de
octubre de 2016, se solicité al Jefe del Departamento de Recursos Humanos continuar
trabajando trimestralmente a través del SIIPP-G, de acuerdo a lo comprometido para el
ejercicio 2016; en relacion a la integracién de los beneficiarios del Programa E003 con
el que se opera la asignacion de becas a estudiantes de licenciatura, maestria y
doctorado que realizan sus trabajos de tesis o estancias de tesis en las diferentes redes
de investigacion del INECOL.

(2) 2.2 Dar seguimiento al cumplimiento y calidad de informacién asociada a las
contrataciones publicas y al gasto programable.

Este OIC dio seguimiento al cumplimiento en materia de contrataciones publicas y al
gasto programable; se reunid con el responsable de informar de manera oportuna los
avances trimestrales correspondientes a los compromisos alcanzados para dar
cumplimiento a la meta establecida para el indicador “Proporcién del gasto en servicios
personales respecto al gasto programable”, conforme a los criterios establecidos por la
unidad normativa.
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(2) 2.3 Promover los procedimientos que en materia de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés se determinen para la mejor aplicacion de recursos.

Se verific6 que cuando se aplican recursos de cualquier tipo el INECOL da
cumplimiento a las disposiciones en materia de prevencion de conflicto de intereses.

Asimismo, informé a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (UEEPCI) de la SFP a traves de correo electronico que durante el segundo
semestre de 2016 este Organo Interno de Control no ha tenido procedimientos que se
instauren para sancionar conflictos de interés.

(2) 3.1 Promover acciones en materia de archivo, acceso a la informacion,
transparencia, participacion ciudadana, ética, integridad y prevenciéon de
conflictos de interés.

Se promovié con la Coordinadora de Archivo Institucional que se revisaria y enviaria
para validacion del AGN la actualizaciéon del CADIDO; en virtud de que el Ultimo envio
que se hizo al AGN fue en febrero de 2015 del cual no se recibi6 Dictamen de
validacién; asimismo, se promovié que se debe contar con el cuadro general de
clasificaciéon archivistica actualizado y los inventarios documentales, con el objeto de
propiciar la adecuada organizacién, administracién y conservaciéon de sus archivos, asi
como la disposicién documental mediante la realizacién de transferencias secundarias,
0 en su caso, de baja documental ante el AGN.

Promovi6 la formalizacién de las figuras que constituyen el Sistema Institucional de
Archivos en el INECOL, relativas a los nombramientos de los responsables del area
coordinadora de archivos, de los archivos de tramite y de concentracién; asi como, el
representante v suplente ante el Comité Técnico Consultivo de Archivos del Ejecutivo
Federal. EI INECOL cuenta con cada uno de los nombramientos antes descritos.

Este OIC promovié la calidad en las respuestas de las solicitudes de informacion; asi
como la atencién en tiempo.

Se promovi6 y esta dando seguimiento a las acciones que el INECOL ha realizado y
sigue realizado en materia de ética, integridad, prevencién de conflicto de interés y de
cultura organizacional.

Se impulsaron acciones para fortalecer el comportamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INECOL; asi como, dar cumplimiento a lo que
se establece en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cdédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.
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El OIC dio seguimiento al cumplimiento por parte de la institucion en relacion al Capitulo
[l De la Informacion Proactiva y Capitulo IV De la Transparencia Focalizada en el marco
de las Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia para la
Administracién Pulblica Federal y de acuerdo a la guia anual emitida por la UPTCI
mediante la cual se definieron acciones que permitieron identificar, generar, procesar,
sistematizar, publicar y difundir informacién socialmente Gtil. La entidad ha dado
cumplimiento en tiempo y forma a cada una de las actividades que se establecen en la
guia antes mencionada.

Asimismo, dio seguimiento y avalé el cumplimiento en materia de Transparencia
Focalizada de conformidad con lo que se establece en la Guia de la materia en cada
una de sus actividades.

(2) 3.2 Dar seguimiento a la instrumentacion de acciones en materia de archivo,
acceso a la informacion, transparencia, participacion ciudadana, ética, integridad
y prevencion de conflictos de interés.

Se verificé que los conjuntos de datos que se identificaron como prioritarios durante
2015 estan publicados a través de la plataforma gob.mx por tanto se cuenta con el
100% de la liberacion de grupos de datos abiertos, asimismo, se dio cumplimiento a lo
que establece la guia de datos abiertos salvo que aun falta documentar y publicar al
menos una historia de éxito; utilizar las secciones de “herramientas” y “apps’ en
www.datos.gob.mx para promocionar el uso y aprovechamiento del catadlogo de datos
abiertos.

Se verificé que los conjuntos de datos que se identificaron como prioritarios estan
publicados y actualizados a través de la plataforma gob.mx

Se verifico una liga de datos abiertos en la pagina web institucional.

Se promovid el manejo de Datos Personales de acuerdo a normatividad; asi como, la
Elaboracién de Versiones Publicas.

El OIC verificd que la entidad llevo acabd el 25 de julio de 2016 la actualizacion de los
indices de expedientes reservados a través del Sistema de indice de Expedientes
Reservados (SIER), se verifico el acuse del indice enviado al Comité de Informacion y el
acuse de envio al Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.

(2) 3.3 Observar el cumplimiento de la presentacién de la declaracion de conflicto de
interés que deberan rendir los servidores publicos.

Durante el mes de mayo de 2016 ademas de la difusién que se llevé a cabo por parte
de la entidad este OIC promovié la presentacion de la declaracién de conflicto de interés
que debian presentar los servidores publicos obligados durante el mes de mayo;
asimismo, se informé la obligacién de presentar también la declaracion inicial y de
conclusion. Ademas este OIC participa en las actas de entrega recepcién y promueve la
presentacién de la declaracién de modificacién patrimonial y de posible conflicto de
interés.

Primera Sesién Ordinaria de Organo de Gobierno 2017. 8

17. Resultados de auditorias por el OIC



3. Quejas, Denuncias, Responsabilidades e Inconformidades

3.1 Quejas y Denuncias

Con fecha 03 de noviembre de 2015, el Organo Interno de Control recibié una denuncia
anonima a través del sistema integral de atencién ciudadana (SIAC) con nimero de folio
18447/2015/UAC contra un servidor publico del Instituto de Ecologia, A.C., y el 15 de enero
de 2016 el OIC acuerda que de los razonamientos de hecho y de derecho no se acredita
responsabilidad por lo que se ordena archivar el expediente por falta de elementos; y dar el
asunto total y definitivamente concluido.

El 01 de marzo de 2016, el Organo Interno de Control recibié una denuncia anénima a
través de correo electronico sobre uno de los tramites de la Secretaria de Posgrado del
Instituto de Ecologia, A.C., y la registré en el sistema integral de atencién ciudadana (SIAC)
con numero de folio 2016/INECOL/DE1, misma que fue resuelta en definitiva el 05 de abril
del presente ano, en el sentido de ordenar su archivo por falta de elementos.

3.2 Responsabilidades

En el periodo de enero a diciembre de 2016, no se promovié ningun procedimiento
administrativo de responsabilidades por parte del Organo Interno de Control.

3.3 Inconformidades

Durante el periodo de enero a diciembre del presente afo, no se recibid ninguna
inconformidad de parte de proveedores o contratistas en el Organo Interno de Control.

4. Otras actividades

En el periodo de enero a diciembre de 2016, el Organo Interno de Control (OIC) realiz6 las
siguientes actividades:

e Verificd los reportes de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), elaborado por la institucion con cifras al 31 de diciembre de 2015, al 31 de marzo
de 2016 y 30 de junio de 2016, emitiendo este OIC el informe correspondiente. Asi
mismo, se verifico los reportes de avances del Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR) 2016.

e Elaboro y envi6 a la Secretaria de la Funcién Publica el Programa Anual de Trabajo 2016
del Organo Interno de Control.

e Envié a la Secretaria de la Funcién Pulblica a través del Sistema Integral de Auditorias,
los reportes correspondientes del cuarto trimestre de 2015 al tercer trimestre de 2016.

e Valido el cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de la entidad para
presentar la Declaracion de Modificaciéon de Situacién Patrimonial y de Posible Conflicto
de Interés 2016, brindando la asesoria requerida.
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« Informé a la Secretaria de la Funcién Publica que no hubo expedientes clasificados y
desclasificados durante el ejercicio 2016.

e Atendié en tiempo y forma a 112 solicitudes de informacién enviadas por la Unidad de
Enlace de la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Coordinaciéon General de
Organos de Vigilancia y Control.

e Valid6 mensualmente las erogaciones de la Institucién en materia de comunicacion
social.

e Se emitieron 64 opiniones relacionadas con los estudios de factibilidad presentados por
la entidad para la contratacion de bienes, arrendamientos y servicios en materia de TIC.

e Proporcion6 asesoria normativa a las diferentes areas de la entidad, principalmente en
materia de adquisiciones y obra publica, con la finalidad de coadyuvar a que el manejo y
aplicacion de los recursos institucionales sea transparente, honesto y apegado al marco
normativo a que estan sujetos.

e Participé en 35 sesiones de los diferentes comités institucionales, en 10 licitaciones
publicas electrénicas (Adquisiciones, servicios y obra publica), en 9 actos de entrega-
recepcion por cambios de responsables en diferentes areas de la institucién y en 19
eventos de capacitacién (entre cursos, talleres y videoconferencias).

Dra. Agustina Herrera Espinoza
Titular del Organo Interno de Control
en el Instituto de Ecologia, A.C.
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