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INTRODUCCION

Las atribuciones del Comité de Etica tienen como marco normativo el “ACUERDO por el que
se miten los Lineamientos Genera s para la integracion y funcionamiento ¢ los
Comités de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion {DOF) el 28 de diciembre de
2020.

Por lo que con fundamento en el parrafo uno de la Fraccion | del numeral 30 y la Fraccion i del
numeral 102 del ACUERDO por el gque se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, donde se establece que “en Ja
primera sesion deberé aprobar el Programa Anual de Trabajo” y que “ef Comité de Etica deberé
reportar y mantener oportunamente actualizada en el Sis na la informacion vinculada al
cumplimiento de sus atribuciones...”, respectivamente.

OBJETIVO

En 2021, el Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021), consiste en un conjunto de 15
actividades evaluables estabiecidas por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEPPCI) con el fin de orientar a los Comités de Etica, en el cumplimiento de la
actividad evaluable de desarrollar y aprobar su PAT 2021, permitiendo asi homologar la
actuacion de cada Comité con la del resto.
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