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INTRODUCCION

Las atribuciones del CEPCI tienen como marco normativo el “ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para

propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones «_.

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 20 de agosto de 2015; asi como su modificacién del 22 de agosto de 2017.

Por lo que con fundamento en el inciso b) del apartado correspondiente a las funciones del
Comité, del numeral 6 de la modificacion a los Lineamientos Generales... (DOF del 22-08-2017),
se establece que en el primer trimestre del afio cada CEPCI debera elaborar y aprobar su
Programa Anual de Trabajo, y dentro de los veinte dias habiles siguientes a dicha aprobacion,
debera ponerlo a disposicion de la UEIPPCI (acompafado del acta de sesion correspondiente),
a través del Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

OBJETIVO

En 2020, el Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020), consiste en un conjunto de 23
actividades evaluables establecidas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) con el fin de orientar a los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI), en el cumplimiento de la actividad evaluable de desarrollar y
aprobar su PAT 2020, permitiendo asi homologar la actuaciéon de cada CEPCI con la del resto.
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I) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e

Clave
actividad

Objetive integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.
Al finalizar el aio 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas del INECOL han recibido una o mas
Meta |capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de

intereses.

Mecanismo de
verificacion

Fecha
Inicio

Actividad Riesgos

Fin

Llevar a cabo las gestiones necesarias para
asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico" sea

*Constancia o
captura de pantalla

*Cargas de trabajo fuera
de lo habitual impiden a

af""t""' acreditado por quienes conforman el CEPCI vy, 23/03/2020 | 30/06/2020 de que el curso fue | los integrantes atender
: en su caso, por otras personas servidoras acreditado. los asuntos del CEPCI.
publicas del organismo.
Realizar las gestiones necesarias para que las *Lista de
personas servidoras publicas del organismo ) :
e Lo asistencia de|. ;
participen en al menos un curso de capacitacion O Cargas de trabajo fuera
1.4.2 0 sensibilizacion sobre temas de ética, 23/03/2020 | 30/09/2020 | obligatoria, de lo habitual impiden a

integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de género, violencia de
geénero, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
o prevencién de la discriminacién.

los integrantes atender

Fotos y material|o 2cuntos del CEPCI.

de la sesion, de
manera opcional.
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Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion.

Objetivo

Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacion, que el CEPCI haya programado,

en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.

Clave
actividad

Al finalizar el afio 2020, al menos 75% de las acciones capacitacion en materia de ética e integridad publica y

prevencion de conflictos de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.
Fecha

Actividad

Realizar las gestiones necesarias para que el

Inicio

Fin

Mecanismo de
verificacion
*Imagen del oficio

Riesgos

Encuentro “Las nifias y mujeres en la ciencia’.

- | CEPCI u otra instancia imparta capacitaciéon o o COITEO | 4o ~ortes
121 |sensibilizacién a las personas servidoras | 23/03/2020 | 30/09/2020 | electrénico de las tal
- | publicas del organismos, sobre los elementos gestiones PIESUPLESEs SENETDS,
fundamentales de los conflictos de intereses. realizadas.
Elaborar un proyecto o propuesta de programa
de capacitacién en materia de ética, integridad “rnaas el ofdn
ik publica y prevencion de conflictos dfa intereses 6 9 P *Cargas de trabajo fuera
§ N para las personas servidoras publicas del| 55045050 | 26/06/2020 | electrénico de las|9€ 10 habitual impiden a
organismo, para los afios 2020 a 2024, y i los integrantes atender
| comunicar el mismo a las instancias gespones los asuntos del CEPCI.
responsables de la capacitacién al personal realizadas.
dentro del organismo publico.
\ El CEPCIl dara platicas de induccién a T r——
L estudiantes de ingreso al posgrado relativos a = tSra db %ntalla SRR & TamniEEs
[ e L temas de ética, integridad publica, prevencion depla difus?én a6l | ga BTG P el
- 1.23 de conflictos de interés, igualdad de género y| 23/03/2020 | 30/09/2020 material o  de organisnp‘)no impacta en Ia
\,‘/ : prevencion y atencion de la discriminacion, asi destinatarios del | integracion del CEPCI
J =" mismo se involucrara en la organizacién del mensaje '

R
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Clave

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
Objetivo Dt’esa!rrollar acciones de difusi_én para impylsar c_el conqcir_niento yla squibilizacién_de las personas servidoras
publicas de INECOL en materia de ética e integridad publica, y prevencion de conflictos de intereses.
Meta Impleme_nt_ar al menos 80%_. de las a_cg:iones de Flifusiép p_rogramadas por el CEPCI,_ asi como las que, en su caso,
sean solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Mecanismo de

actividad g cividad verificacion e
Generar y difundir contenidos graficos o d(;e};gﬁ:;fut;?ﬁjﬁgg:rz
2.1.1 |audiovisuales sobre los elementos | 23/03/2020 | 30/10/2020 ; P
fundamentales de la Nueva Etica Publica l0s integrantes atender
' los asuntos del CEPCI.
Generar y difundir contenidos graficos o dgﬁ;gﬁ:;fugij?ggﬁra
2.1.2 |audiovisuales en materiales de sensibilizacién | 23/03/2020 | 30/10/2020 . piean
; | sobre el tema de conflictos de intereses los integrantes atender
) los asuntos del CEPCI.
*Imagen digital o|*Problemas
Difundir los materiales de temas de ética, captura de pantalla | tecnolégicos dificultan o
integridad publica, prevencién de conflictos de de la difusion del |impiden las
2.1.3 |interés, o temas afines, en atencion, en su|23/03/2020 | 30/10/2020 | material o de | comunicaciones
/P ~ |caso, a las solicitudes expresadas por la destinatarios  del | electrénicas o las
e, UEIPPCI. mensaje. sesiones virtuales del
CEPCI.
*Problemas
tecnolégicos dificultan o
Difundir el Protocolo para la Prevencion, impiden las
2.1.4 | Atenciony Sancion del Hostigamiento Sexual y | 23/03/2020 | 30/10/2020 comunicaciones
' Acoso Sexual. electrénicas o las
,,Lr sesiones virtuales del
I , CEPCI.
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*Problemas
e e Difundir cuales son las faltas administrativas };cpr;g?nglcos dlflcultaTag
E | aue pueden comeler las personas servidoras | 44050 | 11/12/2020 comunicaciones
- ' |publicas y las sanciones a que se pueden | digital lochtniEs s
; hacerse acreedoras. * magen dignal o) siectd :
captura de pantalla | sesiones virtuales del
de la difusién del | CEPCI.
material o de|*Problemas
destinatarios  del | tecnoldgicos dificultan o
: Difundir la existencia de la Plataforma de mensaje. impiden las
- 2.1.6 | Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de | 23/03/2020 | 11/12/2020 comunicaciones
; la Corrupcion. * electronicas o las

sesiones virtuales del
CEPCI.

Indicador

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

lll) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

Objetivo

Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de INECOL.

~ Meta

Clave
actividad

Al finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los

plazos establecidos.

Actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

- | Atender las denuncias que se presenten ante el Qt;;iréiaédno d: *Dificultades para
)ﬂ _'3.-_1_1. CEPCI conforme a los Lmeam_@ntos 01/01/2020 | 11/12/2020 | denuncias dal compagmarlasagendas
{1 ~ | Generales, y el Protocolo para la Atencién de de los integrantes del
Informe Anual de
Vo estas, que el CEPCI haya aprobado. e CEPCI.
Actividades.
Y/ Elaborar o actualizar el Protocolo para la *Dificultades para
' /{ v Atencion de Denuncias acorde a la Documento compaginar las agendas
/,3.1.2 normatividad  vigente, asi como  el|06/03/2020 | 27/11/2020 |incorporado en el|de los integrantes del
/%/ procedimiento para presentar éstas ante el SSECCOE. CEPCI.
s CEPCI. ) )
| S ) 7z P
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Indicador | Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI
reciban una atencién con perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad
personal, no revictimizacion, y con la prohibicién de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en
el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Objetivo

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten
Meta ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo
establecido en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Clave d Fecha Mecanismo de
T Actividad — - o 2
actividad Inicio Fin verificacion

Riesgos

Iniciar la atencién de las denuncias por

presuntos actos de hostigamiento sexual o Apartado de

acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, atencion a | “Reduccion o remplazo
3.2.1 |mediante el formato de primer contacto, e|01/01/2020 | 11/12/2020 | denuncias del | de personal del

incorporar en el SSECCOE, en los plazos Informe Anual de|organismo impactaen la

folio correspondiente.

/2\ previstos, la informacién basica para generar el Actividades. integracion del CEPCI
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Indicador

Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por discriminacion y violencia laboral.

Objetivo

Que la presuntas victimas de actos de discriminacion que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una
atencion acorde al Protocolo que norma la actuacion de dichos 6rganos en esta materia.

| Meta

Clave

actividad

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son

| atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales.

Mecanismo de

Actividad IS Riesgos
verificacion

- |Las personas asesoras ofrecen atencion de Apartado de|, Beduccitn o remblazn
primer contacto a las presuntas victimas de atencién 2| 4e atcaial P o
actos de discriminacion, y brindan orientacion, | 01/01/2020 | 11/12/2020 | denuncias del = anierr)wo mpaciEen I
asesoria y acompafamiento en el tramite de la Informe Anual de|°"d o Imp

. . integracion del CEPCI.
denuncia. Actividades.

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

| Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI.

Objetivo

- Meta

Clave

Fecha Mecanismo de

actividad

4.1.1

Actividad

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del
directorio de integrantes del CEPCI en el
SSECCOE, en la segunda quincena de los
meses de febrero, junio y octubre de 2020.

Inicio

17/02/2020

Fin

31/10/2020

verificacion

Reporte de
directorio del
CEPCI del
SSECCOE.

Riesgos

*Problemas
tecnolégicos que
dificultan o impiden las
comunicaciones
electronicas o)
sesiones del CEPCI.

las
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Registrar en el apartado de sesiones y actas la Problgmas
: ¥ : ol tecnologicos que
informaciéon correspondiente a cada sesidn Reporte de dificultan o impiden las
- 4.1.2 |ordinaria o extraordinaria celebrada por el|03/02/2020 | 11/12/2020 | sesiones y actas PR R
CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles del SSECCOE. cloctdnicas. . o s
posteriores a su celebracion. sesiones del CEPCL
Responder las consultas y cuestionarios *Problemas
electronicos que, en su caso, la UEIPPCI remita Base de datos de |tecnoldgicos que
4.1 3" a los integrantes del CEPCI, y realizar las 03/02/2020 | 11/12/2020 respuestas a | dificultan o impiden las
s acciones necesarias para invitar al personal de cuestionario comunicaciones
organismo a responder los cuestionarios electrénico. electronicas o las
electrénicos destinados a los mismos. sesiones del CEPCI.
Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI,
las evidencias digitalizadas de los documentos *Problemas
~ |sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados Reportes de | tecnolégicos que
. |en 2020, asi como de la realizacién de las documentos, y de|dificultan o impiden las
4'7'1.' 4 diversas actividades extraordinarias o de | 0o/02/2020 | 11/12/2020 sesiones y actas|comunicaciones
- |gestion de dicho comité, en los plazos del SSECCOE. electronicas o] las
| establecidos en el Tablero de Control para la sesiones del CEPCI.
Evaluacién Integral 2020.
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Indicador

Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Objetivo

Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emiti6é a las denuncias por
presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta del organismo.

~ Meta

Clave

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacion de las
recomendaciones que el mismo comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Mecanismo de

Clave

actividad aetvicad verificacion RIESIOS
Realizar al menos una accién de seguimiento *Cargas de trabajo

- |para corroborar el cumplimiento de las Reporte de|fuera de lo habitual

- 4.2.1 |recomendaciones que, en su caso, el CEPCI| 03/02/2020 |11/12/2020 | denuncias del | impiden a los
- |emitié para cada una de las denuncias resueltas SSECCOE. integrantes atender los

por el mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020 asuntos del CEPCI.

Indicador | Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta.

-Objativo Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta.

Meta | Al término del 2020 el numero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta

Compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.
Fecha

Mecanismo de

actividad Actividad Inicio Fin verificacion Riesgos
. Implementar una‘estrateg'la'para mpuisar que Lista de asistencia . 3
las personas servidoras publicas del organismo, Intervencién o}
4 |rindan protesta de cumplir el Codigo de d Bvenins, ‘Fallefr'es injerencia de agentes
4.3.1 y s 23/03/2020 | 04/12/2020 | o capacitacion. | _.
Conducta del organismo, en colaboracion, en su MEHGHS ajenos  afectan el
caso, con otras instancias del organismo oy trabajo del CEPCI.
e o fotografica.
publico.
4 . ) ===\ W&
o e z 171 i £ 3" LA
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Implementar una campafa de difusion que
promueva el conocimiento y cumplimiento del *Intervencion 0
: Cadigo de Conducta, y, en consecuencia, la injerencia de agentes
4. 5¢ importancia de que las personas servidoras 23/03/2020 | 04/12/2020 | Base de datos. ajenos afectan el
publicas del organismo suscriban la Carta trabajo del CEPCI.
Compromiso.

V) MEJORA DE PROCESOS

Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
Objetivo organismo

Meta | Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave Actividad . MecaniStiolde
actlwdad verificacion

Riesgos

Identificar en la normatividad especifica del

il organismo cuales son los principales procesos Documanie *Intervencion 0
= a a4 |sustantivos institucionales y seleccionar, de injerencia de agentes
5.8 entre los mismos, los cinco que el CEPCI DEIOR020,, SUlOsRT0 é%gg?do por =l ajenos afectan el

considere que pueden presentar mayores trabajo del CEPCI.
| riesgos de integridad.
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El presente documento denominado: Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), fue
APROBADO en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 28 de febrero de 2020, firmando
para constancia y efectos procedentes.

INTEGRANTES DEL CEPCI

Mtro. Alberto Risquez Valdepefia
Presidente Suplente

eda Arredondo
Departamento

Dra. MaFtha Bonilla Moheno
Nivel Investigadores

/ .~;_-;;£—__-_

Mtro. Gerson Daniel Alducin Chavez
Nivel Técnicos

Mtrc&k‘a‘la’el Colorado

Suplente del Nivel Operativo

= Jf (=4 -i/_)é?/ // b

C. Teresa Bonilla Sanchez
Nivel Operativo

4

Suplente del Nivel Operativo

vael Operatlvo

S

osadas Zamora
Suplente del Nivel Operativo

Lic. Arleé)/n%{
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PERSONA CONSEJERA

s

Dra. Maria Luisa Martinez Vazquez
Red de Ecologia Funcional

PERSONA ASESORA

+

Dra. Simoneta Negrete Yankelevich
Red de Ecologia Funcional

ASESORES
L~

e P
Mtro. Martin Martinez Montero D Stina Herrera Espinoza

Jefe del Depto. de Recursos Humanos Titular del Organo Interno de Control

A

SECRETARIA EJECUTIVA

Lic. Karen Gissel Lopez Miranda
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