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INTRODUCCION

Con fundamento en la fraccidn Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comité de Etica (CE) “..presentar
durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades (IAA), a la persona titular del
Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Unidad de Etica PUblica y Prevencién

de Conflicto de Intereses (UEPPCI), en los términos establecidos por ésta”.

l.a aprobacion del 1AA 2021 deberad llevarse a cabo en la dltima sesidon ordinaria que el
Comité de Etica celebre en el presente afio, no obstante que su presentacion a la persona
Titular del correspondiente organismo publico —y a la UEPPCIl—, deba realizarse en enero
de 2022.

En téerminos del anexo 1 del Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités
de Etica, 2021, para la evaluacién anual de cumplimiento 2021, se asignharan hasta 10
puntos si, a mas tardar el 10 de diciembre del presente afio se incorpora al Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacidn de las actividades de los Comités de Etica

(SSECCOE), el acta de la sesidon en que se aprobd el |AA 2021,

Es pertinente enfatizar que, para que la Unidad pueda completar la evaluacion integral
2021, es indispensable que el Comité de Etica transcriba el contenido del 1AA, 2021 e
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*Con fecha 21y 28 de octubre la UEPPCI impartio a los integrantes
del Comité, el Curso sobre la atencidén de denuncias de
conformidad con los nuevos Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

* El dia 3 de marzo se difundid a los integrantes del Comité el
calendario de cursos.

* El dia 2 de junio, 16 de agosto se invitd a los integrantes del Comité
a participar en los cursos de Induccion a la lgualdad entre mujeres
y hombres / jSumate al Protocolo! Como resultado de dicha
invitacion se recibieron 3 y 6 (respectivamente) constancias de
acreditacion de dichos cursos por parte de los integrantes del
comité,

* Con fecha 21 y 28 de septiembre la UEPPCI solicito difundir a los
integrantes del Comité el curso jSumate al Protocolo!

2. Impulsar que las personas servidoras publicas
del organismo se capaciten en temas de ética
publica y conflicto de intereses.

*Con fecha 25 de enero, 2 de marzo, 5 de abril, 7 de mayo, 14 de
junio, 15 de julio, 23 de agosto, 27 de septiembre y 5 de noviembre,
se difundié a la Comunidad el curso en linea “Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico™.

*Los dias 2, 15 y 23 de febrero; 1, 16 y 26 de marzo; 13 de abr 3 de
mayo; 7 y 21 de junio; 6 ¥y 16 de julio; 2 y 17 de agosto; 2, 13 y 27 de
septiembre, 12 y 25 de octubre, 8 y 22 de noviembre, se difundio a la
Comunidad el curso en linea "Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico".

* El dia 3. de marzo se difundié a la Comunidad el calendario de
Cursos.

*Con fecha 5 y 25 de octubre, 16 de noviembre, se difundio a la
Comunidad, el curso en linea: La Integridad en el servicio Publico
“Transformando a los Comités de Etica en la Admiinistracién Publica
Federal".
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3. Brindar asesoria, orientacién y consulta en las
materias de ética publica y conflicto de
iNntereses.

E! 10 de marzo, 1 de junio, 6 de septiembre v 1 de diciembre
mediante correo electronico se difundid a la Comunidad que el
Comité de Etica (CE) brinda asesoria, orientacion y consulta a
cualguier persona servidora publica en las materias de Etica
Publica y Conflicto de Intereses, sin embargo, durante el afo, el CE
no recihid solicitudes.

4. Difundir contenidos graficos o audiovisuales
sobre Etica Publica, Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana, y materias afines.

El Comité de Etica difundi® mediante correo electrénico los
siguientes contenidos proporcionados por la UEPPCI:

*Para dar cumplimiento a la Campana “Principio o valor del mes” se
difundid el valor de entorno cultural y ecoldgico los dias 21y 26 de
enero; el Principio de Legalidad los dias 3y 10, 23 y 25 de febrero se
difundieron recomendaciones de libros y peliculas; el valor de
Igualdad y no Discriminacion el dia 9, 17, 22 v 24 de marzo se
difundieron recomendaciones de libros y peliculas; el valor de
cooperacion los dias & y 13 de abril, asi como recomendaciones de
libros y peliculas difundidas el 20 y 27 de abril, debido a la
celebracién del dia del nifio se difundieron carteles infantiles los
dias 16 y 23 de abril; el Principio de Transparencia los dias 6 y 13 de
mayo se difundieron recomendaciones de libros y peliculas el 21y
24 de mayo; el Principio de Honradez el dia 8,17, 23 y 24 de junio se
difundieron recomendaciones de libros y peliculas; el valor de
Liderazgo los dias 1 y 8 de julio, asi como recomendaciones de
peliculas y libros difundidas el 12 y 14 de julio, el Principio de
Imparcialidad los dias 3 y 10 de agosto, asi como recomendaciones
de revistas, libros, peliculas y series el 11y 13 de agosto, el Principio
de Lealtad los dias 2 y 9 de septiembre, asi como una eticapsuia
referente al principio los dias 24 y 29 de septiembre; el principio de
Intearidad los dias 1 v 8 de octubre. asi comno hanners en materia de
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Integridad los dias 7, 14 y 18 de octubre, asi como una eticapsula
referente al principic el dia 11 de octubre; el valor de Equidad de
Género los dias 1 y 8 de noviembre; asi como una eticapsula
referente al principic de disciplina el dia 30 de noviembre,

*Se difundiercn materiales referentes al valor Liderazgo, los dias 12,
13,14,15 y 16 de julio; y 13,14, 15,16 ¥ 17 de diciembre.

*Se difundieron materiales referentes al principio de Imparcialidad,
los dias 4, 5y 6 de agosto y 14,15 y 16 de diciembre.

*En seguimiento a la publicacion del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales..." los dias 10, 1, 12, 15,16 y 17 de
febrero, 11,12, 14, 17, 18 ¥ 129 de mayo, 9, 10, 11, 12, 13 y 16 de agosto se
difundieron materiales referentes a austeridad republicana, riesgos
éticos, orientacion de los comités de ética, conflictos de intereses.
*El dia 4 de marzo, 18 de junio y 14 de septiembre, se difundio el
triptico sobre los comités de ética.

*El dia 19 de abril se difundié una infografia sobre declaracion 2021.
*Los dias 16 de junio, 20 de agosto y 18 de noviembre, se difundié el
triptico sobre el Protocolo HAS.

*Para prevenir caer en faltas administrativas y/o en los delitos
electorales previstos por la Ley se difundieron materiales sobre el
Blindaje electoral los dias 5, 11, 17 y 23 de marzo.

*en el marco del dia Internacional de la Mujer se difundieron
infografias referentes a la discriminacién de género los dias 8, 9, 10,
N, de marzo.

*El dia 22 de junio y 23 de noviembre, se difundio el triptico sobre el
Protocolo de discriminacion/Personas Asesoras.

*Se difundieron infografias referentes al valor de cooperacion los
Ala e M I 0 I A Al v A Aise 168 17 19 001G Ao amacts
/|
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de intereses los dias 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de mayo.

*Se difundieron infografias referentes al principio de transparencia
los dias 20, 25, 26 y 27 de mayo.

*Se difundieron materiales sobre el principio de Lealtad los dias 10 y
17 de septiembre; y 26 v 29 de noviembre.

*El dia 9 de agosto y 5 de noviembre se difundio el triptico sobre el
Protocolo de actuacién con perspectiva de género.

*Los dias 21 y 23 de septiembre se difundieron materiales sobre el
Codigo de Conducta.

*El dia 22 de septiembre y el 29 de noviembre se difundid la
Historieta en materia de conflictos de intereses,

*Los dias 24, 25, 26, 29 y 30 de noviembre se difundieron micro
capsulas en materia de hostigamiento y acoso sexual.

5. Difundir contenidos graficos o audiovisuales
de sensibilizacién sobre prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés.

El Comité de FEtica difundi® mediante correo electrénico los
siguientes contenidos proporcionados por la UEPPCI:

*En seguimiento a la publicacion del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales..." los dias 12, 15, 16, y 17 de febrero
se difundieron materiales referentes a austeridad republicana,
riesgos éeticos, orientacion de los comités de ética, conflictos de
intereses.

*El dia 4 de marzo se difundié el triptico sobre los comités de ética.
*En seguimiento a la publicacion del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales..." los dias 14, 17, 18 y 19 de mayo
se difundieron materiales referentes a austeridad republicana,
riesgos éticos, orientacion de los comités de ética, conflictos de
intereses,

*El dia 18 de junio se difundio el triptico sobre los comités de ética.
*Se difundid una infografia referente al valor de cooperacion en
materia de conflicto de intereses el dia 7R de ahril.
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*El dia 4 de agosto se difundido un material referente al principio de
Imparcialidad como persona Servidora Publica.

*El dia & de agosto se difundié la infografia iComo me apoya el
Comité de Etica en un posible conflicto de interés?

*En seguimiento a la publicacion del "ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales.." los dias 11,12, 13 y 16 de agosto
se difundieron materiales referentes a conflictos de intereses.

*Se difundid la infografia ; Coémo promover una servicio publico ético
e integro el dia 10 de septiembre.

*El dia 14 de septiembre se difundié el triptico sobre los comités de
etica.

*El dia 22 de septiembre y 29 de noviembre se difundié la Historieta
en materia de conflictos de intereses.

6. Realizar una campafna de difusion para
promover el conocimiento y cumplimiento
del Cédigo de Conducta del INECOL e invitar
a suscribir la Carta Compromiso.

*El 12 de marzo, 15 de junio, 20 de septiembre y 3 de diciembre
mediante correo electréonico se difundié a la Comunidad la
invitacion a suscribir la “Carta Compromiso de las y los Servidores
Publicos del INECOL” {en dicho documento se promueve el
conocimiento y cumplimiento del “CODIGO DE CONDUCTA,
cODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, AC.
(INECOL}".

*E| dia 17 de agosto se difundidé a la comunidad el listado de los
Documentos Normativos del Comité de Etica.

7. Concluir el registro y atencion de las
denuncias presentadas ante el Comité de
Etica antes del 01/01/2021.

El registro de denuncias recibidas en 2020, fue concluido dentro del
mismo ano.
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8. Atender las denuncias que se reciban en el
Comité de Etica conforme a lo establecido en
los Lineamientos GCenerales y en los
protoceolos correspondientes.

El Comité de Etica recibié una queja el dia 2 de febrero, misma que
fue concluida con fecha 2 de junio; cabe mencionar que, el Comité
tuvo la apertura para recibirlas y atenderlas.

9. Realizar al menos una accién de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de Etica.

Para dar seguimiento a la queja concluida, el dia 1 de junio, el
Comité de Etica emitié una recomendacién a la Secretaria de
Posgrado. Los dias 29 de octubre y 5 de noviembre se solicité
mediante correo electronico conocer los avances realizados,
obteniendo respuesta por parte del Posgrado el dia 11 de
noviembpre.

10. Emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes
para la atencion de las peticiones o©
propuestas que sean presentadas por la
ciudadania.

El 12 de marzo, 7 de junio, 13 de septiembre y 2 de diciembre
mediante correo electréonico se difundié a la Comunidad que el
Comité de Etica (CE) del INECOL, brinda atencién a las peticiones o
propuestas ciudadanas en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses que sean presentadas a este por cualquier ciudadano o
ciudadana; sin embargo, durante el afio, el CE no recibié peticiones.

1. Mantener actualizado el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

Los dias 22 de febrero, 28 de junio y 27 de octubre, se realizaron las
tres actualizaciones del Directorio de los Integrantes del Comité de
Etica, establecidas en el Tablero de Control.

12. Impulsar que las personas servidoras
publicas del organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta.

*El 12 de marzo, 15 de junio, 20 de septiembre y 3 de diciembre,
mediante correo electrénico se difundié a la Comunidad la
invitacion a suscribir la "Carta Compromiso de las y los Servidores
Publicos del INECOL” (en dicho documento se promueve el
conocimiento y cumplimiento del “CODIGO DE CONDUCTA,
CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS
ceEmMAnAnCe DE ECOLOGIA, AC.

I YR Vol Vol N ol 1A L T T T
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(INECOL)").
*El dia 17 de agosto se difundid a la comunidad el listado de los
Documentos Normativos del Comité de Etica.

13. Atender las solicitudes y requerimientos de
colaboracidn que la UEPPCI| planteé durante
2021.

*El dia 25 de febrero a través del SSECCOE se respondidé un
cuestionario referente a las fechas de sesiones del Comité de Etica.
*E| dia 20 de agosto se solicitd a los Integrantes del Comité de Etica
respondieran el Cuestionario de necesidades de capacitacién, dicha
actividad fue solicitada por la UEPPCI.

*Con la finalidad de dar atencion a lo solicitado por fa UEPPCI, con
fecha 18, 26 y 27 de octubre; y 9, 23, 24, 25, 26 y 29 de noviembre se
invité a la Comunidad a participar en la “Evaluacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas de! Gobierno Federal”,

14. Impulsar la implementacion de medidas
para prevenir o mitigar los riesgos de
integridad en diversos procesos
institucionales.

*Durante la 2° Sesidn Ordinaria tos integrantes del Comité de Etica
(CE), aprobaron por unanimidad realizar reuniones con las areas
involucradas en |os procesos.

*Con fecha 17 de junio se recibié por parte de la UEPPCI la “Guia
para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos institucionales”, cuyo objetivo es comunicar
al CE las caracteristicas y especificaciones para el desarrollo de la
actividad.

*Los dias 19, 20 y 31 de agosto, 1 y 29 de septiembre se llevaron a
cabo reuniones de- trabajoc con los encargados de las areas
involucradas en los procesos sustantivos, a fin de realizar el llenado
del formulario de los riesgos éticos.

T tef~eenar a la UEPPCI sobre las acciones
dentes realizadas por el Comité de
Jrante 2021, que puedan considerarse

3u‘_ RN S NN TR S . N T

*Al 31 de marzo el Comité de Etica identificé como buenals)

practica(s):
a) Llevar a cabo las sesiones por videoconferencia.
R Nifirndir a loc ectudiantes el anehacer del Comité de Ftiea
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*El dia 10 de mayo se recibidé por parte de la UEPPCI la
“Convocatoria de Buenas Practicas”, por lo que segln lo dispuesto
en dicha convocatoria, con fecha 1 de junio se incorpordé el formato
de registro al SSECCOE en el rubro: Evidencia- Actividad 5. 2. 1.
Propuesta Buenas Practicas.

*Los dias 15 ¥ 30 de los meses de agosto y septiembre se dio
difusidn a la Historieta y el Periddico Virtual que emitié el Comité de
Etica.

*El dia 18 de octubre se incorpordé al SSECCOE el informe de

Resultados de Buenas Practicas de las actividades que llevo a cabo
el Comité de Etica.
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\G,:r"a”do Ortiz nteorante No Si 202 No No

Cémez Pérez Int nte

Emma ntegra 572020 512020 572020 Si 2020
electo

Guadalupe

Posadas | [Integrante Si 2021 512020 512020 S12020

Zarmora Arlenzy electo

Lopez M_|randa Secrejcarla~E. Si2020 Si2020 S 2021 S 2020

Karen Gissel Propietaria

©Ocampo Secretaria E

Magafia Irma cretaria . Si 2021 si2021 512020 512020

) Suplente

Pilar

Dorar_wtes Pérez Secreltana.T. Si 2021 S 2021 No Si 2021

Amalia Janneth Propietaria

Repqlledo Secretario T. Si 2021 Si 2021 No i 2021

Cuillén Carles Suplente

Pacheco Ruiz Representante . . P .

Elisa de la Luz del OIC Si 2021 Si 2021 Si 2021 Si2021

Gabriela lrene

Herrera Represeniante | si2021 72021 No No

Gonzalez )

Martinez . . i

Montero Martin Asesor RRHH Si2020 Si2021 Si 2020 No

Martinez c .

Vazquez Maria onsejera No Si 2021 Si 2021 No

Luisa (AyHS)

Maorenc

Casasola- i

Barceld C?:Slijse)ra No Si 2021 No No

Patricia Y

Gallina Tessaro Consejera . .

Sonia Antonieta (AYHS) No No 512020 512020

Murillo Guizar Consejera .

Rosa Elena (AYHS) No St2021 No No

Serio Silva Juan Asesor

Carlos (Discrirminacion) No No No

Negrete Asescra

vankelevich i criminacion) No Si 2021 No

Simoneta

Dattilo Da

Cruz Wesley _ Asesor No Si 2021 No

Francisco (Discriminacion)

Ferrera

Rodriguez Asesora Si 2021 Si 2021 No

Ofelia

(Discriminacion)
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El CE posterior
a conocer del
caso, emitio
una
recomendacion
a la Secretaria
de Posgrado
gue derivo en:
Solicitar sea
emitido un
protocolo o
Respeto 0 0 0 0 No reglamento
para salidas y
practicas de
campo en el
gue se
contemple los
apartados de
operatividad,

seguridad,
conducta,
salud y

sanciones”.

Liderazgo 0

Actuacion 0

publica

Inforrmacioén 0

publica

Comportamiento

Digho 0

Total 0 0 0 0 0 1

Fuente: Comité de Etica del INECOL.

IV. ASUNTOS CONCLUIDOS POR MEDIACION

El Unico asunto tramitado por el Comité de Etica durante 2021, fue resuelto por una via
diversa a la mediacion.
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Respeto

derivo en:

“Con la finalidad
general de
propiciar la
seguridad e

integridad de los
estudiantes

(internos y
visitantes) y
personal

académico durante
las salidas \Y%
actividades de
campo (cursos y
tesis) se
recomienda sea
emitido un
protocolo o

reglamento  para
salidas y practicas
de campo en el
que se contemple
los apartados de
operatividad,
seguridad,
conducta, salud vy
sanciones”.

Rendicidon de
cuentas

Competencia por
mérito

Eficacia

Integridad:

Equidad

Actuacién publica

Informacidon publica

Comportamiento
Digno

Total
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Cestidny T St existein), s 1 Sl existe(n),
seguimiente de Usa de documentacion falsa desde Drafe: - i 1 Baja' mehor a Baja: 1 1 . 1. 5e estima =3 1 Baja: mehor a Baje: 1 se aplica(n) y 1:5e estima
alumnaos de ingreso cresianalls 20% jo: aphcain y muy factible Honradez 20% A Funcionaln) muy facuible
mo funcioraln) ien
posgiade blen,
Registroen el
sisterna insttucional Cresconotimuerite de la norna | Baja: 1 Siexmsieln). se s _
de las Patentes aplicanle en otros paises en relacion a P. Legalidad a]aég:ncr 2 Bajo 1 aplicainj y -2 ?5"'";'3
solicitanas, en Palentes Incionain) bien | Y actible
ramile, elc
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= 2 Sl exsiefn), se
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EIRY 5 en relacion a
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sube al SII, por parte
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sistema mstitucional otras dress Pusde
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< g 19 de * Presentacion de la queja con ndmero de folio: CE-001-
sgunca febrero 2021.
19 de * Seguimiento a la queja con numero de folio: CE-001-
Tercera
marzo 2021.
o | = Seguimiento a la gueja con numero de folio: CE-00T1-
Cuarta 16 de abril 20%_ quel
int 29 de = Seguimiento a la gueja con ndmero de folio: CE-001-
Quinta abril 2021.
27 de = Seguimiento a la queja con numero de folio: CE-0O0T1-
Sexta
mayo 2021.
L 02 de * Seguimiento a la gueja con numero de folio: CE-001-
Séptima Lo
junio 2021,
= Presentacion y, en su caso, aprobacién del documento;
Octay 16 de uli a) CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE
ctava €U 1 AS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)
XIl. NOMBRAMIENTOS

Al 03 de diciembre se llevarcn a cabo los siguientes nombramientos:

* EI 5 de febrero, la Lic. Amalia Janneth Dorantes Peérez fue invitada a forme
parte del Comité como Secretaria Técnica Titular y el Lic. Carlos Rebolled
Guillén fue invitado a formar parte del Comite como Secretario Técnic
Suplente, de conformidad con el inciso b de la fraccién Il del numeral
conformacion de los comités del documento denominado “ACUERDO por ¢
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
funcionamiento de los Comités de Etica”.

Por su parte, la Doctora Agustina Herrera Espinoza, titular del Organo Interno d
Control realizé los siguientes nombramientos:

» El 18 de febrero, la Lic. Elizabeth Rascén Cabrera fue designada com
Representante Titular del Organo Interno de Control, y la Lic. Gabriela Iren
Herrera Gonzélez fue designada como Representante Suplente del Organ
Interno de Control, en el Comité de Etica.
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El 17 de junio, la Mtra. Elisa de la Luz Pacheco Ruiz fue designada como

Representante Titular del Organo Interno de Control en sustitucion de la Lic.
Elizabeth Rascén Cabrera,

ACTIVIDADES DE DIFUSION PROPIAS DEL COMITE

Durante este periodo se realizaron un total de 17 difusiones a la comunidad del INECOL,
en las cuales se empled el uso del lenguaje incluyente, los temas fueron:

“CE - Campafia Principio o valor del mes (Febrero 3)",

“iConoce _ Comité de Etica {CE) INECOL",

“CE - Dia Internacional de la Mujer”,

“CE - Asesoria Orientacion y Consulta”,

“CE - Peticiones o Propuestas Ciudadanas”,

“CE - Carta Compromiso de las y los Servidores Publicos del INECOL 7,
“CE - Denunciar es tu derecho, jAcércate al Comité de Etica del INECOL!",
“CE - Conoce los Documentos Normativos del Comité de Etica”.

Ademas de difundir en los correos las ligas de acceso a los documentos normativos en
materia de Etica, Prevencién de Conflictos de Interés, Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, asi como Discriminaciéon; dichos documentos pueden ser consultados por el
personal y publico en general en:

Xiv.

REGISTRO DE INFORMACION EN EL SSECCOE

Durante el periodo y de acuerdo con lo establecido en el “Tablfero de Control para la
Evaluacién Integral 2021...” fuercn actualizados e incorporados en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE) los siguientes documentos:

“BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)".

“CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)".

“PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS O
DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
(INECOL)".
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= “pROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE ECOLOGIA,
A.C. (INECOL)".

* “PROTOCOLO DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
ECOLOGIA, A.C. (INECOL) EN LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION.

*  “PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
AL ACOSO SEXUAL DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)".

= DIRECTORIO DE INTEGRANTES.

=  Evidencias de invitacidn y recordatorios a contestar el “Sondeo de percepcion
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federai, 2021".

= Evidencias de difusion a las actividades solicitadas por [a UEPPCI.

XV. ACTIVIDADES ADICIONALES

« REPORTES COCODI

De manera trimestral se reportd al Enlace del Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI)} el informe correspondiente al Seguimiento al Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica.

= DECLARACION 2021

Ante la conclusiéon del plazo para gue todas las personas servidoras publicas presenten
su declaracién de modificacion de situacidn patrimonial y de intereses, 2021 la UEPPCI,
solicito el apoyo del CE del INECOL, para gque por los medios al alcance, se impulse que
las personas servidoras publicas de niveles de jefe de departamento, enlaces, operativos,
de base sindicalizados, o equivalentes —que por primera vez estan obligados a
declarar—, lo hagan sin exceder el plazo maximo; por lo que para dar cumplimiento, los
dias 19 de abril, 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de mayo el CE a través de correo electrénico
difundid a la comunidad del INECOL los materiales proporcionados.







