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Asimismo, se aprobo la estrategia de difusion del documento “Cédigo de Conducta, Cédigo de
Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Instituto de Ecologia, A.C.
(INECOL)” dirigida a proveedores y prestadores de servicios, misma que se implementara a partir
de enero de 2017.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el “PROTOCOLO para la prevencion,
atencién y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de agosto de 2016; los dias 30 y 31 de diciembre via correo electronico,
se dio a conocer al personal del Instituto los documentos denominados:

* “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y al Acoso sexual del
Instituto de Ecologia, A.C.”

»  “Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del Hostigamiento sexual y
Ar~nen sexual del instituto de Ecologia, A.C.”
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I OS DE CAP...ITACION
Respecto a este rubro, durante el aiio se lievaron a cabo los siguientes cursos:

= “Combate a la Corrupc’“- en México”, 15 v16 de junio;

*  “Cultura basadaenval s )7,20y21d io;

= “Basico de género”, 1< .. septiembre;

= “Marco Normativo”, 20 ~~ sentiemhra;

=  “Vjolencia de Género”, co d eptic.nbre;

* “Género y Sustentabilidad”, 27 de septiembre; y

» “Etica, integridad y prevencion de conflicto de interés”, 22 de septiembre.

Asimismo, se establecié colaboracién entre el Instituto e instancias especializadas como: Instituto
Veracruzano de las Mujeres, Consultoria Ejecutiva y de Negocios S.C. (CEN), Profesionales en
Desarrollo Humano y Organizacional, S.C. y la Secretaria de la Funcién Publica, entre otros.

ll. PUBLICACION DE DOCUMENTOS

Actualmenta ca anciiantran nithlicadns en la infranet. a través de la liaa:

los siguientes
aocumentos para consuita ael persondi instuwcioridl.

» “Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores
Pablicos del Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)”

= “Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y del
Comité de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto de Ecologia, A.C.
(INECOL)”
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