














CANTIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN PRECIO 
UNITARIO

IMPORTE

1.00 N/A IMPARTICIÓN DE CLASES LICENCIATURA 900.00 900.00

Sello digital del CFDI:
h64o5Ihc0yFt8+UbJ4rZInn7M84si9lt2axC9ITzFupOfm9yVq5vwbjZgm9kDHR6RYMSdvt+EdtUPln9HFW5yIwZict4RopjEjUKoP6Ihor+1Nz6cEwgazF8mIKQjdGOyFc5Xl2gMt41nKVts1E
+9KpNmc6qHOwGp9WrOAkV+oM=

Sello del SAT:

Total con letra:

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS, 99/100 

USRC3z5cwe9BlzbmycbxglDAohWN161d3eLb+xMF1xxSDZ4Th4M+YWmCORkJyC+7HuMX0tSEZo8d4Nm4qyZmC35upr8NvfEJ4XoeEDbU19H3x/DsrYLqT
+sPH4g/yjtmNmU5mycaj2YCvizgK7I0UgywL9fYD9SQncK+g/cLTe8=

Cadena Original del complemento de certificación digital del SAT

No de Serie del Certificado del SAT:

Fecha y hora de certificación:

||1.0|089AEC88-7A73-489D-81F6-6B3D5A055A2F|2013-11-19T19:49:01|
h64o5Ihc0yFt8+UbJ4rZInn7M84si9lt2axC9ITzFupOfm9yVq5vwbjZgm9kDHR6RYMSdvt+EdtUPln9HFW5yIwZict4RopjEjUKoP6Ihor
+1Nz6cEwgazF8mIKQjdGOyFc5Xl2gMt41nKVts1E+9KpNmc6qHOwGp9WrOAkV+oM=|00001000000301100488||

00001000000301100488

2013-11-19T19:49:01

Subtotal:

Impuestos
Trasladados

Impuestos
Retenidos

IVA 16.00 % $ 144.00

TOTAL 

ISR

IVA $

$

$

90.00

96.00

857.999997

$ 900.00Motivo del Descuento:

Moneda: PESOS

Forma de Pago: PAGO EN UNA SOLA EXHIBICIÓN

Método de Pago: CHEQUE

Condiciones de Pago:

Número de cuenta de Pago: No identificado

Tipo de cambio: 1

Este documento es una representación impresa de un CFDI

Página 1 de 1

MARTÍN MARTÍNEZ MONTERO

MAMM770130TU6

Calle INDEPENDENCIA No. Exterior 19C Colonia CENTRO Localidad SAN 
MARCOS DE LEON Referencia CALLE ALDAMA Y CALLE EL CORRAL 
Municipio XICO Estado VERACRUZ MEXICO CP. 91247 

INSTITUTO MAYOR DE VERACRUZ A.C.

IMV120316HC2

RFC Emisor :

RFC Receptor :

Domicilio Fiscal del Emisor :

Sucursal- :

Calle URSULO GALVAN No. Exterior 174 Colonia CENTRO Localidad XALAPA 
Municipio XALAPA Estado VERACRUZ MEXICO CP. 91000 

00001000000201198475
No de Serie del CSD:

Folio Fiscal:

XICO, VERACRUZ  2013-11-19T19:48:28
Lugar, Fecha y hora de emisión:

Efecto del Comprobante: 
ingreso

089AEC88-7A73-489D-81F6-6B3D5A055A2F

Folio y Serie:

20  A

Régimen Fiscal:

PERSONAS FISICAS CON ACTIVIDADES PROFESIONALES



CANTIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN PRECIO 
UNITARIO

IMPORTE

1.000000 N/A IMPARTICIÓN DE CLASES LICENCIATURA 600.000000 600.000000

Sello digital del CFDI:
eKD18PBIZ83P0X/CnVls3fxMIYqfVRljYwovykzZO2uygEUTdUTJO2TseQmvp65v1Kh2bMvDs6Gu/RcfcgEnVAQd6svfjrxC+DKg0hJJMgDARihWKDUMbrQdPb
+31TtKBbCy4J49AKuUq6qmK/jCkv4hqd19gRVV0+TrF0Hlmic=

Sello del SAT:

Total con letra:

QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS, 99/100 

OkB9tlixknMc7RNUe1ndtniogRFBtTdGTrs7BfM0lNU91g3jVq9qmMN8TBKYi6CKTyf+7EHFKg4pYalFcuQSBmjdHL1Whv9sW8IKEYHUdh0+bbmJiU5kH
+ISYDC578vrtfRKa3Znj6csizaKXHudC1QtBi+o3P27rVuWemZGYQQ=

Cadena Original del complemento de certificación digital del SAT

No de Serie del Certificado del SAT:

Fecha y hora de certificación:

||1.0|BB68C693-4938-4C60-BF2D-D1CE5E3B3690|2014-05-29T19:22:07|
eKD18PBIZ83P0X/CnVls3fxMIYqfVRljYwovykzZO2uygEUTdUTJO2TseQmvp65v1Kh2bMvDs6Gu/RcfcgEnVAQd6svfjrxC
+DKg0hJJMgDARihWKDUMbrQdPb+31TtKBbCy4J49AKuUq6qmK/jCkv4hqd19gRVV0+TrF0Hlmic=|00001000000301100488||

00001000000301100488

2014-05-29T19:22:07

Subtotal:

Impuestos
Trasladados

Impuestos
Retenidos

IVA 16.00 % $ 96.000000

TOTAL 

ISR

IVA $

$

$

60.000000

64.000002

571.999998

$ 600.000000Motivo del Descuento:

Moneda: PESOS

Forma de Pago: PAGO EN UNA SOLA EXHIBICIÓN

Método de Pago: CHEQUE

Condiciones de Pago:

Número de cuenta de Pago:

Tipo de cambio: 1

Este documento es una representación impresa de un CFDI

Página 1 de 1

MARTÍN MARTÍNEZ MONTERO

MAMM770130TU6

Calle INDEPENDENCIA No. Exterior 19C Colonia CENTRO Localidad SAN 
MARCOS DE LEON Referencia CALLE ALDAMA Y CALLE EL CORRAL 
Municipio XICO Estado VERACRUZ MEXICO CP. 91247 

INSTITUTO MAYOR DE VERACRUZ A.C.

IMV120316HC2

RFC Emisor :

RFC Receptor :

Domicilio Fiscal del Emisor :

Sucursal- :

Calle URSULO GALVAN No. Exterior 174 Colonia CENTRO Localidad XALAPA 
Municipio XALAPA Estado VERACRUZ MEXICO CP. 91000 

00001000000201198475
No de Serie del CSD:

Folio Fiscal:

XICO, VERACRUZ  2014-05-29T19:12:38
Lugar, Fecha y hora de emisión:

Efecto del Comprobante: 
ingreso

BB68C693-4938-4C60-BF2D-D1CE5E3B3690

Folio y Serie:

31  A

Régimen Fiscal:

PERSONAS FISICAS CON ACTIVIDADES PROFESIONALES
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1 ··.:;.·· ti_~_f_9_ .. h_. ~~~~~~~~~~~~~~·-·_··_· CONACYT 

FORMATO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
MAMM770 · 130HVZ R NRO O 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

Jefe de Personal 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 
INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 
1 EC 750807 182 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 
Mejora de Comunicación, Integración y Planeación de Equipo 

Duración en horas 
4 hrs. 

Area temática del curso 21 

Periodo de 
ejecución: De 

Desarrollo Personal y Familiar 

Año 
2 o 1 6 

Mes 
o 8 

Día 
1 o a 2 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 • 
Profesionales en Desarrollo Humano y Organizacional S.C. 

Nombre y firma Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

Año 
o 1 6 

Mes 
o 8 

i 1 Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
51 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
* Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 

Día 
1 o 



FORMATO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Unica de Registro de Población 
MAMM770130HVZR NROO 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

Jefe de Personal 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 
INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 
1 EC_750807 1B2 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 
Combate a la Corrupción en México 

Duración en horas 
12 hrs. 

Area temática del curso 21 

Periodo de 
ejecución: 

Administración Pública 

De 

Año 
2 o 1 6 

Mes 
o 6 

Día 
1 5 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 CEN C I . E. . d N · S C onsu tona iecut1va y e egoc1os, . . 

a 2 
Año 

o 1 6 
Mes 

o 6 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo 

Patrón o rep~ V4 

F. Martín artinez Montero 

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firm
1
a 

INSTRUCCIONES \ 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

11 Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
s1 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
* Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 

Dia 
1 6 



. . ~~ 
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· 'DL_~_º~-Eco_ft_ .. ~_c. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-.. _-:_:_~~-· CONACYT 

FORMATO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
MAMM770130HVZ R NRO O 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

Jefe de Personal . 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 
INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 
1 EC_750807 _1 B 2 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 
Ética, Integridad y Prevención de Conflicto de Interés 

Duración en horas 
2 hrs. 

Área temática del curso 21 

Periodo de 
ejecución: 

Relaciones Humanas 

De 

Año 
2 o 1 6 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 S . d 
1 

F ·. p · bl ' 
ecretana e a unc1on u 1ca 

Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 

Mes 
o 9 

Día 
2 2 

- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

a 2 
Año 

o 1 6 
Mes 

o 9 

JJ Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación , 

adiestramiento y productividad. 
51 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
* Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 

Día 
2 2 
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FORMATO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
MAMM770130HVZ R NRO O 

Puesto• 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

Jefe de Personal 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 
INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 
1 EC . 750807 _1 B 2 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 
Introducción a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Duración en horas 
6 hrs. 

Area temática del curso 21 

Periodo de 
ejecución: De 

Año 
2 o 1 

Mes 
6 1 1. 

Uso de Tecnologías de la Información y Comunicación 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 Universidad Autónoma Metropolitana 

Día 
2 3 a 2 

Año 
o 1 

Mes 
6 1 1 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo 

p-
Mtro. José Leonel Flores Téllez 

Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

JJ Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato. y en la página www.stps.qob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
51 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
* Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 

Día 
2 3 
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MÉXICO INMUJERES 
GOlllEHN<J lll. 1 A REl'liULICA INS ITJU'I (J NACIONAL IJt: LA.') MlJJUH.!> 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 2016 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS VERACRUZANAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

El Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a través del Instituto Veracruzano de las 
Mujeres otorga la presente 

A: MARTÍN MARTÍNEZ .MONTERO . 
" ·-::::':::::-.:::-.:::--=.:.7.:::-..:.:::.::::-:::::-.:::::::::::::::~.::;:_\;-· e-------·-·--·--·-·--·-.. ------·-·-·-·--.. ·-

Por su participación en los Talleres Básico de Género, Marco Normativo, Violencia de Género y Género y 
Sustentabilidad, como parte de la Institucionalización de la Perspectiva de Género en el Instituto de 

Ecología A.C. 

EMPODERANDO A LAS MUJERES 

Xalapa, Veracruz, septiembre del 2016. 

Dra. Edda Arrez Rebolledo 
Directora del Instituto 

Veracruzano de las Mujeres 

EMPODERANDO A LA HUMANIDAD ¡IMAGÍNALO! 
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FORMATO DC-3 

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
MAMM7701'30HVZR NROO 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

Jefe de Personal 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 
INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 
1 EC_750807 1 B 2 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 
Asesoría para el llenado de formatos SIPOT 

Duración en horas 
2 hrs. 

Periodo de 
ejecución: De 

Año 
2 o 1 7 

Mes 
o 3 

Area temática del curso 11 

Uso de Tecnologías de la Información y Comunicación 

Día 
o 9 a 2 

Año 
o 1 7 

Mes 
o 3 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 

Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

an en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabíl' 

INSTRUCCION¡% 
- Llenar a máq6ina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

11 Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
11 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
" Para émpresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
51 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
* Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 

Día 
o 9 



FORMATO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

l 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
M A M M 7 7 O 1 ·3 O H V Z R N R O O 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) " 
Jefe de Personal 

1 H DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 
INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 
1 EC 7 5 0 8 07 182 

~\ ~ ¡ .. 
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

j.~ f • 

Nombre del curso 
Funcionamiento del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) 

Duración en horas 
8 hrs. 

Periodo de 
ejecución: De 

Año 
2 o 1 7 

Area temática del curso 21 
Administración, contabilidad y economía 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 

Olivera Méndez y Asociados, S.C. 

Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a maquina o con letra de molde. 

Mes 
o 4 

Dia 
1 9 

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte días habiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

a 2 
Año 

o 1 7 
Mes 

o 4 

11 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx 
21 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx 
31 Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación , 

adiestramiento y productividad. 
51 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores. 
* Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 

Día 
1 9 
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1 ••••••• ~-~-~c_E=_9_~ ~_.c _______________________________________ c_·~-~-~--; 
FORMATO DC-3 

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martinez Montero Martín 

¡
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

R 1 N 1 R 1 0 1 0 Jefe de Personal 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

DA ros DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 

INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

DA 1 OS DEL PROGRAl\IA DL CAPACI rACIÓN, ADif:S rRAMIEN 1 O Y PRODUCIIVIDAD 

Nombre del curso 

Prevención de Conflictos de 1 ntereses 
Duración en horas 

1 hr. 
Area temática del curso 21 

Relaciones Humanas 
Nombre del agente capacitador o STPS 31 

Secretaria de la Función Pública 

Periodo de 
ejecución: De 5 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo 

aquel que no se conduce con verdad. 

Instructor o tutor Patrón o representante legal 41 

Lic. Jessica Eliane Padilla Ramirez 

Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 
· Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

U Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión SociaL 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
SI Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
• Dato no obligatorio. 

bC-3 
ANVERSO 



l .. ••... :. 
\.\1~ ···::··· ~ .•: ..... : .. 

1 •••··••• ti_~_of_c~Q_. _h_. ----------------------------------·-:_: __ ~ 
FORMATO DC-3 

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre ( s)) 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

DA ros DEL 1 RAHA.JADOR 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

Jefe de Personal 

DA TOS DE 1 .A EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido maternp y nombre(s)) 

INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

DA 1 OS DEL PROCIRAI\1A DI: CAPACri ACI()N, ADII :S I'H.AMIENTO Y PRODUC riVIDAD 

Nombre del curso 

Ética e Integridad 
Duración en horas 

1 hr. 
Área temática del curso 21 

Relaciones Humanas 
Nombre del agente capacitador o STPS 31 

Secretaría de la Función Pública 

Periodo de 
ejecución: De 

CONACYT 

5 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir vet·dad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo 

aquel que no se conduce con verdad. 

Instructor o tutor Patrón o representante legal 41 

Mtra. Elisa Suárez Bellido 

Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
· Llenar a máquina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

u Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx 
21 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este fonmato y en la pagina www.stps.gob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
51 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores. 
• Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 











l .. ••... :. 
\.\1~ •••••••• ~ . ••l.\•·· 
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1 ··:;.·· 

~-~-f_º9_i•.h_· ~~~~~~~~~~~~~~-·-·_··_· CONACYT 

FORMATO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
M AMM770 1 30 HVZ R NRO O 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) " 
Jefe de Personal 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 
INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 
1 EC_750807 1B2 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) 

Duración en horas 
2 hrs. 

Area temática del curso 21 

Periodo de 
ejecución: De 

Año 
2 o 1 7 

Mes 
o 4 

Uso de Tecnologías de la Información y Comunicación 

Día 
2 4 a 2 

Año 
o 1 7 

Mes 
o 4 

Día 
2 4 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabili,,.d,.,.~.··~,., 

Instructor o tutor 

Lic. María Teresa Carrillo Madrid Castellanos 

Nombre y firma Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

JI Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
51 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
* Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 





l .. ••... ,. 
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ID!_u~-º~-Eco_º_·~_.c· ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~;_iNA_:~~; 
FORMATO DC-3 

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 

MAMM770130HVZ 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocúpaciones) 11 

R N R O O Jefe de Personal 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 

INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 

E C 7 5 o 8 o 7 B 2 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 

Protección de Datos Personales como limite al Derecho de Acceso a la lnfonmación y programa de trabajo de la Comisión de Protección de Datos Personales del Sistema Nacional de Transparencia 

Duración en horas 

1 hr. 
Área temática del curso 21 

Periodo de 
ejecución: 

Año 

De 2 O 

Uso de tecnologías de la información y comunicación 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 

Sistema Nacional de Transparencia 

Mes Día 

7 2 o 
Año Mes Día 

8 a 2 o 7 2 o 8 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo 

aquel que no se conduce con verdad. 

Patrón o representante legal 41 

Nombre y firma Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del cu rso de capacitación aprobado. 

V Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
s1 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
• Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 



FORMA TO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DATOS DEL TRABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
MAMM770130HVZ 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

R N R O O Jefe de Personal 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

DATOS DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 

INSTITUTO DE ECOLOGÍA, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 

1 EC 750807 B 2 

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 

Nombre del curso 

Taller de Protección de Datos Personales para Servidores Públicos del INECOL 

Duración en horas 

2 hrs. 
Área temática del curso 21 

Periodo de 
ejecución: 

Año 

De 2 O 

Uso de tecnologías de la información y comunicación 

Nombre del agente capacitador o STPS 31 

7 

Instituto Veracruzano de Acceso a la Información Protección de Datos Personales IVAI 

Mes Día Año 

2 o 8 a 2 o 7 

Mes Día 

2 o 8 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo 

Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 

aquel que no se conduce con verdad. 

Patrón o representante legal 41 

... 

Nombre y firma 

- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 
u Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stos.gob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. 
s1 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
• Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 





Martín Martínez Montero
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l ~~ 
\.\1~ • ••••••• ~ ..... \•·· •••••• 

1 ••••• •• ~=-~-00~_º9_~. _h~~~~~~~~~~~~~~~~-·-··_·;_. CONACYT 

FORMA TO DC-3 
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES 

DA l OS DFL 1 RABAJADOR 

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)) 

Martínez Montero Martín 

Clave Única de Registro de Población 
MAMM770130HVZ 

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) 11 

R N R O O Jefe de Personal 

Puesto* 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

DA ros DE LA EMPRESA 

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)) 

INSTITUTO DE ECOLOG[A, A.C. 

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) 

IEC 750807 1 B 2 

DA 1 OS DLI. PROGRAMA DI. CAPACI 1 ACIÓN. ADILS 1RAMIEN1 O Y PRODUC l IVIDAD 

Nombre del curso 

Com tencias en el Nivel de Atención del Servidor Público; E uidad Trans arencia ara la Efectividad Ética Institucional 
Duración en horas Periodo de Año Mes Día 
4 hrs. ejecución: De 2 O O 8 3 a 2 

rea temática del curso 21 

Desarrollo Personal Familiar 
Nombre del agente capacitador o STPS 3' 

Profesionales en Desarrollo Humano Or anizacional S.C. 

Año 

o 8 

Mes 

o 8 

Día 

3 

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo 

aquel que no se conduce con verdad. 

Instructor o tutor 

~ 
D .A M/ N .. J L ra. na aria aiera emus 

Nombre y firma Nombre y firma 

INSTRUCCIONES 
- Llenar a máquina o con letra de molde. 
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado. 

11 Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.qob.mx 
21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.gob.mx 
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación, 

adiestramiento y productividad. · 
51 Solo para empresas con más de 50 trabajadores. 
• Dato no obligatorio. 

DC-3 
ANVERSO 





Número de ID del certificado:

7571cf2495634111b49fa2dc8955ea38

27 de agosto de 2019

Otorgan la presente CONSTANCIA a

Mtra. Yamileth Ugalde Benavente

Directora  
de Capacitación y Profesionalización

Instituto  
Nacional de las Mujeres

Este curso no acredita al participante como alumno oficial de la institución que lo imparte. No contiene créditos 
académicos 

ni revalidación académica en ninguno de los programas de estudios formales o de extensión. 
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100.00
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Martín Martínez Montero

Todo sobre la prevención del COVID-19

           3 

No. folio:COVID005464470

Ciudad de México a 09 de septiembre de 2020
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MARTIN MARTINEZ MONTERO

13 de mayo de 2020

Calificación: 90,00
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Martin Martinez Montero

95 /100
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Programa académico

Módulo 1. La dignidad de ser.

Módulo 2. La escuela digna.

Módulo 3. Los Derechos Humanos y los participantes del proceso educativo.

Módulo 4. Ética y formación ciudadana.

Módulo 5. La formación socioemocional.

Módulo 6. La convivencia escolar.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


La Secretaría de la Función Pública
otorga la presente

CONSTANCIA
a

MARTIN MARTINEZ MONTERO
Por haber concluido el curso

Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio público

con un total de 5 horas
y una calificación de 100.00

23 de marzo de 2021

sello de autenticidad: iikquzbSDB
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Martín Martínez Montero

Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

        5 

No. folio:COVID5005464470

Ciudad de México a 22 de marzo de 2021
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Martin Martinez Montero

100 /100
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Programa académico

Módulo 1. Concepto, fundamentación y reforma constitucional en materia de Derechos Humanos.

Módulo 2. Concepto de Género.

Módulo 3. Los principios de igualdad y equidad de género.

Módulo 4. Marco normativo nacional e internacional en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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MARTÍN MARTÍNEZ MONTERO

Módulo de Formalización de Instrumentos Jurídicos

83.33

10/11/21
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Figueroa Hernández Juárez
Jiménez y Asociados, S.C.

otorga la presente

CONSTANCIA
a: Martín Martínez Montero

Por su participación en el Webinar:
"Reforma Fiscal 2022" impartido el 8 de noviembre de 2021

con una duración de 4 horas

Ciudad de México, 8 de noviembre de 2021

L.C. y L.D. Arturo Hernández Vera
ExpositorPeriférico Sur 5462

Coyoacán, C.P.04739 CDMX
Tel. 5572618193

www.fhjj.com.mx

L.C. y L.D. Alexander Juárez Ramírez
Expositor





“NUEVA REFORMA FISCAL 2022”

Realizado el día 9 de Diciembre de 2021, 

con una duración de 6 hrs.

Mtro. Roberto C.  Rodríguez Rdz.Lic. Luisa Mariana Del Moral V.

MAF. MARTÍN 
MARTÍNEZ MONTERO



Martín Martínez Montero

a

Sello digital: e4e601b1e9e24a44bee74e8c62b767ba14080ae6



MARTIN MARTINEZ MONTERO

Calificación: 10,00

EH1fODme7r

4 de agosto de 2022
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Martin Martinez Montero
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Programa académico

Módulo 1. Los Derechos Humanos de las Mujeres.

Módulo 2. Autonomía Física y Derechos Humanos de las Mujeres.

Módulo 3. Autonomía Económica y Derechos Laborales de las Mujeres.

Módulo 4. Autonomía en la Toma de Decisiones y Derechos Políticos de las Mujeres.
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