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Instituto de Ecologia, A.C.
Marco Normativo de Prestaciones para personal Cientifico y Tecnolégico,
Administrativo y de Apoyo con Plaza Federal

El Instituto de Ecologia, A.C. es una Entidad de Participacion Estatal Mayoritaria, que forma parte de los Centros
Puablicos de Investigacion, sectorizado en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, que funciona como Asociacién Civil legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas, mediante Escritura Publica Nimero 47,016 de fecha 07 de agosto de 1975, ante el titular de la Notaria
Publica Niumero 69 de la Ciudad de México, asociado y actuando en el Protocolo de la Notaria Piblica Nimero 40
de la Ciudad de México. Para efectos del cumplimiento de su objeto, se rige por lo sefialado en la Ley de Ciencia y
Tecnologia, Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de las Entidades Paraestatales, Ley
Federal del Trabajo, Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Cédigo Civil Federal y demas disposiciones
laborales, legales y administrativas aplicables.

Tiene por objeto promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional en el area ecoldgica vinculando las
investigaciones que se realicen a la problematica ecoldgica nacional; realizar investigacién basica y aplicada dentro
de la ecologia y ciencias relacionadas; publicar y en general divulgar los resultados de sus investigaciones; promover
la colaboracion de cientificos destacados en el campo de la ecologia y formar recursos humanos.

Las prestaciones del personal Cientifico y Tecnoldgico, Administrativo y de Apoyo se otorgan con base en
antecedente de registro (bienio 2015-2016) de las Prestaciones socioecondémicas autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y de conformidad con lo establecido en sus correspondientes actualizaciones
bianuales para efectos de control presupuestario; asi también, en el Reglamento Interior de Trabajo, Estatuto del
Personal Académico, Politicas Generales de Administracion para el Personal Académico y demas disposiciones
normativas internas aplicables.

Con sujecion a los presupuestos anuales aprobados correspondientes, las prestaciones del personal Cientifico y
Tecnolégico, Administrativo y de Apoyo para el bienio comprendido del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de

2024 son las siguientes:

a) Prestaciones econdmicas.

Concepto

Personal Cientifico y Tecnolégico

Personal Administrativo y de Apoyo

Prima de antigliedad

Procede otorgar el 2% del sueldo tabular
vigente, acumulable hasta el 202 afio de servicio,
pagadero a partir del 52 afio y el 2.5% del 212 al
252 manteniéndose a partir de este ultimo el
mismo factor porcentual acumulado hasta la
jubilacién de la trabajadora y el trabajador.

Procede otorgar el 1.8% del sueldo tabular
vigente, acumulable hasta el 202 afio de servicio,
pagadero a partir del 52 afio y el 2.3% del 212 al
252 manteniéndose a partir de este Ultimo el
mismo factor porcentual acumulado hasta la
jubilacién de la trabajadora y el trabajador.

Prima vacacional

El personal Cientifico y Tecnolédgico tendrd
derecho a prima vacacional, la cual sera
equivalente al importe del 60% de 40 dias
calculados sobre la base de sueldo tabular mas la
prestacion de prima de antigliedad.

El personal Administrativo y de Apoyo tendra
derecho a prima vacacional, la cual serd
equivalente al importe del 60% de 40 dias
calculados sobre la base de sueldo tabular mas la
prestacion de prima de antigliedad.
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Concepto

Personal Cientifico y Tecnolégico

Personal Administratliio y de Apoyo

Aguinaldo

El Personal Cientifico y Tecnoldgico tendra
derecho al pago de Aguinaldo, el cual serd
equivalente a un importe de 40 dias calculados
sobre la base de sueldo tabular mas la prestacion
de prima de antigliedad. Esta prestacion se
pagara en el mes de diciembre de cada afio. El
pago se realizard de manera proporcional a los
dias trabajados.

El personal Administrativo y de Apoyo tendra
derecho al pago de Aguinaldo, el cual serd
equivalente a un importe de 40 dias calculados
sobre la base de sueldo tabular mas la prestacion
de prima de antigliedad. Esta prestacion se
pagara en el mes de diciembre de cada afio. El
pago se realizara de manera proporcional a los
dias trabajados.

Ajuste de calendario

El personal Cientifico y Tecnoldgico tendra
derecho a un pago por concepto de ajuste de
calendario, el cual serd equivalente a 5 dias
calculados sobre la base de sueldo tabular mas
prima de antigtiedad, en el caso de afio bisiesto
el pago sera de 6 dias sobre la misma base de
calculo. El pago se hard anualmente. Esta
prestacion resulta procedente tomando en
consideracién que se pagan meses de 30 dias.

El personal Administrativo y de Apoyo tendrd
derecho a un pago por concepto de ajuste de
calendario, el cual sera equivalente a 5 dias
calculados sobre la base de sueldo tabular mas
prima de antigliedad, en el caso de afio bisiesto
el pago serd de 6 dias sobre la misma base de
calculo. El pago se hard anualmente. Esta
prestacion resulta procedente tomando en
consideracion que se pagan meses de 30 dias.

Fondo de ahorro

El Centro aportard mensualmente el 13% del
sueldo tabular al personal Cientifico vy
Tecnoldgico, conforme a las disposiciones
fiscales vigentes.

El Centro aportard mensualmente el 13% del
sueldo tabular al personal Administrativo y de
Apoyo, conforme a las disposiciones fiscales
vigentes.

Materiales e
instrumentos
profesionales de
trabajo

El personal Cientifico y Tecnolégico tendrd
derecho a un importe equivalente al 6% de su
sueldo tabular mensual para materiales e
instrumentos profesionales de trabajo. El
personal que ingrese a partir del 1° de enero de
2016 estard sujeto a la tabla de material
didéctico que emite la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, contenida en el Anexo 1 del
presente documento.

No aplica

Despensa

Procede otorgar la cantidad de $1,519.10 (mil
quinientos diecinueve pesos 10/100 M.N.)
mensuales al personal que labore tiempo
completo. Al personal que labore tiempo parcial
se le pagard la parte proporcional
correspondiente.

Procede otorgar la cantidad de $1,519.10 (mil
quinientos diecinueve pesos 10/100 M.N.)
mensuales al personal que labore tiempo
completo. Al personal que labore tiempo parcial
se le pagard la parte proporcional
correspondiente.

Servicio de guarderia

Cuando no exista cupo en los CENDIS que den
servicio al INECOL procede otorgar hasta la
cantidad de $1,585.10 (mil quinientos ochentay
cinco pesos 10/100 M.N.) mensuales a las
madres y/o padres trabajadores que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a
quien labore tiempo parcial, sin exceder de 2

Cuando no exista cupo en los CENDIS que den
servicio al INECOL procede otorgar hasta la
cantidad de $1,585.10 (mil quinientos ochenta y
cinco pesos 10/100 M.N.) mensuales a las
madres y/o padres trabajadores que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a
quien labore tiempo parcial, sin exceder de 2
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Conceptor

Personal Cientifico y Tecnolégico

Personal Administrativo y de Apoyo

hijos desde los 45 dias de nacidos hasta 6 afios
de edad.

hijos desde los 45 dias de na‘cidos hasta 6 afios
de edad.

Canastilla maternal

Procede otorgar la cantidad de $3,030.50 (tres
mil treinta pesos 50/100 M.N.) a la madre
trabajadora previa presentacién de la licencia
por gravidez, expedida por los servicios médicos
del IMSS. Tratandose de padre trabajador,
previa presentacién de copia de certificado
médico, de incapacidad pre o post-natal o del
documento que certifique el nacimiento
(preferentemente acta de nacimiento).

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Procede otorgar la cantidad de $3,030.50 (tres
mil treinta pesos 50/100 M.N.) a la madre
trabajadora previa presentaciéon de la licencia
por gravidez, expedida por los servicios médicos
del IMSS. Tratdndose de padre trabajador,
previa presentacién de copia de certificado
médico, de incapacidad pre o post-natal o del
documento que certifique el nacimiento
(preferentemente acta de nacimiento).

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Ayuda para
transporte

Procede otorgar hasta la cantidad de $1,078.00
(mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
mensuales al personal Cientifico y Tecnoldgico,
en virtud de que las instalaciones del INECOL se
encuentran ubicadas fuera de la ciudad, lo que
implica una erogacion adicional para el traslado
del personal a este Centro. El pago se realizara
de manera proporcional a los dias trabajados.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Procede otorgar hasta la cantidad de $1,078.00
(mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
mensuales al personal Administrativo y de
Apoyo, en virtud de que las instalaciones del
INECOL se encuentran ubicadas fuera de la
ciudad, lo que implica una erogacién adicional
para el traslado del personal a este Centro. El
pago se realizard de manera proporcional a los
dias trabajados.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Anteojos, aparatos
ortopédicos,
auditivos, prétesis y
sillas de ruedas

En los casos en que los médicos del IMSS
prescriban anteojos, aparatos ortopédicos,
auditivos y sillas de ruedas, el INECOL otorgara
hasta la cantidad de $6,321.70 (seis mil
trescientos veintiuno pesos 70/100 M.N.)

La protesis se le proporcionara sélo previa
prescripcion médica del IMSS y de ella se
excluyen las dentales y la relacionada con
aspectos estéticos de la persona.

En los casos en que los médicos del IMSS
prescriban como indispensable el uso de lentes
de contacto, el INECOL pagarda el 100% del
importe de dichos lentes, siempre que no
exceda el monto autorizado.

Estas prestaciones las hard extensiva la
Institucién a los hijos y/o conyuge de la
trabajadora o el trabajador, sin exceder de 2
casos.

En los casos en que los médicos del IMSS
prescriban anteojos, aparatos ortopédicos,
auditivos y sillas de ruedas, el INECOL otorgard
hasta la cantidad de $6,321.70 (seis mil
trescientos veintiuno pesos 70/100 M.N.)

La prétesis se le proporcionara sélo previa
prescripcién médica del IMSS y de ella se
excluyen las dentales y la relacionada con
aspectos estéticos de la persona.

En los casos en que los médicos del IMSS
prescriban como indispensable el uso de lentes
de contacto, el INECOL pagara el 100% del
importe de dichos lentes, siempre que no
exceda el monto autorizado.

Estas prestaciones las hara extensiva la
Institucion a los hijos y/o cényuge de la
trabajadora o el trabajador, sin exceder de 2
casos.

D e e A it
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Concepto

~ Personal Cientifico y Tecnolégico

Personal Admlni’straft;iﬁdjde Apoyo

El pago serd anual, sujeto a comprobacion y
disponibilidad presupuestaria.

El pago serd anual, sujeto a comprobacién y
disponibilidad presupuestaria.

Puntualidad y dias
econdmicos

El personal Cientifico y Tecnolégico que no tome
dias econdmicos y sea puntual recibira como
estimulo el equivalente a una quincena de su
sueldo tabular al afio.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

El Personal Administrativo y de Apoyo que no
tome dias econdmicos y sea puntual recibird
como estimulo el equivalente a una quincena de
su sueldo tabular al afio.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Estimulos por
proyecto

Las Investigadoras y los Investigadores e
Ingenieras e Ingenieros de Carrera que
propongan, dirijan y desarrollen proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica del interés
econdmico nacional y sean afines a los objetivos
funcionales del Centro y a su vez coadyuven a
elevar la eficiencia y productividad de la
Institucidn, se le otorgard una compensacion ala
productividad equivalente hasta 14 veces la
unidad de medida de actualizacion (UMA)
elevada al afio, con recursos fiscales y hasta 14
CON recursos propios.

Lo anterior con base en las politicas o
procedimiento para la asignacién de Estimulos
aprobado por el Organo de Gobierno y el
dictamen de resultados de proyectos emitidos
por la Comisién de Evaluacion del personal
Cientifico y Tecnoldgico.

No aplica

Pago de defuncién

Cubrir a los deudos del personal Cientifico y
Tecnoldgico fallecido, por concepto de gasto de
defuncién, el importe que corresponda segun
tabla contenida en el Anexo 2, inciso A) del
presente documento. El pago se hard a los
deudos, una vez que la autoridad competente
emita la designacién de beneficiarios de la
trabajadora o el trabajador.

Para el personal que ingrese a partir del 1° de
enero de 2020, se otorgara a sus deudos un
apoyo hasta por el monto de la factura
presentada sin exceder los montos sefialados en
la tabla contenida en el Anexo 2, inciso B);
siempre y cuando dicha factura cumpla con
requisitos fiscales y esté a nombre de la
Institucion.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Cubrir a los deudos del personal Administrativo
y de Apoyo fallecido, por concepto de gasto de
defuncién, el importe que corresponda segun
tabla contenida en el Anexo 2, inciso A) del
presente documento. El pago se hard a los
deudos, una vez que la autoridad competente
emita la designacién de beneficiarios de la
trabajadora o el trabajador.

Para el personal que ingrese a partir del 1° de
enero de 2020, se otorgard a sus deudos un
apoyo hasta por el monto de la factura
presentada sin exceder los montos sefialados en
la tabla contenida en el Anexo 2, inciso B);
siempre y cuando dicha factura cumpla con
requisitos fiscales y esté a nombre de la
Institucion.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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Concepto

e Persgn_él Cientifico y Tecnolégico

Personal Administrativo y de Apoyo

Gratificacion por
retiro

El personal Cientifico y Tecnoldgico que se retire
por cesantia en edad avanzada o vejez, de
acuerdo a la Ley del IMSS, independientemente
de cualquier otra prestaciéon a la que tenga
derecho, podrd recibir una gratificaciéon en
atencién a su antigliedad, hasta por el importe
que corresponda segun lo sefialado en la tabla
contenida en el Anexo 3.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

El personal Administrativo y de Apoyo que se
retire por cesantia en edad avanzada o vejez, de
acuerdo a la Ley del IMSS, independientemente
de cualquier otra prestacién a la que tenga
derecho, podrd recibir una gratificaciéon en
atencién a su antigiiedad, hasta por el importe
que corresponda segun lo sefialado en la tabla
contenida en el Anexo 3.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Licencias por becas

El personal Cientifico y Tecnolégico que realiza
estudios de posgrado (maestria o doctorado) en
el pais o extranjero, podra recibir un
complemento de beca conforme a las
disposiciones establecidas para tal efecto.

No aplica

Seguro de vida

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial

institucional de la Federacién del 11 de enero de 1993, se | de la Federacién del 11 de enero de 1993, se
establecen nuevas condiciones para el | establecen nuevas condiciones para el
aseguramiento de las servidoras publicas y los | aseguramiento de las servidoras publicas y los
servidores publicos al servicio civil de las | servidores publicos al servicio civil de las
dependencias del Poder Ejecutivo Federal. dependencias del Poder Ejecutivo Federal.
Los convenios que para tal efecto se celebraron | Los convenios que para tal efecto se celebraron
con la Aseguradora correspondiente, | con la Aseguradora correspondiente,
contemplan la cobertura de los riesgos de | contemplan la cobertura de los riesgos de
fallecimiento o de incapacidad total vy | fallecimiento o de incapacidad total vy
permanente de las trabajadoras y los | permanente de las trabajadoras y los
trabajadores. La suma asegurada para cada | trabajadores. La suma asegurada para cada
trabajador asegurado en caso de fallecimiento o trabajador asegurado en caso de fallecimiento o
de incapacidad total y permanente serd igual ala | de incapacidad total y permanente seréigual ala
cantidad equivalente a cuarenta veces del total | cantidad equivalente a cuarenta veces del total
de percepciones mensuales al momento del | de percepciones mensuales al momento del
siniestro. siniestro.
El importe de la prima mensual a pagar por cada | El importe de la prima mensual a pagar por cada
trabajadora asegurada y trabajador asegurado, trabajadora asegurada y trabajador asegurado,
serad de conformidad a la pdliza vigente. sera de conformidad a la pdliza vigente.

Ayuda para No aplica Con el propésito de que el personal

uniformes Administrativo y de Apoyo, acuda a sus labores

de forma acorde a las actividades que realiza y
con fines de mejor presentaciéon vy facil
identificacion, podra recibir una ayuda anual
para uniformes hasta por la cantidad de
$5,324.00 (cinco mil trescientos veinticuatro
pesos 00/100 M.N.).
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Concepto o

 Personal Cientifico y Tecnoldgico

Personal Administ’,raﬂyfo;j‘y de Apoyo

Tendra derecho a esta prestacion el personal
Administrativo y de Apoyo con una antigliedad
mayor a un afo.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

b) Prestaciones no eco

némicas.

Concepto

Personal Cientifico y Tecnolégico

Personal Administrativo y de Apoyo

Licencia por
paternidad

El personal Cientifico y Tecnolégico podra
disfrutar de 10 dias hébiles de descanso con
salario integro, antes o después del nacimiento
de su hija(s) (os), para lo cual deberd tramitar
previamente la  autorizacién  respectiva,
presentando solicitud por escrito adjuntando
copia de certificado médico, de incapacidad pre
o post-natal o del documento que certifique el
nacimiento  (preferentemente acta  de
nacimiento).

Esta prestacion también sera procedente para
casos de adopcién de un infante.

El personal Administrativo y de Apoyo podrd
disfrutar de 10 dias hébiles de descanso con
salario integro, antes o después del nacimiento
de su hija(s) (os), para lo cual deberd tramitar
previamente la  autorizacién  respectiva,
presentando solicitud por escrito adjuntando
copia de certificado médico, de incapacidad pre
o post-natal o del documento que certifique el
nacimiento  (preferentemente  acta  de
nacimiento).

Esta prestacion también seré procedente para
casos de adopcion de un infante.

Licencia por gravidez

El personal Cientifico y Tecnolégico tendrd
derecho a 90 dias de descanso con salario
integro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar
de dicho periodo de descanso desde 45 dias
antes de la fecha prevista para el parto, previa
entrega del certificado médico expedido por el
IMSS.

Esta prestacién también seré procedente para
casos de adopcion de un infante.

El personal Administrativo y de Apoyo tendra
derecho a 90 dias de descanso con salario
integro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar
de dicho periodo de descanso desde 45 dias
antes de la fecha prevista para el parto, previa
entrega del certificado médico expedido por el
IMSS.

Esta prestacién también serd procedente para
casos de adopcion de un infante.

Licencias

Podran concederse licencias al personal
Cientifico y Tecnoldgico en los siguientes casos:

1) Por enfermedad, en los términos de la
Ley respectiva.

2) Con el fin de dictar cursillos o
conferencias en otras Instituciones.

3) Para asistir a reuniones de su campo de
actividad.

4) Por haber sido nombrada rectora o
nombrado rector de  cualquier
Universidad.

Podrén concederse licencias al personal
Administrativo y de Apoyo en los siguientes
casos:

1) Por enfermedad, en los términos de la
Ley respectiva.

2) Por haber sido designada o designado o
electa o electo para desempefiar un
cargo publico de importancia.

3) La realizacién de estudios de posgrado

o de especializacion, debidamente

comprobados.
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Concepto

 Personal Cientifico y Tecnolégico

Personal Administfaiéivb y de Apoyo

5) Por haber sido designada o designado o
electa o electo para desempefiar un
cargo publico de importancia.

6) Por desempefiar funciones
administrativas dentro del propio
Centro, que no le permitan ejercer las
de investigacion.

7) Por motivos personales.

8) A las trabajadoras y los trabajadores
pasantes de carreras profesionales,
maestria o doctorado, se les podra
conceder una licencia por un periodo de
30 dias, para la presentacion del
examen profesional por licenciatura,
maestria o doctorado, mismo que
debera aprobar.

9) A las trabajadoras y los trabajadores
que contraigan matrimonio se les podra
otorgar una licencia de 5 dias naturales
inmediatos posteriores a la fecha del
matrimonio, por una sola vez, debiendo
tramitar previamente la autorizacién
respectiva y entregar copia del
documento probatorio (acta de
matrimonio) al momento de su
reincorporacion.

Licencia con goce de sueldo para

cumplir con una comisién de caracter

oficial con una duracién no mayor a 30

dias habiles.

Por defuncién de familiares hasta el

segundo grado en linea recta o

trasversal, se podrd conceder licencia

con goce de sueldo por un periodo no
mayor a 5 dias naturales, debiendo
presentar copia del acta de defuncion.

El parentesco se determinard con base

en el Codigo Civil Federal vigente.

10

-

11)

Con excepcién de las previstas en los incisos 4),
5) y 7) las licencias serdn con goce de sueldo.
Tendran derecho a disfrutar de las licencias,
salvo los casos previstos en los incisos 1) y 11),
los miembros del personal Cientifico vy
Tecnoldgico con una antigliedad minima de dos
afios.

Las condiciones en que se otorgaran estas
licencias seran de acuerdo a las siguientes reglas:

4) Por motivos personales debidamente
justificados.

5) A las trabajadoras y los trabajadores
pasantes de carreras profesionales,
maestria o doctorado, se les podra
conceder una licencia por un periodo de
30 dias, para la presentacion del
examen profesional por licenciatura,
maestria o doctorado, mismo que
debera aprobar.

6) A las trabajadoras y los trabajadores
que contraigan matrimonio se les podra
otorgar una licencia de 5 dias naturales
inmediatos posteriores a la fecha del
matrimonio, por una sola vez, debiendo
tramitar previamente la autorizacién
respectiva y entregar copia del
documento probatorio (acta de
matrimonio) al momento de su
reincorporacion.

7) Licencia con goce de sueldo para
cumplir con una comision de caracter
oficial con una duracién no mayor a 30
dias habiles.

8) Por defuncién de familiares hasta el
segundo grado en linea recta o
trasversal, se podrd conceder licencia
con goce de sueldo por un periodo no
mayor a 5 dias naturales, debiendo
presentar copia del acta de defuncion.
El parentesco se determinaré con base
en el Cédigo Civil Federal vigente.

Las licencias de los incisos 2) y 3) no podrén
exceder de 2 afios y las licencias del inciso 4) no
podran exceder de 90 dias en un periodo de un
semestre o de 180 dias en un periodo de un afio,
siempre que los intereses institucionales no
resulten afectados.

Con excepcion de las previstas en los incisos 2),
3) y 4), las licencias seran con goce de sueldo.

Tendran derecho a disfrutar de las licencias,
salvo los casos previstos en los incisos 1) y 8), los
miembros del personal Administrativo y de
Apoyo con una antigiiedad minima de dos afios.

M
e —™—™—
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Concepto

| Personal Cientifico y Tecnolégico

Personal Adnilni;tﬁgfl@ y de Apoyo

Se podra conceder licencia sin goce de sueldo
por motivos personales en una o varias
ocasiones, pero sin que la suma de los dias
exceda de 15 durante un semestre o de 30
durante un afio siempre que los intereses de la
institucién no resulten afectados.

La duracion de las licencias a que se refieren los
incisos 2) y 3) no podran exceder de 60 dias en
un afio.

Dias econédmicos

El personal Cientifico y Tecnolégico durante el
afio tendréa derecho a faltar a sus labores hasta
tres dias consecutivos, estos permisos no podran
excederse de tres en un afio.

El personal Administrativo y de Apoyo durante el
afio tendrda derecho a faltar a sus labores hasta
tres dias consecutivos, estos permisos no podran
excederse de tres en un afio.

Dias de descanso
obligatorio

12 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, semana
santa, 12 de mayo, 5 de mayo, 10 de mayo, 16
de septiembre, 2 de noviembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre y 12 de diciembre
de cada seis afios cuando corresponda el cambio
del Titular del Poder Ejecutivo Federal.

El personal Cientifico y Tecnoldgico tendra
derecho a descansar el dia de su cumpleafios. El
dia libre debe ser aplicado el mismo dia de su
cumpleafios, por lo que no puede ser transferido
para otra fecha.

12 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, semana
santa, 12 de mayo, 5 de mayo, 10 de mayo, 16
de septiembre, 2 de noviembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre y 12 de diciembre
de cada seis afios cuando corresponda el cambio
del Titular del Poder Ejecutivo Federal.

El personal Administrativo y de Apoyo tendrd
derecho a descansar el dia de su cumpleafios. El
dia libre debe ser aplicado el mismo dia de su
cumpleafios, por lo que no puede ser transferido
para otra fecha.
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Concepto  Personal Cientifico y Tecnolégico Personal Administrativo y de Apoyo
Vacaciones El personal Cientifico y Tecnolégico disfrutara de | El Personal Administrativo y de apoyo disfrutara
23 dias hébiles de vacaciones al afio, 10 dias por | de 23 dias habiles de vacaciones al afio, 10 dias
el primer semestre y 13 dias por el segundo | por el primer semestre y 13 dias por el segundo
semestre. semestre.
Aquellas trabajadoras y aquellos trabajadores | Aquellas trabajadoras y aquellos trabajadores
que se encuentren en los rangos de antigiiedad | que se encuentren en los rangos de antigliedad
de la siguiente tabla, disfrutardan de los dias | siguientes, disfrutaran de los dias adicionales a
adicionales a los ya autorizados, segun les | los ya autorizados, segun les corresponda, segin
corresponda, seglin les corresponda, esto en | les corresponda, esto en cumplimiento a la
cumplimiento a la Reforma de la LFT en materia | Reforma de la LFT en materia de vacaciones en
de vacaciones en sus articulos 76 y 78: sus articulos 76 y 78:
Afos Dias de vacaciones Aios Dias de vacaciones
1-10 23 1 - 10 23
11 - 15 23+1=24 11 - 15 23+1=24
16 - 20 23+3=26 16 - 20 23+3=26
21 - 25 23+5=28 21 - 25 23+5=28
26 - 30 23+7=130 26 - 30 23+7=30
31 - 35 23+9=32 31 - 35 23+9=32
36 - 40 23+11=34 36 - 40 23+11=34
41 - 45 23+13=36 41 - 45 23+13=36
46 - 50 23+15=38 46 - 50 23+15=38
Los dias adicionales se disfrutaran a solicitud | Los dias adicionales se disfrutaran a solicitud del
del trabajador. trabajador.
Xalapa, Ver., a 16 de noviembre de 2023
/,f
p &(
Dra. Indra Morandin Ahuerma Dr. HéWras Hernéndez
Directora de Administracion Director General

e e
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ANEXOS

> Anexo 1 “TABLA AYUDA MATERIAL DIDACTICO".
> Anexo 2 “TABLA PAGO POR DEFUNCION".

> Anexo 3 “TABLA GRATIFICACION POR RETIRO". >(
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
S H C p DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)
RAMO 38
ANEXO 1 "TABLA AYUDA MATERIAL DIDACTICO"

Vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

CATEGORIA ZONA ECONOMICA

T COMPLETO NIVEL 1 111

PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C” ITC 1.134.60 1,378.05
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR 'B” ITB 1,017.40 1,235.25
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A” ITA 923.65 1,120.85
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "C” 1AC 838.75 1.018.40
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "B IAB 764.85 928 80
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A” 1AA 672.85 817.15
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "C" AIC 507.50 616.20
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "B" AIB 472,55 573.45
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "A" AIA 402.55 488.70
TECNICO TITULAR "C" TTC 918.15 1,119.60
TECNICO TITULAR "B" TTB 817.20 993 45
TECNICO TITULAR "A" TTA 764.85 928 80
TECNICO ASOCIADO "C" TAC 705.45 856.25
TECNICO ASOCIADO "B" TAB 658.35 799.55
TECNICO ASOCIADO "A" TAA 546.65 663.70
TECNICO AUXILIAR “C" TAUC 478.00 580.35
TECNICO AUXILIAR "B" TAUB 386.00 469.20
TECNICO AUXILIAR "A" TAUA 364.55 442,80

REGLAS DE APLICACION:

1. En ningun caso, el importe mensual debe rebasar los montos que se consignan en la presente Tabla.

2. Lapresente Tabla, se debe aplicar Gnicamente a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada y registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
3. El otorgamiento del concepto Material didactico, debe ser en apego al marco juridicoy administrativo aplicable.

4. La presente Tabla se emite para efectos de control presupuetario.

5. Aplicable al personal que ingreso a partir del 1° de enero de 2016.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

SHCP
CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
ANEXO 2 "TABLA PAGO POR DEFUNCION"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 91Q - Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)

Fecha de vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

A) Ingresos previos al 1° de enero 2020

[ Personal O perativo ]
Afos de servicio N-16 N-15 N-14 N-13 N-12 N-11 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 N-0S N-04 N-03
10-20 afos 14829560 140.854.40 13354360 12652720 11959240 11307680 10778120 10148640 9532360 8951920 8392680  78.S7280 7353760 6844560
més 20 afios 18536950 176,068.00 16602950 15815900 14949050 14134600 13472650 12685800 11915450 11189900 10490850 9821600 9192200  85557.00
[ Categorias (Personal Cientifico y Tecnologico) ]
Afios de servicio e i) TTA AC 1AB TAA TIc B TIA TAC TAB TAA AIB
5-9 aios 13126305 12586785 12047385 10968585 0709815 8753175  88.827.15 8580225 8053620 6141255 5472630 4657395 3915870
10-14 sios 2877175 20977975 20078975 18280975 16183025 14588625 14804525 14300375 13422700 10235425 9121050 7762325  65264.50
mis 15 aios 26252610 25173570 24094770 21937170 19419630 17506350  177.65430 17160450 16107240 12282510 10945260 9314790 7831740

B) Ingresos a partir del 1° de enero 2020

Para el personal que ingrese a partir del 1° de enero de 2020 se podra otorgar hasta el monto establecido segin su nivel tabular de acuerdo a la siguiente tabla:

[ Personal Operativo
N-16 N-15 N-14 N-13 N-12 N-11 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-04 N-03
Cuatro Meses de
Sueldo Tabular 74.147.80 70.427.20 66.771.80 63.263.60 59.796.20 56.538.40 53.890.60 50.743.20 47.661.80 44.759.60 41.963.40 3928640 36.768.80 34222380
Categorias (Personal Cientifico y Tecnolégico) |
mc B TTA IAC IAB IAA TIC B TIA TAC TAB TAA AIB
Cuatro Meses de
Sueldo Tabular 17501740  167.823.80 160.631.80 14624780 12946420 11670900 11843620  114403.00  107.381.60 81.883 40 72.968.40 6209860 52211.60
Cubrir a los deudos del pt | Cientifico y dgico, y Admini ivo y de Apoyo ido, por concepto de gasto de defuncion, el importe que comesponda de acuerdo al inciso A) de la presente tabla. El pago se hara a los deudos,
una vez que la idad petente emita |a desit ion de iarios del jador.

Para el personal que ingrese a partir del 1° de enero de 2020, se otorgara a sus deudos un apoyo hasta por el monto de la factura presentada sin exceder los montos sefalados en el inciso B) de esta tabla; siempre y cuando dicha factura

cumpla con requisitos fiscales y esté a nombre de la Institucién.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
\‘ } 4 ( D DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
J1I\Ul
T e CENTROS PUBLICOS DE INVES TIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
ANEXO 3 "TABLA GRATIFICACION POR RETIRO"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 91Q - Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)
Fecha de vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Personal Operativo
‘1‘:1:;:: N-16 N-15 N-14 N-13 N-12 N-11 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-04 N-03
Hombre| 5 37.073.90 35.213.60 33.385.90 31,631.80 29.898.10 28.269.20 26.945.30 25.371.60 23.830.90 22.379.80 20.981.70 19.643.20 18.384 40 17.111.40
Mujer] 5 40.163.39 38.148.07 36.168.06 34,267.78 32.389.61 30,624.97 29.190.74 27.485.90 25.816.81 2424478 22.730.18 21.280.13 19.916.43 18.537.35
Hombre] 6 44 488.68 42.256.32 40.063.08 37,958.16 35877.72 33.923.04 3233436 30.445.92 28,597.08 26.855.76 25,178.04 2357184 2206128 20.533.68
Mujer] 6 48.196.07 45.777.68 43401.67 41,121.34 38.867.53 36,749.96 35.028 89 32,983.08 30,980.17 29.093.74 27.276.21 25.536.16 23.899.72 2224482
Hombre| 7 51.903.46 49299.04 46.740.26 4428452 4185734 39,576.88 3772342 35.520.24 33.363.26 31.331.72 2937438 27.500.48 25.738.16 23.955.96
Mujer] 7 56.228.75 53.407.29 50.635.28 47.974.90 4534545 4287495 40.867.04 38.480.26 36.143.53 33.,942.70 31.822.25 29.792.19 27.883.01 25.952.29
Hombre| 8 59,318.24 56,341.76 5341744 50,610.88 47,836.96 45.230.72 43,11248 40,594.56 38,129.44 35,807.68 33,570.72 3142912 29,415.04 27,378.24
Mujer] 8 64,261.43 61,036.91 57,868.89 54,828.45 51,823.37 48,999.95 46,705.19 43977.44 41,306.89 38,791.65 36,36828 3404821 31,866.29 29,659.76
Hombre| 9 66,733.02 63,38448 60,094.62 56,937.24 53,816.58 50,884.56 48,501.54 45,668.88 42 895.62 40,283.64 37,767.06 35,357.76 33,091.92 30,800.52
Mujer] 9 72,294.11 68,666.52 65,102.51 61,682.01 58,301.30 55,124.94 52,543.34 49,474.62 46,470.26 43,64061 40,914 32 38,304.24 3584958 33,367.23
Hombre| 10 74,147.80 70,427.20 66,771.80 63,263.60 59,796.20 56,538.40 53,890.60 50,743.20 47,661.80 44,759.60 41,963 .40 39,286.40 36,768.80 3422280
Mujer] 10 80,326.78 76,296.13 72.336.12 68,535.57 64,779.22 61,249.93 58,381.48 54,971.80 51,633.62 48,489.57 45,460.35 42,560.27 39,832.87 37,074.70
Hombre| 1 81,562.58 77,469.92 7344898 69,589.96 65,775.82 62,192.24 59,279.66 55817.52 52,427.98 49,235.56 46,159.74 4321504 40,445.68 37,645.08
Mujer] 1" 88.359.46 83.925.75 79.569.73 75,389.12 71257.14 67,374.93 64.219.63 60.468.98 56.796.98 53.338.52 50.006.39 46.816.29 43.816.15 40.782.17
Hombre| 12 88.977.36 8451264 80.126.16 75.916.32 71.755.44 67.846.08 64.668.72 60,891.84 57.194.16 53,711.52 50,356.08 47.143.68 4412256 41.067.36
Mujer 12 96.392.14 91.555.36 86.803.34 82.242.68 77.735.06 73.499.92 70,057.78 65.966.16 61,960.34 58.,187.48 54,552.42 51.072.32 4779944 44.489.64
Hombre| 13 96.392.14 91.555.36 86.803.34 82,242.68 77.735.06 73.499.92 70,057.78 65,966.16 61.960.34 58.187.48 54,552.42 51.072.32 4779944 44.489.64
Mujer 13 104.424.82 99.184.97 94.036.95 89,096.24 8421298 79.624.91 75.895.93 71.463.34 67,123.70 63.036.44 59.098.46 55.328.35 51.782.73 48.197.11
Hombre| 14 103.806.92 98.598.08 93.480.52 88.569.04 8371468 79.153.76 75.446 84 71.040.48 66,726.52 62,663 44 58.748.76 55.000.96 51.476 .32 47.911.92
Mujer 14 112.457.50 106.814.59 101.270.56 95.949.79 90.690.90 85.749.91 8173408 76.960.52 72.287.06 67.885.39 63.644 49 59.584.37 55.766 .01 51.904.58
Hombre| 15 111,221.70 105,640.80 100,157.70 94,895.40 89,694.30 84,807.60 80,835.90 76,114.80 71,492.70 67,139.40 62,945.10 58,929.60 55,153.20 51,334.20
Mujer 15 120,490.18 114,444 20 108,504.18 102,803.35 97,168.83 91,874.90 87,572.23 82,457.70 77,450.43 72,734.35 68,190.53 63,840 .40 59,749 30 55,612.05
Hombre| 16 138,409.23 131,464.11 124,640.69 118,092.05 111,619.57 105,538.35  100,595.79 94,720.64 88,968 69 83,551.25 78,331.68 73,33461 68,635.09 63,882.56
Mujer 16 148,295.60 140,854 40 133,543.60 126,527.20 119,592.40 113,076.80 107,781.20 101,486.40 95,323.60 89,519.20 83,926 .80 78,572.80 73,537.60 68,445.60
Hombre| 17 147,059.80 139,680.61 132,430.74 125,472.81 118,595.80 112,13449  106,883.02 100,640.68 94,529.24 88,773.21 8322741 77,918.03 72,924.79 67,875.22
Mujel' 17 157,564.08 149,657.80 141,890.08 134,435.15 127,066.93 120,144.10 11451753 107,829.30 101,281.33 95,114.15 89,172.23 83,483.60 78,133.70 72,723.45
Hombre| 18 155.710.38 147.897.12 140.220.78 132.853.56 125.572.02 118.73064 113.170.26 106.560.72 100.089.78 93,995.16 88.123.14 82.501.44 77.21448 71.867.88
Mujer] 18 166.832.55 158.461.20 150236.55 142.343.10 134.541.45 12721140 12125385 114,172.20 107.239.05 100,709.10 94.417.65 88.394.40 82,729 80 77.001.30
Hombre| 19 164.360.96 156.113.63 148,010.82 14023431 132,548.24 12532679  119.457.50 112.480.76 105,650.32 99.217.11 9301887 87.084.85 81,504.17 75.860.54
Mujer 19 176.101.03 167.264.60 158,583.03 150.251.05 142,015.98 134278.70 127.990.18 120.515.10 113.196.78 106.304.05 99.663.08 93.305.20 87.325.90 81.279.15
Hombre| 20 173.011.53 164.330.13 155.800.87 147.615.07 139,524 47 13192293 12574473 118.400.80 111.210.87 104.439.07 97.914.60 91.668.27 85.793.87 79.853.20
Mujer 20 185.369.50 176.068.00 166.929.50 158.159.00 149.490.50 141,346.00  134.726.50 126.858.00 119,154.50 111,899.00 104.908.50 98.216.00 91.,922.00 85.557.00
Hombre| 21 181.662.11 172.546.64 163.590.91 154.995.82 146.500.69 138.519.08 132,03197 124.320.84 116,771.41 109.661.02 10281033 96.251.68 90,083 .56 83.845.86
Mujer 21 194.637.98 184.871.40 175.275.98 166.066.95 156.965.03 14841330 14146283 133.200.90 125.112.23 117,493 95 110.153.93 103,126.80 96.518.10 89.834 85
Hombre| 22 190,312.69 180,763.15 171,380.95 162,376.57 153,476.91 145,11523 13831921 130,240.88 122,331.95 114,882 97 107,706.06 100,835.09 94,37325 87,838.52
Mujer 22 203,906.45 193,674 .80 183,622.45 173,974.90 164,439.55 155,480.60 148,199.15 139,543.80 131,069.95 123,088.90 115,399.35 108,037.60 101,114 20 94,112.70
Hombre] 23 198,963.26 188,979.65 179,171.00 169,757.33 160,453.14 151,711.37  144,606.44 136,160.92 127,892.50 120,104.93 112,601.79 105,418.51 98,662.95 91,831.18
Mujer] 23 213,174.93 202,478.20 191,968.93 181,882.85 171,914.08 162,547.90 154,93548 145,886.70 137,027.68 128,683 85 120,644.78 112,948 .40 105,710.30 98,390.55
Hombre] 24 207,613.84 197,196.16 186,961.04 177,138.08 167,429.36 158,307.52  150,893.68 142,080.96 133,453.04 125,326 .88 117,497.52 110,001.92 102,952 64 95,823.84
MujBl' 24 22244340 211,281.60 200,315.40 189,790.80 179,388.60 169,615.20 161,671.80 152,229.60 142,985.40 134,278 80 125,890.20 117,859.20 110,306 .40 102,668.40
Hombre| 25 216.264.42 20541267 194.751.08 184.518.83 174.405.58 164.903.67 157.180.92 148.001.00 139.013.58 130,548 .83 122.393.25 114,58533 107.242.33 99.816.50
Mujer 25 231.711.88 220.085.00 208.661.88 197.698.75 186.863.13 176.682.50 168.408.13 158,572.50 148,943.13 139.873.75 131.135.63 122,770.00 114,902 .50 106,946.25
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
\ lrx (\ p DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
|
e CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
ANEXO 3 "TABLA GRATIFICACION POR RETIRO"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 91Q - Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)
Fecha de vigencin: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Personal Operativo
f:::: N-16 N-15 N-14 N-13 N-12 N-11 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 NS N-04 N-03
Hombre| 26 22491499 213,629.17 202,541.13 191.899.59 181,381.81 171,499 .81 163,468.15 153,921.04 144,574.13 135,770.79 127,288.98 119.168.75 111,532.03 103,809.16
Mujer] 26 240,980.35 228,888.40 217.008.35 205.606.70 194.337.65 183,749 .80 175.144.45 164.915.40 154,900.85 145.468.70 136,381.05 127.680.80 119,498 60 111.224.10
Hombre| 27 233,565.57 221,845.68 210,331.17 199,280 34 188,358.03 178,095.96 169,755.39 159,841.08 150,134.67 140,992.74 132,184.71 123,752.16 115,821.72 107,801.82
Mujer] 27 250.248.83 237.691.80 22535483 213.514.65 201.812.18 190.817.10 181.880.78 171.258.30 160.858.58 151.063.65 141.626.48 132.591.60 124.094.70 115.501.95
Hombre| 28 242216.15 230.062.19 218.121.21 206.661.09 195.334.25 184.692.11 176.042.63 165.761.12 155.695.21 146.214.69 137.080.44 128.335.57 120.111.41 111.794.48
Mujerj 28 259.517.30 246,495.20 233.701.30 22142260 209.286.70 197,884 40 188,617.10 177.601.20 166.816.30 156,658.60 146.871.90 137.502 40 128,690 80 119.779.80
Hombre| 29 250,866.72 238,278.69 225,91126 214,041 .85 202,310.48 191,288.25 182,329 86 171,681.16 161,255.76 151,436.65 141,976.17 132,918.99 124,401.11 115,787.14
Mujer] 23 268,785.78 255.298.60 242.047.78 229.330.55 216.761.23 204,951.70 195.353.43 183.944.10 172,774.03 162,253.55 152,117.33 142.413.20 133.286.90 124,057.65
Hombre| 30 259.517.30 246.495.20 233.701.30 221.422 60 209.286.70 197.884 .40 188.617.10 177.601.20 166.816.30 156.658 60 146.871.90 137.502.40 128.690 80 119.779.80
Mujer] 30 278,054.25 264,102.00 250,394.25 237.238.50 22423575 212,019.00 202,089.75 190,287.00 178,731.75 167,848.50 157.362.75 147.324.00 137,883.00 128,335.50
Hombre| 31 268,167.88 254.711.71 241.491.34 228,803 35 216.262.92 204,480.55 194.904 34 183.521.24 172,376.84 161.880.55 151.767.63 142,085 81 132,980 .49 123,772.46
Mujer] 31 287,322.73 272,905 .40 258,740.73 245,146 45 231,710.28 219,086.30 20882608 196,629.90 184,689 .48 17344345 162,608.18 152,234 80 142,479.10 132,613.35
Hombre| 32 276.818.45 262.928.21 249.281.39 236.184.11 223.239.15 211.076.69 201,191.57 189.441.28 177.937.39 167.102.51 156.663.36 146.669 .23 137.270.19 127.765.12
Mujer 32 296,591.20 281,708.80 267,087.20 253,054.40 239,184.80 226,153.60 215,562.40 202,972.80 190,647.20 179,038 40 167,853.60 157.145 60 147,075 .20 136,891.20
Hombre| 33 285,469.03 271,144.72 25707143 243,564 86 23021537 217.672.84 207478 81 195,361.32 183,497.93 172,324 46 161,559.09 151.252.64 141,559 88 131,757.78
Mujer] 33 305,859.68 290,512.20 27543368 260,962 35 246,659.33 23322090 22229873 209,315.70 196,604.93 184,633 .35 173,099.03 162,056 40 151,671.30 141,169.05
Hombre| 34 294.119.61 279.361.23 264.861.47 250,945 61 237.191.59 22426899 213.766.05 201.281.36 189.058.47 177.546 .41 166.454 82 155.836.05 145.849 57 135.750 .44
Mujer] 34 315.128.15 299.315.60 283.780.15 268.870.30 254.133.85 24028820 229.035.05 215.658.60 202.562.65 190.228.30 178.344.45 166.967.20 156.267.40 145.446.90
Hombre| 36 302,770.18 287.577.73 272,651.52 258,326.37 244,167.82 230.865.13  220,053.28 207,201.40 194,619.02 182,768.37 171,350.55 160.419 47 150,13927 139,743.10
Mujer] 35 324,396.63 308.119.00 292,126.63 276,778 25 261,608.38 247,355.50 23577138 222,001.50 208,520.38 195,823.25 183,589.88 171.878.00 160,863 50 149,724.75
Hombre) 36 311,420.76 295,794.24 280,441 56 265,707.12 251,144.04 23746128 226,340.52 213,121.44 200,179.56 187,990.32 176,246.28 165,002 88 154,428 96 143,735.76
Mujer] 36 333,665.10 316,922.40 300473.10 284,686 20 269,082.90 254,422.80 242,507.70 228,344 40 214,478.10 20141820 188,835.30 176,788 .80 165,459 60 154,002.60
Hombre| 7 320.071.34 304.010.75 288.231 60 273.087.87 258.120.26 24405743 23262776 219.041.48 205.740.10 193.212.27 181.142.01 169.586.29 158.718.65 147.728.42
Mujer] 7 342,933.58 325,725.80 308,819.58 292.,594.15 276,557.43 261,490.10 24924403 234,687.30 220.435.83 207,013.15 194,080.73 181.699.60 170,055.70 158,280.45
Hombre| 38 328.721.91 312.227.25 296.021.65 280,468 63 265,096.49 250,653.57 238914.99 224,961.52 211.300.65 198,434 23 186.037.74 174.169.71 163,008 35 151.721.08
Mujer} 38 352,202.05 334,529.20 317,166.05 300,502.10 284,031.95 268,557.40 25598035 241,030.20 226,393.55 212,608.10 199,326.15 186,610.40 174,651 80 162,558.30
Hombre] 39 337.372.49 320.443.76 303.811.69 28784938 272.072.71 25724972 24520223 230.881.56 216.861.19 203.656.18 190, 47 178.753.12 167.298.04 155.713.74
Mujer 39 361.470.53 343.332.60 325.512.53 308.410.05 291,506 .48 275.62470 26271668 247.373.10 232.351.28 218203.05 204.571.58 191.521.20 179.247.90 166.836.15
Hombre| 40 346.,023.07 328.,660.27 311.601.73 295230.13 279.048.93 263,84587 25148947 236.801.60 222,421.73 208,878.13 195.829.20 183.336.53 171,587.73 159,706 .40
Mujer] 40 370,739.00 352,136.00 333,859.00 316,318.00 298,981.00 282,692.00 26945300 253,716.00 238,309.00 223,798.00 209,817.00 196,432.00 183,844 00 171,114.00
Hombre| a 354.673.64 336.876.77 319.391.78 302.610 89 286.025.16 270.442.01 257.776.70 242.721.64 227.982.28 214.100.09 200.724.93 187.919.95 175.877.43 163.699.06
Mujer 41 380,007.48 360,939 .40 34220548 32422595 306,455.53 289,759.30 276,189 33 260,058.90 244.266.73 229,392.95 215,062.43 201.342 80 188.440.10 175.391.85
Hombre| 42 363,324.22 345,093.28 327,181.82 309,991 64 293,001.38 277,038.16  264,063.94 248,641 .68 233,542.82 219,322.04 205,620.66 192,503 .36 180,167.12 167,691.72
Mujer 42 389,275.95 369,742.80 350,551.95 332,133.90 313,930.05 296,826 60 282,92565 266,401 80 250,224.45 234,987.90 220,307.85 206,253.60 193,036 20 179,669.70
Hombre] 43 371.974.80 353.309.79 334.971 86 317.372.39 299.977.60 283.634.31 27035118 254.561.72 239.103.36 22454399 210.516.39 197.086.77 184.456 81 171.684.38
Mujer] 43 398.544 .43 378.546.20 358.89843 340,041 85 321.404.58 303.89390 289.66198 272.744.70 256.182.18 240.582 85 225.553.28 211.164.40 197.632.30 183.947.55
Hombre| 44 380,625.37 361,526.29 342.761.91 324,753.15 306,953.83 29023045 276,63841 260.481.76 244,663.91 229.765.95 215.412.12 201.670.19 188,746.51 175.677.04
Mujer] 44 407,812.90 387,349.60 367.244.90 347,949 80 328,879.10 310,961.20 296,398.30 279,087.60 262,139.90 246,177.80 230,798.70 216,075.20 202,228.40 188,225.40
Hombre| 45 389.275.95 369.742.80 350.551.95 332.133.90 313.930.05 296,826.60 28292565 266.401 80 250.224.45 234.987.90 220,307.85 206.253.60 193.036 20 179.669.70
Mujer] 45 417.081.38 396.153.00 375.591.38 355.857.75 336.353.63 318.028.50 303.13463 285.430 50 268.097.63 251.772.75 236.044.13 220.986.00 206.824 50 192.503.25
Hombre| 48 397.926.53 377.959.31 358.341.99 339,514.65 320,906.27 303,42275 28921289 272,321.84 255,784.99 240,209 85 225,203.58 210.837.01 197.325 89 183,662.36
Mujer] 48 426,349 .85 404,956 .40 383,937.85 363,765.70 343,828.15 325,09580 309,870 95 291,773.40 274,055.35 257,367.70 241,289.55 225,896 80 211,420 60 196,781.10
Hombre| 47 406,577.10 386,175.81 366,132.04 346,895.41 327,882.50 310,018.89 295,500.12 278,241 88 261,345.54 24543181 230,099.31 21542043 201,615.59 187,655.02
Mujer} 47 435.618.33 413.759.80 392.284.33 371.673.65 351.302.68 332.163.10 31660728 298.116.30 280.013.08 262,962 65 246.534.98 230.807.60 216.016.70 20105895
Hombre] 48 41522768 394,392.32 373.922.08 354276.16 334.858.72 316.61504 30178736 284.161.92 266.906.08 250.653.76 234,995.04 220.003.84 205,905.28 191.647.68
Mujer 48 444.886.80 422,563.20 400.630.80 379.581.60 358.777.20 33923040 323,343.60 304.459.20 285.970.80 268,557.60 251,780.40 23571840 220.612 80 205.336.80
Hombre| 49 423,878.26 402,608.83 381,712.12 361,656.91 341,834.94 323,211.19 308,074 60 290,081.96 272,466.62 255,875.71 239,890.77 224,587.25 210,194.97 195,640.34
Mujer| 49 454.155.28 431.366.60 408.977.28 387.489.55 366.251.73 34629770 33007993 310.802.10 291.928.53 274.152.55 257.025.83 240.629.20 22520890 209.614.65
Hombre| 60 432.528.83 410.825.33 389.502.17 369.037.67 348.811.17 329.80733 31436183 296,002.00 278.027.17 261.097.67 244.786.50 229.170.67 214.484 67 199.633.00
Mujer 50 463.423.75 440,170.00 417.323.75 395,397.50 373,726.25 353.365.00 33681625 317,145.00 2‘)7&6.15 279,747.50 2-62.271.25 245.540.00 229.805.00 213,892.50
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ANEXO 3 "TABLA GRATIFICACION POR RETIRO"
38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

91Q - Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)
Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

gorias (Personal Cientifico y Tecnologice)

Afos de
servicin

2EERB5RBRRBBELARRERZERS

mc

109,385.88
131.263.05
153.140.23
175,017.40
196.894.58
21877178
240,648.93
262.526.10
284.403.28
306,280.45
328.157.63
396.706.11
421.500.24
446.294.37
471.088.50
495.882.63
520.676.77
545.470.90
570.265.03
595.059.16
619,853.29
644.647.42
669.441.56
694,235.69
719.029.82
743.823.95
768,618.08
793.412.21
818.206.35
843.000.48
867.794.61
§92,588.74
917.382.87
942,177.00
966.971.14
991.765.27
1,016.559.40
1,041,353.53
1.066.147.66
1,090.941.79
1,115.735.93
1.140.530.06
1.165.324.19
119011832
121491245
1.239.706.58

B ITA 1AC IAB TAA ™ T8 TIA TAC
10488988  100,394.88 91,404 88 80,915.13 7204313 7402263 7150188 67,113.50 51,177.13
125.867.85  120.473.85 109.685 85 97.098.15 8753175 8882715 8580225  £0.536.20 61.412.55
146,845.83  140,552.83 127.966 83 11328118 102,120.38 103,63168  100,10263  93.958.90 71,647.98
167,823.80  160,631.80 146,247 80 12946420  116,709.00 11843620  114,403.00  107,381.60 $1,883.40
188.801.78  180.710.78 164.528.78 145.647.23 13129763  133.24073 12870338  120.804.30 92,118.83
209,779.75  200,789.75 182,809.75 161,830.25 14588625 14804525  143,003.75  134,227.00 102,354.25
230,757.73  220,868.73 201,090.73 178013.28 16047488 162,849.78  157304.13  147,649.70 112,589.68
25173570 240.947.70 219371.70 19419630 175.063.50 177.65430 17160450  161.072.40 122.825.10
27271368 261,026.68 23765268 21037933 189,652.13 192,455.83  185904.88  174,495.10 133,060.53
29369165  281,105.65 25593365 226,56235 20424075 207,263.35 20020525  187.917.80 143,295.95
314,669.63  301.184. 27421463 24274538 21882038 22206788  214.505.63 153.531.38
380,400.61  364,098.75 331.495.01 293.452.19  264,540.40 268,45539 25931347 185,602.37
404,175.65  386.854.92 35221345 31179295 28107418 28523385 27552056  258.610.69 197,202.52
42795069  409.611.09 37293189 330,133.71  297.607.95 302,01231 29172765  273,823.08 208,802.67
45172573 432.367.26 39365033 34847447 31414173 318,790.77 30793474  289,035.47 220,402.82
47550077 455.123.43 41436877 36681523 330.675.50 33556923 32414183 30424787 232,002.97
499.275.81 43508721 38515600  347,20928 35234770 34034893  319,460.26 243,603.12
523,050.84 45580564 40349676  363,743.05 369,126.16  356,556.02 33467265 255,203.26
546.825.8% 476.524.08 421.837.52 38027683 38590462  372763.11  349.885.05 266.803.41
570.600.92 49724252 44017828 396,810.60 402,683.08 38897020 36509744 278,403.56
59437596  568,904.29 458,519.04 41334438 41946154 40517729  380,309.83 290,003.71
618,151.00  $91.660.46 476.859.80 42087815 43624000 42138438 39552223 301,603 86
64192608  614.416.64 495200.57 44641193 45301847 43759148 41073462 313,204.01
665,701.07  637,172.81 580,116.27 513,541.33 46294570 469,796.93  453,798.57 42594701 324,804.15
689.476.11  659.92898 600.834.71 531.882.09 47947948 48657539 47000566 44115941 336.404.30
71325115 682.685.15 621.553.15 $50,222.85 49601325 50335385 48621275 45637180 348,004.45
737,026.19  705,44132 64227159 568,563.61  $12,547.03 52013231 50241984 47158419 359,604.60
760.801.23  728.197.49 662.990.03 586.90437 52008080 53691077 51862693  486.796.59 371.204.75
784,576.27  750,953.67 683.708.47 60524514 $45.614.58 $53,68924 53483405  502,008.98 382,804.90
80835130  773.709.84 704.426.90 623.585.90 36214835 57046770 55104112 517.22137 394,405.04
$32,12634  796.466.01 72514534 641.926.66  ST8.682.13 587.246.16 56724821 53243377 406.005.19
85590138 $19,222.18 745,863.78 660,267.42 59521590 60402462  $83 45530  547.646.16 417,605.34
879.676.42 84197833 766.582.22 678.608.18 61174968 62080308 59966239 56285855 429.205.49
90345146  864,734.52 787.300.66 69694894 62828345 63758154 61586948 57807095 440,805.64
927,226.50  887,490.70 $08,015.10 715,289.71 64481723 65436001 63207658 59328334 452,405.79
951.001.53  910.246.87 828.737.53 33.630.47 66135100 67113847 64828367 60849573 464,005.93
974,776.57 33,003.04 849.455.97 75197123 677.884.78 68791693  664490.76  623708.13 475,606.08
998,551.61  955,759.21 870,174.41 77031199 69441855 704,695.39 68069785 63892052 487,206.23
102232665  978.51538 £90.892 85 788.652.75 71095233 69690494 65413291 198.806.38
1.046,101.69 1.001.271.55 911.611.29 806,993.51  727.486.10 71311203 66934531 510,406.53
1,069,876.73  1,024,027.73 932,329.73 §25,33428  744,019.88 k 72931913 684,557.70 522,006.68
1.093.651.76  1.046.783.90 953.048.16 $43.675.04 76055365 77180924 74552622  699.770.09 533.606.82
1.117,426.80  1.069,540.07 973.766.60 $62,015.80  777.087.43 T788,S87.70 76173331 71498249 545,206.97
1.141.201.84  1,092,296.24 994.485.04 $80,356.56  793,62120 80536616 77794040  730,194.88 556,807.12
116497688 111505241  1.015.203.48 81015498 82214462 79414749 74540727 568.407.27
1,188,75192 1.137,808.58  1,035.921.92 82668875 838923.08 81035458 76061967 580,007.42

TAB

45,605.25

54.726 30

63,847.35

72,968.40

$2.089.45

91.210.50
100,331.55
109.452.60
118.573.65
127,694.70
136.815.75
165.395.04
175.732.23
186,069.42
196.406.61
206.743.80
217.080.99
227,415.18
237.755.37
248,092.56
258,429.75
268.766.94
279.104.13
289,441.32
299.778.51
310.115.70
320,452.89
330.790.08
341.127.27
351.464.46
361.801.65
372,138.84
382.476.03
392.813.22
403,150.41
413.487.60
423.824.79
434,161.98
444.499.17
454.836.36
465,173.55
475.510.74
485.847.93
496,185.12
506.522.31
516.859.50

TAA

3881163

46,573.95

54,336.28

62,098.60

69.860.93

77.623.25

85,385.58

93,147.90
100,910.23
108,672.55
116.434.88
140,756.83
149,554.13
15835143
167,148.73
175.946.03
184,743 34
193,540 64
20233794
21113524
21993254
228.729.84
237.527.15
24632445
255.121.78
263,919.05
272,71635
281.513.65
290,310.96
299.108.26
307.905.56
316,702.86
325.500.16
334,297.46
343,094.77
35189207
360,689.37
369,486.67
378.283.97
387.08127
395,878.58
40467588
413,473.18
422,270 48
431.067.78
439,865.08

AIB

32,632.25
39,158.70
45,685.15
52,211.60

65,264.50

71,790.95

78.317.40

8484385

91,370.30

97.896.75
118,346.29
125.742.94
133,139.58
140,536.22
147.932.87
155,329.51
162,726.15
170.122.80
177.519.44
184,916.08
192312.73
199,709.37
207,106.01
214.502.66
221,899.30
229,295.94
236.692.59
244,089.23
251.485.87
258.882.52
266,279.16
273.675.80
281,072.45
288,469.09
295.865.73
30326238
310,659.02
318.055.66
325,45231
332,848.95
340.245.59
347,642.24
355,038.88
362.435.52
369,832.17

El personal Cientifico y

derecho, podra recibir una gratificacion en atencion a su antigledad, hasta por el importe que corresponda segun lo sefialado en la presente tabla.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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Administrativo y de Apoyo con Plaza Feder:

Tecnolégico, y Administrativo y de Apoyo que se retire por cesantia en edad avanzada o vejez, de acuerdo a la Ley del IMSS, independientemente de cualquier otra prestacién a la que tenga




