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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
Oficio No. CGOVC/CECT13/04/056/2023

CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
Presente

Ciudad de México, a 29 de mayo de 2023.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto por los articulos 31, 58, fraccion XV, 59, fraccion X, y 63, parrafo primero, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccién VI, y demas aplicables de su Reglamento; 37, fraccion X,
de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Federal; y, 36, fraccidén IV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, en el caracter de Comisarios Publicos designados por la citada Secretaria, en
el Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL), asociacién civil asimilada a empresa de participacion estatal mayoritaria
del Gobierno Federal, reconocida como Centro PUblico de Investigacién de la Administracién Pdblica Federal,
presentamos la OPINION sobre el desempefio general de la Entidad, con base en el Informe de Autoevaluacién
Anual 2022, que presenta el Dr. Héctor Armando Contreras Hernandez, en su calidad de Director General, a la
consideracion del Consejo Directivo.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el afio, el Consejo Directivo celebré dos sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias, contando con la
asistencia y participacién de los miembros designados, asi como la debida integracion para sesionar, dando
cumplimiento a lo establecido con las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el “Orden del Dia" de las sesiones celebradas se incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones del
propio Consejo Directivo.

B. Situacién Operativa y Financiera.

B.1 Estructura Organica.

Cuenta con una plantilla autorizada de 336 plazas, las cuales son cubiertas con recursos fiscales (11 para
servidores publicos de mando, 237 para personal cientifico y tecnolégico (126 investigadores, 110 técnicos vy 1

asistente de investigador), y 88 para personal administrativo y de apoyo {22 y 66 respectivamente); mientras que
77 son plazas eventuales que se cubren con recursos no fiscales.

Nivel Autorizada 2022 Octpada Variacién
diciembre 2022

De mando i 10 -1

Cientifico y Tecnoldgico 237 222 -15
Administrativo y de Apoyo 88 85 -3
Plazas permanentes 336 317 -19
Eventuales 77 48 -29
Total 413 365 -48

de Comisarios
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Las 317 plazas permanentes ocupadas, fueron cubiertas con recursos fiscales, mientras que las 48 eventuales se
cubrieron con recursos no fiscales. Adicionalmente se conté con la colaboracién de 14 investigadores por México
CONACYT.

Asimismo, se informa respecto de las 3 plazas de mando que se transfirieron al ramo 23, derivado de la reduccion
del 20% aplicada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019 en materia de servicios personales,
continué con las gestiones relacionadas con la ratificacion de su estructura organica basica, misma gque
contempla 14 plazas de mando, incluyendo las tres plazas que fueron canceladas; asimismo, gestiond la
conversion de plazas de personal cientifico y tecnoldgico a personal de mando con las justificaciones
correspondientes, sin embargo, fueron rechazadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP);
solicitdndose nuevamente el registro, el cual fue cancelado en diciembre de 2022.

Con relacién a las plazas vacantes de personal cientifico y tecnoliégico y, eventual, se indica que estan
programadas para ser ocupadas en el primer semestre de 2023.

B.1.1 Situacién Operativa.

El recién nombrado Director General sefiala las acciones realizadas durante 2022 para llevar a cabo el proceso
de cambio, asi como, para alcanzar los objetivos establecidos en su programa institucional. Asi en Generacion
de conocimiento de calidad, produjo 331 publicaciones arbitradas de 250 programadas para el afio, de las cuales
305 son articulos, 25 capitulos de libros, y 1libro, por lo que el indicador alcanzé un valor de 2.58 de 1.86 estimado
para el afio, esto es 38.7% mas.

Se destaca que el factor de impacto promedio JCR de los articulos publicados alcanzé un valor de 3.44,
superando el 3.22 de 2021, expresion de la calidad de la produccién cientifica de los investigadores del Instituto;
por su parte, la publicacién de articulos JCR auments, al registrar 2.13 articulos por investigador, mientras que
en el afio previo fue de 2.0 articulos, registrando 133 articulos con factor de impacto de 3.0 y mas.

Asimismo, realizaron 108 proyectos de investigacion financiados con fuentes externas, superando los 70
programados al afio, y 7 menos que los 9 realizados en 2021; por lo que el indicador Proyectos externos por
investigador obtuvo un valor de 0.84 de la meta anual de 0.52, es decir 161.5%; de los cuales, 35 son
interinstitucionales, registrando el indicador de Proyectos interinstitucionales un valor de 0.32, que representa
71% de la meta del ejercicio (0.45).

Como parte de su oferta educativa el Instituto cuenta con 2 programas académicos (Maestria y Doctorado en
Ciencias), registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en el nivel de Competencia
Internacional, por lo que el indicador Calidad de los posgrados alcanzd un valor de 1.00 correspondiente al
programado anual.

En 2022 registré una matricula de 138 estudiantes vigentes; y se graduaron 47 alumnos, 25 con grado de doctor
y 22 de maestria, por lo que el indicador de “Generacién de Recursos Humanos Especializados” registré un valor
de 0.36, es decir, 327.3% de la meta anual (0.11).

Conté con la participacién de 156 profesores externos invitados de instituciones nacionales e internacionales,
quienes impartieron diferentes cursos; llevaron a cabo 79 seminarios de forma hibrida, a los que asistieron 3,476
participantes; realizaron 82 publicaciones en revistas con factor de impacto, en las que participaron estudiantes
y egresados; asi como, 36 cursos, 4 seminarios libresy 1 diplomado, en modalidades presencial, virtual e hibrido.
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A través de diferentes cursos atendieron a 310 estudiantes de los programas de posgrado del INECOL, 221
estudiantes de otros programas nacionales de posgrado y 55 estudiantes extranjeros.

De 766 alumnos egresados de los programas de maestria y doctorado, 430 se encuentran laborando (56%),
estudiando 185, otras actividades 94, o son recién egresados 57; reportan 181 egresados del doctorado en el
Sistema Nacional de Investigadores (S.N.1.).

El nimero de actividades de divulgacion dirigidas al pablico que realizaron, fue de 1,487, por lo que el indicador
de "Actividades de divulgacién por personal de Ciencia y Tecnologia”, alcanzd un valor de 6.3, esto es, 136.4% de
la meta anual de 4.62.

Por otra parte, se formalizaron 59 convenios de transferencia de conocimiento alineados al PECITI, que le
permitié superar la meta anual (30), por lo que el indicador “Transferencia de conocimiento” registrd 1.13
superando la meta anual de 0.57. En diciembre de 2022, registré 182 Convenios de Colaboracién vigentes, 68%
con Instituciones Educativas, 15% con Organizaciones Sociales, 11% con Gobiernos (Federal, Estatal y Municipal)
¥ 6% con Empresas.

Asimismo, reporta la solicitud de una patente de dos programadas por lo que el indicador de Propiedad
Industrial solicitada alcanzé un valor de 0.5 de una meta de 1.0, lo que representa un avance de 50%.

Entre otras, trabajaron en las colecciones del Herbario XAL, Herbario IEB, Entomolégica IEXA, Cepario,
Parasitoides y Xiloteca; en el Santuario del Bosque de Niebla, el Mariposario Siwini, el Jardin Botanico Francisco
Javier Clavijero, las estaciones de campo Laboratorio del Desierto (Mapimi) y Piedra Herrada (La Michilia), en el
Centro de Investigaciones Costeras La Mancha (CICOLMA), asi como en los laboratorios de andlisis quimicos de
suelos, agua y plantas, de secuenciacidon de ADN, del microscopio de ‘barrido electrénico, y de pruebas de
productos maderables (LINCE).

Destacan la realizacion de 5 proyectos considerados de Exito, entre los que se encuentran, el de “Generacidn de
estrategias cientifico-tecnoldgicas con un enfoque multidisciplinario e interinstitucional para afrontar la
amenaza que representan los complejos ambrosiales en los sectores agricola y forestal de México”, por 100.0
MDP;y la Asesoria ambiental integral de las manifestaciones de impacto ambiental del Proyecto Tren Maya por
6.8 MDP.

Conto con 236 plazas de investigacion, de las cuales 114 son Investigadores, 14 Investigadores por México y 108
técnicos, de,éstos Ultimos 40 realizan actividades académico administrativas. Se sefiala que los 128
investigadores tienen grado de doctor, de éstos 117 (91%) pertenecen al S.N.I; de los Técnicos, 8 pertenecen a
este Sistema. '

B.2 Situacién Financiera.

Durante esta sesion del Consejo Directivo, se presenta en documento por separado, el Informe sobre los estados
financieros dictaminados del gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2022.

Pasivo Contingente.

Informa un pasivo contingente en proceso estimado en 52.1 MDP, derivado de la demanda entablada por la
empresa Legar Disefio y Construccion, SA. de C.V,, ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa por la
Nulidad de la Resolucién de Rescisién y de Finiquito, del contrato de obra publica, con dicha empresa.
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C. Integracién de Programas y Presupuestos.
C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

En 2022 reporta un presupuesto anual modificado de 362.9 MDP, integrado por 63.8 MDP de recursos no fiscales,
y 299.1 MDP de fiscales, habiendo captado, a nivel devengado, 425.7 MDP, es decir, 17.3% del presupuesto
aprobado, integrado por 126.6 MDP de recursos no fiscales (198.4%), y 2991 MDP de recursos fiscales (100.0%),
debido a la mayor captacién de recursos correspondientes a proyectos externos, en particutar por la
formalizacion del contrato de prestacién de servicios "Estudios ambientales para la construccién del Tren maya,
Tramo 7 de Bacalar, Q. Roo a Escarcega, Camp." que no se contempld en la estimacion de ingresos 2022.

Asimismo, captaron 135.0 MDP a través de Fondos de CONACYT y de otras instituciones, para la realizacién de
convenios y proyectos especificos, cifra mayor en 37.4% a la registrada en 2021 por 98.3 MDP.

Por su parte, reportan que el flujo de efectivo de los recursos CONACYT registré 27.0 MDP de disponibilidad
inicial; operaciones ajenas del egreso por 6.6 MDP y, disponibilidad final de 20.4 MDP.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

Al cierre de 2022, el presupuesto ejercido fue de 353.3 MDP (97.3%), respecto del gasto de operacién programado
de 362.9 MDP. Los recursos fueron ejercidos en: i} Servicios Personales: 257.5 MDP (98.0%); ii) Materiales y
Suministros: 6.8 MDP (83.4%); iii) Servicios Generales: 86.7 MDP (97.8%); iv) Transferencias, Asighaciones,
Subsidios y Otras Ayudas: 0.9 MDP (49.0%); y, v) Bienes muebles, inmuebles e intangibles: 1.4 MDP (89.7%). Al
capitulo de Obra Publica no le asignaron recursos.

Se sefiala que los subejercicios registrados estan vinculados a la contrataciéon de personal técnico académico
eventual, relacionado con los contratos de prestacion de servicios; a la menor demanda de materiales,
suministros de laboratorio y servicios por las areas sustantivas, entre otros.

Se observa que dejaron de ejercer 72.4 MDP de los ingresos captados, en este sentido, es importante cuidar el
ejercicio del gasto, evitando desviaciones que puedan incidir negativamente en la operacion del Instituto, en su
caso, realizar las previsiones y gestiones necesarias a efecto de que el cierre presupuestal del ejercicio se ajuste
a la programacién aprobada, asi como a las disposiciones emitidas por la SHCP, y en caso de proceder, los
enteros correspondientes.

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

Entre las acciones por la implementacidn de las disposicicnes de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora
y modernizacién de la gestién publica, estédn: no cred plazas de mando; aplicaciéon de medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos autorizados; mantuvo el uso del software de cédigo abierto
llamado Open Journal Systems (OJS); envio de documentos via correo electrénico; canceld el servicio de
telefonia mévil; en telefonia convencional mantiene control de llamadas.

Asimismo, indica que el gasto de viaticos aumentd 15.1%, contratado a través de licitacién publica; el gasto en
servicio de vigilancia aumenté en 6.4% por la inflacién y aumentos salariales; el consumo de agua disminuyé en
metros cubicos (24%) y de 9% en el gasto; el servicio de energia eléctrica presenta un incremento de 19.8% al
pasar de 5.3 MDP a 6.3 MDP debido al regreso a actividades presenciales, ya que han implementado diferentes
medias, como aprovechar la luz y ventilacién natural, mantener apagados los equipos de cémputo, entre otros.
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D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
D.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

La Entidad informa que alined los objetivos y metas institucionales con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
(PND), orientando sus actividades de conformidad con el Eje General 2 "Politica social”; particularmente,
"Desarrollo sostenible", el eje General 3. “Economia”, y el Principio Rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie
fuera”, asi como el “Derecho a la educacién”. Asi el INECOL contribuye en el campo de la ecologia y diversidad
bioclégica, impuisando soluciones a problemas de sustentabilidad, y de Cultura cientifica en beneficio de la
sociedad.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.

Se aprecia que ha continuado trabajando en las estrategias para contribuir a la transferencia y aprovechamiento
del conocimiento, vincularse con los sectores publico social y privado, contribuir a la formacién y fortalecimiento
de capital humano de alto nivel, y de la infraestructura cientifica y tecnoldgica, asi como, generar conocimiento
cientifico y tecnolégico pertinente y de calidad. Asimismo, sefiala que realizaron ajustes a su Plan Institucional,
el cual se encuentra alineado al Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PECITI) 2021-2024.

D.3 Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Reporta que recibieron 58 solicitudes de informacion, las cuales fueron atendidas; con relacién al indice de
respuesta a solicitudes de informacién publica realizado por el INAI, en 2021 registré 79.3%, por lo que es
importante fortalecer las acciones a fin de mejorar el resultado.

Asimismo, reportan, entre otras, que no se reservé ninglun expediente; elaboré el Programa de capacitacién,
difundiendo los cursos de capacitacion realizados por el INAI, en los que participaron 23 servidores publicos,
gestionando ante el INAI el Reconocimiento de 100% capacitado del Comité de Transparencia del Instituto.

D.4 Ley General de Archivos.

Informa entre otras que, brindd asesoria técnica a las areas para la operacién de los archivos; el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico (PADA) 2022 y el Informe Anual de Cumplimiento del PADA 2021, fueron aprobados y
publicados en el sitio de la Coordinacién de Archivos del INECOL, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia; se informé al Archivo General de la Nacién (AGN)}) la ratificacién de la Coordinadora de Archivos;
el Catalogo de Disposicién Documental (2018) no sufrié modificacion alguna y sigue vigente.

Asimismo, fue actualizada la Guia de Archivo Documental, siendo aprobada y publicada en el sitio de la
Coordinacién de Archivos; se cumplié en tiempo y forma con la carga de formatos en el “Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)", la publicacion del Cuadro General de Clasificacion archivistica, la guia
de archivo documental, inventarios documentales, PADA 2022 e Informe del PADA 2027; recibieron capacitacidn
para el buen funcionamiento de los archivos; y continué con la clasificacion de expedientes con base en el
Catdlogo de Disposicidon Documental, remitiendo a la Coordinacién de Archivos los inventarios
correspondientes.
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D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Se informa en cumplimiento de lo dispuesto en la LGCG, que constantemente realiza adecuaciones a su sistema
de contabilidad, entre las que se encuentran: actualizar el catalogo de cuentas, validar los registros contables y
presupuestales que se generen en tiempo real por las operaciones diarias y los reportes financieros en forma
automatica; que se apeguen a las modificaciones publicadas en el Manual de Contabilidad Gubernamental.

También sefialan que de forma automatica se generan en tiempo real y por Unica vez las operaciones
presupuestarias y contables, de acuerdo con las normas y metodologias definidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC); de igual manera se organiza, sistematiza y difunde la informacion
presupuestal y contable con periodicidad trimestral; asimismo, adquirié una versidn mas actualizada del
sistema contable, con la finalidad de mejorar el proceso de contabilizacién y generacién de los reportes con
informacién financiera y presupuestal confiable y oportuna.

El cumplimiento y aplicacién de la normatividad para el registro y generacion de la informacién contable y
presupuestal, lo lleva a cabo el despacho de Auditores Externos designado por la Secretaria de la Funcién
Pablica.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

Reportan un presupuesto de 82.7 MDP para adquisicion de bienes y servicios, de los que se gjercieron 59.8 MDP
(72.3%), como se muestran a continuacion:

" Procedimiento Importe Porcentaje
Art. 42 (Adjudicacién directa) 4.7 MDP 5.6%
Art. 1° (3er pérrafo) 5.8 MDP 7.0%
Art. 41 (Por excepcidn) 42.0 MDP 50.8%
Art. 26 {Licitacién) | 7.4 MDP 8.9%

Se observa que se cumplié la disposicion establecida en el articulo 42 de la LAASSP, donde se prevé que la suma
de las operaciones que se realicen al amparo de este articulo no podran exceder del treinta por ciento del
presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizados al Instituto en cada ejercicio
presupuestario, debiendo ajustar la contratacién a los limites establecidos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion del gjercicio en vigor. Es importante que se privilegie la licitacién publica como procedimiento de
contratacion.

En el caso de las adjudicaciones fundamentadas en el Art. 41 de la Ley (50.8%), recomendamos en cada uno,
contar con el dictamen a que se refiere el articulo 40, segundo pérrafo de la citada Ley, asi como el articulo 71
de su Reglamento, debidamente fundado y motivado, quedando bajo la mas estricta responsabilidad del area
usuaria o requirente, la calificacién de que efectivamente la adquisicién de que se trata esta incluida en alguno
de los casos de excepcién que limitativamente establecen cada una de las fracciones del mencionado articulo.

Por lo que hace a las contrataciones por articulo 1° de la LAASSP (7.0%), se sugiere verificar que la dependencia,
entidad o persona de derecho publico que funja como proveedor, tenga la capacidad para entregar un bien o
prestar un servicio por si misma, cuando para cumplir con el contrato no requiera celebrar otro contrato con
terceros, o bien, de requerirlo, éste no exceda del cuarenta y nueve por ciento del importe total del contrato
celebrado con el ente publico (Art. 4 del Reglamento de la LAASSP).
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D.7 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Si bien no le fueron asignados recursos para obra publica (capitulo 6000), llevd a cabo tareas de mantenimiento
y conservacion de inmuebles (capitulo 3000), con un presupuesto de 4.0 MDP, del cual se realizaron
adjudicaciones por un total de 3.9 MDP mediante la aplicacién de los siguientes procedimientos:

Procedimiento Importe Porcentaje
Art. 43 (Adjudicacién directa) 0.3 MDP 7.8%
Art. 1° (3er parrafo) 0.0 MDP 0.0%
Art. 42 (Por excepcion) 3.7 MDP 91.4%
Art. 27 (Licitacién) 0.0 MDP 0.0%

Se aprecia que el porcentaje de las operaciones formalizadas de acuerdo con el articulo 43 de la Ley, fue de 7.8%
dentro del margen de 30% establecido; mientras que no se realizaron adquisiciones por licitacién.

Asimismo, respecto de las adjudicaciones fundadas en los supuestos de excepcién previstos en el articulo 42 de
la Ley (91.4%), se deberad contar con los expedientes debidamente integrados que aseguren las mejores
condiciones para el Estado y que acrediten la economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez; y en su
caso, contar con el dictamen a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 41 de la Ley, debidamente fundado
y motivado, quedando bajo la més estricta responsabilidad del area usuaria o requirente, la calificacién de que
efectivamente la adquisicion de que se trata, estd incluida en alguno de los supuestos de excepcién que
limitativamente establecen cada una de las fracciones del mencionado articulo.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN.

Informa que conté con 212 proveedores registrados en este mecanismo, y de éstos, 305 tienen cuentas por
pagar, y 1,809 documentos registrados que suman 77.3 MDP; 1 documento susceptible de factoraje por 0.01
MDP, no registra movimientos.

D.9 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pablica
2019-2024.

Informa que ha llevado a cabo las acciones para atender los compromisos e indicadores considerados en las
Bases de Colaboracion, entre las que se encuentran, la difusién de la campafa de “No impunidad”, plan de
trabajo del Comité de Etica; cursos de capacitacién sobre igualdad de género, protocolo HAS; difusién de la
Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, y sus beneficios; y cultura
archivistica, entre otros.

D.10 Control Interno Institucional.

Llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), que es
el mecanismo formal para revisar la operacion inherente al desempefic y cumplimiento normativo del INECOL
en materia de control interno y administracién de riesgos. Por su parte, cuenta con seis observaciones en
proceso de atencién emitidas por el Organo Interno de Control (OIC).

Al cierre de 2022 registran tres observaciones del OIC pendientes de atender. Al respecto es importante,
fortalecer las acciones a fin de concluirlas en tiempo y forma.
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E. Cumplimiento de los convenios de desempeiio.
E.1 Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED).

Los formatos “Evolucién del Gasto Programable de enero a diciembre de 2022" y “Avance del Gasto Publico por
Programa Presupuestario” presentan un presupuesto modificado anual de 3629 MDP, de los cuales se
ejercieron 345.6 MDP; es decir, 4.8% menos de lo programado.

De los 16 “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, que se reportan, 11 alcanzaron o superaron
la meta anual, y 5 se quedaron por abajo (Porcentaje de proyectos interinstitucionales generados 70.9%,
Proyectos finalizados en tiempo y forma 68.8%; Eficiencia terminal de alumnos por cohorte 95.6%; Tasa de
variacion de Actividades de divulgacion y difusion de la ciencia 52.1%; y, Propiedad industrial solicitada 50%).

Respecto de los 12 “Indicadores correspondientes a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)" 8 alcanzaron
o superaron la meta, 4 tuvieron cumplimientos menores (Porcentaje de proyectos interinstitucionales
generados; Porcentaje de proyectos finalizados en tiempo y forma,; Eficiencia terminal de alumnos por cohorte;
Tasa de variacion de Actividades de divulgacion y difusién de la ciencia).

E.2 Convenio de Administracion por Resultados.

De conformidad con el avance de los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados, apreciamos
areas de oportunidad, de acuerdo con lo siguiente:

INDICADOR AVAIICE

1. Generacion de Conocimiento de Calidad [ 138
2. Proyectos Externos por |nvestigador 161

3. Calidad de los Posgrados 100
4. Generacion de Recursos Humanos Especializados 327
5. Proyectos Interinstitucionales 71

6. Transferencia de conocimiento 198
7. Propiedad industrial solicitada 50
8. Actividades de Divulgacion por Personal de CyT 136
9. Sostenibilidad econdémica 340
10. Sostenibilidad econdmica para la investigacién 354

De los 10 indicadores reportados, se aprecia un cumplimiento significativo, ya que 8 alcanzaron o superaron la
meta anual, y los otros 2 presentan avances de 50% a 71%.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacion que sirve de base a esta Opinion, es suficiente y estd estructurado conforme a los
Términos de Referencia para las Entidades del Sistema CONACYT, describe las acciones realizadas en el marco
de la normatividad y politicas sectoriales e institucionales referentes a la evaluacion de las actividades
sustantivas desarrolladas, asi como los resultados obtenidos en el cumplimiento de los objetivos y metas
comprometidos.
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G. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por el Director General del Instituto de Ecologia, AC., y con la
finalidad de coadyuvar con el desempenfo institucional, adicionalmente a las observaciones sefialadas en el
cuerpo de esta Opinidn, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Implementar alternativas que, mediante la difusién de informacién, insumos y herramientas
tecnolégicas, abran o mejoren los espacios participativos para la vigilancia preventiva y combate
a la corrupcién.

2. Permanecer con la implementacién de acciones de Control Interno, que permitan contribuir a la
atencién del Sistema de Control interno Institucional.

3. Mantener vigentes los principios de datos abiertos respecto de la informacién publica que se
genere con motivo del desarrollo de las actividades institucionales.

4. Con referencia a la racionalidad en el ejercicio de los recursos publicos, persistir en la
implementacién de medidas de consumo controlado y administrar su ejercicio conforme a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

5. Privilegiar la licitacion publica y las compras consolidadas, a efecto de contribuir al mandato
relativo a buscar las mejores condiciones para el Estado en materia de adquisiciones.

6. Mantener una oportuna y adecuada atencién de las acciones de control a efecto de evitar la
materializaciéon de los riesgos identificados como relevantes o aquellos que surjan y que puedan
amenazar el cumplimiento de los logros y objetivos institucionales.

7. Persistir en las acciones relativas al cumplimiento y verificacién del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Puablica 2019-2024.

8. Mantener las actividades que den cuenta del seguimiento a los programas presupuestarios,
mediante la verificacién del cumplimiento de metas y objetivos.

9. Continuar con las gestiones correspondientes dentro del ejercicio de rendicién de cuentas, para
que en los informes de autoevaluacién que se emitan, se mantenga y privilegie el uso del lenguaje
ciudadano.

10. Continuar con la buena practica de verificar periédicamente las acciones que la Institucién lleva a
cabo con motivo de la observancia a la Ley Federal de Austeridad Republicana, incluyendo los
ahorros y resultados obtenidos.
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1. Continuar promoviendo el uso del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcién con el objetivo de captar informacién y revelaciones sobre casos graves de corrupcién.

Finalmente, se solicita al Consejo Directivo que considere adoptar como acuerdos las recomendaciones

emitidas en el presente instrumento de Opinién, y se instruya al titular de la entidad la atencién puntual de las
mismas.

Atentamente

37 a Pineda
Comisario Publito Propietario

ro. Pedro Manuel Mariscal Herrera
Comisario Pablico Suplente
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