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Coordinacién General de Gobiemno de Organos de Control y Vigilancia
Delegacién y Comisaria Poblica Especifica “B”
Oficio No. CGGOCV/600/DCPEB/397/2024

Ciudad de México, a 24 de octubre de 2024

H. CONSEJO DIRECTIVO
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C

Presente.

En ejercicio de las facultades previstas en los articulos 31 y 63, parrafo primero, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
(LFEP)y 30, Fraccién VIl de su Reglamento; asi como, el articulo g2, fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Pablica (SFP) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el o4 de septiembre de 2023, quien suscribe por parte de esta Delegacion
y Comisaria Publica Especifica *B”, designada por la SFP ante el Instituto de Ecologia, A.C. INECOL), entidad paraestatal asimilada
al régimen de las empresas de participacion estatal mayoritaria, reconocido como Centro Piblico de Investigacién Humanistica y
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Sistema Nacional de Humanidades, Ciencias, Tecnologfas e Innovacion, presento
la OPINION sobre el desempefio general de dicho Instituto, correspondiente al primer semestre de 2024. Lo anterior, con base en
el Informe de Autoevaluacién del periodo enero-junio de 2024, que somete el Dr. Héctor Armando Contreras Hernandez, en su
calidad de Director General, a la consideracion def Consejo Directivo, con fundamento en el articulo 59, fraccion Xl de la LFEP.

I. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO.
Se informa que los dias 8 de julio y 10 de septiembre del presente afio, se hicieron llegar correos electrénicos al Titular del Area de

la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional del CONAHCYT, en los cuales se solicita apoyo en las certificaciones de los Consejeros
Suplentes que integraron al quorum de la primera sesion del Organo de Gobierno.

II. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA.

I1.1 Situacién operativa.

Se presentan los resultados de los Indicadores del Convenio de Administracion por Resultados (CAR) y de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), correspondientes al periodo de enero-junio de 2024, de los cuales destacamos los siguientes:

Indicador "Generacién de Conocimiento de Calidad", se reportaron 56 publicaciones arbitradas y 138 investigadores, resultando 0.40
publicaciones por investigador, que comparadas con la meta de 1.86 publicaciones por investigador, registra un avance del 22%, por

lo que se recomienda elevar este indicador hasta llegar al 100% de su cumplimiento.

Indicador "Generacién de Recursos Humanos Especializados" se programé como meta graduar a 45 alumnos, sobre un total de 134
investigadores, lo que resulta en 0.34 alumnos por investigador. Al primer semestre de 2024, se graduaron 7 alumnos de maestria y
8 de doctorado siendo en total 15 graduados, estando vigentes 138 investigadores, lo que representa un cumplimiento del 0.11 por
investigador, es decir un avance del 32% de la meta programada. Al respecto, se solicita reforzar las acciones que permitan alcanzar
las metas al cierre del ejercicio.

Indicador "Proyectos Externos por Investigador”, obtuvo un avance de 0.55, resultado de 77 proyectos con financiamiento externo
sobre un total de 138 investigadores, superior a la meta programada del 0.52.

tndicador "Proyectos interinstitucionales”, se tienen 37 proyectos interinstitucionales, sobre un total de 77 proyectos de

investigacién, de lo que resultan 0.48 proyectos interinstitucionales por investigador, mayores a los 0.46 programados. /v/\g
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Indicador “Eficiencia terminal de alumnos por cohorte”, al primer semestre de 2024 se graduaron 11 estudiantes, (5 de maestriay 6
de doctorado), lo cual representé una eficiencia terminal de 13.10. Se indica que en el mes de agosto concluiran sus estudios un par
de generaciones correspondientes a cada programa, por lo que se espera lograr y superar la meta establecida de 29.76.

Indicador “Tasa de variacion de solicitudes de ingreso”. En 2024, se recibieron 112 solicitudes de ingreso, que fueron superiores a las
107 recibidas en el afio anterior.

Indicador “Porcentaje de alumnos de los Centros Publicos de Investigacion CONAHCYT apoyados”. Al mes de junio de 2024, el
INECOL emiti6 una convocatoria de apoyo para estudiantes de posgrado, resultando que de un total de 144 estudiantes vigentes,
42 estudiantes fueron beneficiados, por lo que el resultado del indicador es de 29.17, que es mayor al 20.g0 programado.

1.2 Situacion Financiera. Millones de pesos (MDP).
Il.2.12 Estado de situacion financiera.

Se presenta el estado de situacion financiera al 30 de junio de 2024 comparado con el mismo periodo de 2023, lo que no permite
conocer la evolucidn de la situacién financiera de la Entidad durante el periodo de andlisis, es decir en los primeros seis meses del
afio. Al respecto, es de sefialar que mediante oficio No. CGGOCV/600/DCPEB/343/2024, requerimos al INECOL, que la situacidn
financiera, se presentara en el caso del balance con las explicaciones a las variaciones con relacién a las de diciembre del afio anterior
(cifras dictaminadas del ejercicio 2023).

I.2.2 Estado de actividades del 1° de enero al 30 de junio de 2024, comparado con el mismo periodo del afio anterior.

El total de ingresos y otros beneficios ascendid a 243.4 MDP, que fueron superiores en 12.5 MDP (5%) a los 230.9 MDP obtenidos en
2023, debido a los incrementos de 5.8 MDP, en los ingresos financieros por una mayor captacién de rendimientos; de 4.9 MDP en
las transferencias del Gobierno Federal, por un mayor presupuesto aprobado; y de 1.8 MDP en ingresos propios por los recursos
recibidos para el desarrollo de estudios de impacto ambiental.

El total de gastos y otras pérdidas por 206.5 MDP, fue superior en 32.3 MDP (19%), que se refleja en los gastos de funcionamiento,

por los aumentos registrados en servicios generales de 17.6 MDP; en servidos personales de 3.0 MDP; y en materiales y suministros
de 0.8 MDP, cuyas causas de dichos incrementos se solicita explicacién.

Adicionalmente se registran 10.5 MDP en otros gastos y pérdidas extraordinarias, que deriva principalmente por la depreciacién de
activos fijo al primer semestre del 2024.

Derivado de lo anterior, se obtuvo un ahorro por 36.9 MDP, menor en 19.8 MDP (35%) al registrado en 2023.

Itl. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.
Ill.1 Eficiencia en la captacion de ingresos.

En el primer semestre del presente afio, se programé ia captacion de 194.6 MDP de ingresos, integrado por 31.2 MDP de recursos
propios, y 163.4 MDP de transferencias del Gobierno Federal; habiéndose obtenido 245.3 MDP, los cuales fueron superiores en 26%
a lo presupuestado.

Los ingresos propios que ascendieron a 84.8 MDP, fueron mayores en 53.6 MDP (172%), a los programados, por la mayor prestacion
de servicios por parte de la Unidad de Servicios Profesionales Altamente Especializados (USPAE); asi como, por ingresos diversos.
Por otro lado, se recibieron 160.5 MDP de transferencias del Gobierno Federal, menores en 2% a las presupuestadas. ’\/./"\
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lll.2 Efectividad en el ejercicio del gasto.

Al 30 de junio de 2024, se ejercieron 197.1 MDP, que fueron inferiores en 105.5 MDP (35%), a los 302.6 MDP presupuestados, debido
principalmente a los subejercicios registrados en todos los capitulos del gasto corriente, destacando los de servicios generales de
85.8 MDP, cuyo gasto se reflejara en los meses siguientes para cumplir con los trabajos del Tren Maya; y el de servicios personales
de 10.2 MDP, asociado a la contratacién de personal técnico académico eventual que estd directamente relacionada con los
contratos de prestacion de servicios celebrados.

Adicionalmente, se reportan 7.2 MDP programados para inversion fisica, los cuales no se ejercieron y segun se refiere se estan
realizando las gestiones correspondientes para ejercerlos en los meses posteriores.

Este Comisariato ha recomendado (02/23) que en la planeacién de los programas y presupuestos se consideren la experiencia de
ejercicios anteriores, el entorno econémico, los compromisos y proyectos, asi como las variables que puedan afectar a la Entidad,
con la finalidad de que los ingresos, el gasto corriente y la inversién fisica se encuentren apegados a lo planeado, lo que continua
pendiente, considerado el subejercicio del 35% mostrado en el gasto programado al 30 de junio de 2024.

IV. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

1V.1 Transparencia y acceso a la informacion publica.

Se recibieron 32 solicitudes de informacion, de las cuales fueron atendidas 27, ya que en 5 se determind notoria incompetencia; con
relacién al indice de respuesta a solicitudes de informacién publica realizado por el INAI, se obtuvo una calificacién de 99.67% en
2024, mejorando el obtenido en 2023 de 96.33%.

IV.2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico (LAASSP).

En materia de adquisiciones, el presupuesto para el ejercicio 2024 es de 156.9 MDP, de los cuales se han adjudicado 39.4 MDP,
equivalente al 25%, que fueron adjudicados mediante los siguientes procedimientos: 22.9 MDP por licitacién pUblica (58.0%); 11.6
MDP al amparo del articulo 41 de la LAASSP (29.3%), y 5.0 MDP de acuerdo al articulo 42 de la misma ley, que representa el 3.2%
del presupuesto anual.

Este Comisariato ha recomendado (04/23) cumblir en tiempo y forma con la obligacion los articulos 40, 52 y 53 de la LAASSP e
incluirlo en el Informe de Autoevaluacion, lo cual se solicita atender, por lo que se mantiene en proceso.

IV.3 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).

De acverdo con lo reportado, el presupuesto anual asciende a 21.2 MDP, de los cuales se han adjudicado 0.3 MDP (1.4%), al amparo
del articulo 42 de la LOPSRM.

IV.4 Estructura organica.

La plantilla autorizada al 30 de junio de 2024 es de 413 plazas, de las cuales 403 estén ocupadas, existiendo una vacancia de 10 plazas
(3de caracter permanente y 7 eventuales). En materia de capacitacion, al 30 de junio de 2024, la institucidn alcanz6 un cumplimiento
del 89% en las acciones de capacitacién programadas para el presente ejercicio fiscal. :
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IV.5. Cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Se indica que, como resultado de las medidas de austeridad adoptadas por la Entidad para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley
Federal de Austeridad Republicana, se obtuvieron ahorros que fueron destinados a cubrir compromisos ineludibles vinculados a los
programas institucionales prioritarios, indispensables para continuar con la operacién normal y coadyuvando asi al cumplimiento
de los objetivos y metas a cargo de la institucidn. Al respecto, se solicita informar el monto obtenido por dichos ahorros.

IV.6 Programa Nacional de Combate a la Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica Gubernamental 2019-
2024,

Para dar cumplimiento a los compromisos e indicadores del Anexo Unico de las Bases de Colaboracién de este Programa, durante
el primer semestre de 2024, se realiz6 la difusion a través de correo electrénico para toda la comunidad del INECOL, la informacién
sobre el plan de trabajo del Comité de Etica; cursos de capacitacidn sobre Igualdad de Género, Protocolo Hostigamiento y Acoso
Sexual; la plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn de la SFP y sus beneficios, entre otros.

IV.7 Fideicomisos.

(No Aplica).

IV.8 Observaciones de instancias fiscalizadoras en proceso de atencién al 30 de junio de 2024.

Durante el segundo trimestre de 2024, el INECOL no tenia observaciones pendientes de solventar; por tanto, la Unidad
Administrativa del OICE en el CONAHCYT en el INECOL no realizd seguimiento de observaciones. Asimismo, no se tienen
observaciones recurrentes, ni pendientes de solventar determinadas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

IV.g Ley General de Archivos.

Se informa entre otras actividades que, al 30 de junio de 2024, esté en proceso la actualizacion del Manual de Archivos del INECOL;
que se encuentra en proceso de pruebas el sistema automatizado de gestidn de archivos, y que los responsables de archivo de
tramite dieron continuidad a la clasificacién de expedientes con base en el Catalogo de Disposicién Documental, remitiendo a la
Coordinacion de Archivos los inventarios correspondientes.

Durante el primer semestre de 2024 se continué enviando a través de correo electrénico a la comunidad del INECOL infografias
referente a materia de archivo con el objetivo de sensibilizar a los servidores publicos sobre la importancia que reviste la
organizacion, clasificacién y conservacién de los documentos publicos.

IV.8 Pasivos contingentes.

Al primer semestre de 2024, se enfrenta 1 juicio administrativo por 52.12 MDP, y cuyo estado procesal del procedimiento se encuentra
en suspension en la etapa de desahogo de pruebas y alegatos, hasta en tanto no se resuelva en definitiva la carpeta de investigacion
por la falsedad en que incurrié uno de los peritos tercero en discordia sefialado por la autoridad.

Asimismo, se tiene el expediente laboral 624/2012, del cual el 22 de marzo de 2024 se obtuvo resolucion favorable quedando firme
ellaudo de fecha og de agosto de 2021, en el cual se da cumplimiento al pago total por un importe de 2.04 MDP, y ante la autoridad
laboral responsable se entregd el cheque actualizado de las cantidades que constituian el monto de sus prestaciones e
indemnizaciones. (Concluido).

En cvanto al expediente laboral 314/2016, se realizd la suscripcidn de un convenio conciliatorio ante la Junta Federa | de Conciliacién
y Arbitraje Especial N° 45, logrando con ello la resolucion definitiva y archivo del mismo. M,
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V. CONTENIDO Y SUFICIENCIA DEL INFORME.

El informe de autoevaluacién presentado por la Direccién General del Instituto de Ecologia, A.C., por el periodo enero a junio de
2024, permite conocer en términos generales la situacién de la Entidad y los avances alcanzados.

Es importante que mediante oficio que emita el Director General del INECOL se proporcione, respecto de éste y en ejercicios
subsecuentes, las solicitudes de informacién que a lo largo de esta opinién se han requerido (identificadas mediante subrayado), y
se atiendan las siguientes RECOMENDACIONES:

o124,  Encumplimiento al Articulo 30, fraccidn VI, inciso a) y fraccion IX; asi como, el articulo 32 del Reglamento de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, solicitamos atentamente reportar en cada informe de autoevaluacién las sesiones
ordinarias y extraordinarias celebradas durante el periodo de evaluacion, y el cumplimiento del quorum requerido por
parte de los consejeros propietarios y suplentes, para la celebracion legal de las sesiones.

02/24 Presentar a los miembros del Consejo Directivo del INECOL el balance financiero de la Entidad, que permita conocer la
evolucién del mismo durante los primeros seis meses de 2024, periodo de esta evaluacidn, explicando las variaciones mas
relevantes con relacion a las de diciembre del afio anterior (cifras dictaminadas del ejercicio 2023).

03/24 Informar las principales actividades de investigacion basica y aplicada que el Instituto de Ecologia, A.C., haya concluido,
con los elementos necesarios que permitan evaluar la contribucion del INECOL hacia la solucién de problemas nacionales
regionales y locales de nuestro pais, en en el area de ecologia, biodiversidad, conservacion, manejo de recursos y
disciplinas afines.

ATENTAMENTE

NN

MADSI LOMELI VALERO
SUPLENTE DEL DELEGADO Y
COMISARIO PUBLICO ESPECIFICO B

C.c.p. Mtra. Perla Amorene Anaya Diaz. Coordinadora General de Gobierno de Organos de Control y Vigitancia. SFP.
Dr. Héctor Armando Contreras Hernandez. Director General del INECOL.
Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT.
Lic. Yazmin Gonzalez Gonzalez. Unidad Administrativa del Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT en el INECOL.
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