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“2011, Ao del Turismo en México”

Circular N2 INECOL/DA/19/11
Xalapa, Ver, junio 30 del 2011
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AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

En alcance a la Circular N° INECOL/DA/17/11 y en cumplimiento al compromiso de llevar
a cabo campafias permanentes de difusion de leyes, programas, iniciativas sobre
género, no violencia, equidad, igualdad, no discriminacion, con el objetivo de
transformarv la Cultura Institucional para fortalecer la transparencia, el combate a la
corrupcidn y la construccidon de condiciones que propicien la igualdad entre mujeres y

hombres.

Los invito a conocer el Sitio Igualdadescultura, portal creado por Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), orientado a fortalecer las practicas encaminadas a reducir el sesgo

de género dentro de la Administracion Publica, disponible en la siguiente direccion

electroénica:

http://pci.inmujeres.egob.mx/igualdadescultura/

L.C. ISAAC PEREZ HERNANDEZ
Director de Administracion

Cecp Dr. Martin R. Aluja Schuneman Hofer, Director General del INECOL.
C.P. Rubén Fco. Villa Rivera, Titular del Organo Interno de Control en el INECOL.
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