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Circular N2 INECOL/DA/17/11
Xalapa, Ver, junio 28 del 2011

AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. (INECOL)

En seguimiento a las acciones establecidas en el Tema Cultura Institucional {(PCl),
coordinado por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de la Funcién Publica,
como parte del Programa Nacional de Rendicidn de Cuentas, Transparencia y Combate a
la Corrupcién (PNRCTCC), los invito a conocer el Pronunciamiento sobre Hostigamiento y
Acoso Sexual emitido por el Secretario de Funcién Publica, disponible en la intranet de
este instituto, direccién electrénica:

http:

intranet.inecol.edu.mx/intranet2/OrganosColegiados/ComitePerspectivadeGenero.html

En breve se hard de su conocimiento el Plan de Accién 2011-2012 que el Instituto de

Ecologia, A.C. llevara a cabo sobre el Tema de Cultura Institucional, mismo que sera coordinado
por el Comité de Perspectiva en Género del INECOL.

PEREZ HERNANDEZ
Director de Administracion

Cep Dr. Martin R. Aluja Schuneman Hofer, Director General del INECOL.
C.P. Rubén Fco. Villa Rivera, Titular del Grgano Interno de Control en el INECOL.
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