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INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 9

INECOL

INECOL/DA029/2010
Xalapa Ver., julio 8 de 2010

AL INECOL
Estimadas/os todas/os

En cumplimiento al Programa de Cultura Institucional del INECOL se
actualizo el Cédigo de conducta con perspectiva de género y esta disponible en:

Cddigo de conducta actualizado

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0407.pdf

Y les recuerdo que es importante conocer que se pretende con este programa
gue esta disponible en la intranet con la liga siguiente:

Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcion 2010, PNRCTCC, se hace de su conocimiento que en la liga del
INECOL, http://intranet.inecol.edu.mx/Admon/PNRCTCC.html, se encuentran
disponibles los documentos siguientes:

» Programa de Cultura Institucional del INECOL

> Video del Programa de Cultura Institucional

» Capsulas sobre objetivos del Programa de Cultura Institucional

» Presentaciones del protocolo para casos de hostigamiento y acoso sexual
o Claudia Salas
o Irma Saucedo

0 Procedimiento administrativo y conclusiones

Les reitero mi agradecimiento
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LOURDES CHAMBON
Directora de Administraciéon

Ccp Director General del INECOL
Titular del 6rgano Interno de Control en el INECOL

Direccién de Administracion

2010, afio de la Patria.

Bicentenario del inicio de la Independencia y
Centenario del Inicio de la Revolucion
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