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Circular INECOL/DA/02/10
Xalapa, Ver., enero 6 de 2010
AL INECOL

A efecto de que estén debidamente informados, les envio las Medidas de austeridad publicadas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010.

De las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente,
mejora y modernizacion de la gestién publica

Articulo 15. E| Ejecutivo Federal reportara, en los Informes Trimestrales y en la pagina de Internet
de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, los ahorros que se generen como resultado de la
aplicacion de las medidas de racionalizacién del gasto previstas en el Programa de Mediano Plazo,
PMP, establecido conforme a lo dispuesto en los articulos 45 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo Segundo del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de las Leyes Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Organica de la Administracién Publica Federal, de Coordinacién Fiscal, de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién e 1 de octubre
de 2007,

En adicién a lo previsto en el parrafo anterior, se debera incluir, en los Informes Trimestrales que se
presentaran en enero y abril, un reporte sobre las acciones realizadas como consecuencia de las
medidas de ahorro, austeridad y eficiencia adoptadas en el gjercicio fiscal anterior por el Ejecutivo
Federal,
consistentes en:

lIl. La reduccién de estructuras de las areas administrativas de cada sector, incluyendo oficialias
mayores y unidades administrativas que realicen funciones equivalentes en drganos administrativos
desconcentrados y entidades del mismo sector:

Articulo 16. Las dependencias y entidades adoptaran en el afio 2010 las siguientes medidas de
ahorro, austeridad y eficiencia:

I. Con el fin de incrementar la productividad de la Administracién Publica Federal y en apeqo a las
medidas de ahorro y austeridad, en las dependencias y entidades no se crearan plazas en nivel
alguno;

Il. No se autorizara incremento salarial para mandos medios y superiores ni para personal de
enlace.

Los incrementos que, en su caso, se otorguen al personal operativo, de base y de confianza, y
categorias se sujetaran a los recursos aprobados especificamente para tales efectos en los Anexos 8 y
15 de este Decreto y tendran exclusivamente ¢omo objetivo mantener el poder adquisitivo de dichos
trabajadores respecto del afio 2009;

lll. Las plazas que se liberen derivado de Ia reestructura en la Administracién Pdblica Federal a que
se refiere el articulo anterior y de las medidas a que se refiere el articulo 4, fraccion Il, de este Decreto,
se cancelaran .

RS

Exclusivamente tratandose de funciones sustantivas que requieran llevarse a cabo en los ramos de .

educacion, por lo que se refiere a personal docente correspondiente a educacion especial, preescolar,
secundaria, media superior y superior; de energia, para instrumentar la reforma en materia energética
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2008, de salud, defensa nacional,
marina y seguridad publica; asi como en las dependencias y entidades que asuman las funciones de
aquellas que se compacten o eliminen en virtud de la reestructura a que se refiere el parrafo anterior,
pedran traspasarse las plazas que sean estrictamente indispensables para tales efectos, con la
autorizacion presupuestaria de ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme al mecanismo
presupuestario que establezca para dichos fines.
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IV. No procedera la adquisicién de inmuebles ni nuevos arrendamientos para oficinas publicas;
V. No procedera la adquisicién de mobiliario para oficinas;

VI. No procederan erogaciones para remodelacion de oficinas publicas, salvo aquéllas que sean
estructurales y no puedan postergarse o las que impliquen una ocupacién mas eficiente de los
espacios en los inmuebles y generen ahorros en el mediano plazo;

VIl. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten indispensables para
prestar directamente servicios publicos a la poblacién, asi como tratdndose de los ramos de defensa
nacional, marina y seguridad publica;

Las dependencias y entidades deberan reportar los ahorros obtenidos por estos conceptos en los
Informes Trimestrales;

X. Las dependencias y entidades deberan coordinarse con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para establecer programas de trabajo en los que se definan estrategias y metas concretas para
que, a partir de 2010, se avance en la medida que sea posible, €l pago de forma electronica, mediante
abono que realice la Tesoreria de la Federacion, a las cuentas bancarias de-

a) Los beneficiarios de ios programas de subsidios;

b) Los servidores publicos, por concepto de pago de némina;
c) Los proveedores de bienes y servicios, y

d) Las personas contratadas por honorarios.

Los programas de trabajo deberan establecer, como fecha limite para implementar los pagos de
forma electronica, el mes de diciembre de 2012:

_Xl. En materia de seguros sobre bienes, las dependencias y entidades que tengan contratadas
polizas de seguros deberan llevar a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pélizas
institucionales coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, siempre y cuando dicha
incorporacion represente una reduccion en el gasto que tenga que realizar por concepto de pago de
primas, y

Xll. Las dependencias y entidades deberan remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la
informacion relativa a los sistemas de pensiones y servicios de salud que tengan a su cargo o
administracién o, en su caso, comunicar que no se encuentran en ese supuesto. La Secretaria
sefialada dara a conocer a las dependencias y entidades los formatos y medios a través de los cuales
deberan entregar la informacion, asi como las fechas en que tendran que cumplir con esa obligacién.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes auténomos, deberan implantar medidas, en lo
conducente, equivalentes a las aplicables en las dependencias y entidades, respecto a la reduccién del
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de
servicios personaies, para lo cual publicaran en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el ultimo
dia habil de febrero, sus respectivos lineamientos. y el monto correspondiente a la meta de ahorro,
Asimismo, reportaran en los Informes Trimestrales las medidas que hayan adoptado y los montos de
ahorros obtenidos. Dichos reportes seran considerados por la Comisién de Presupuesto y Cuenta
Piblica de la Camara de Diputados en el proceso de andlisis y aprobacion de las erogaciones
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 17. Las dependencias y entidades, como resultado de la aplicacién de las disposiciones
aplicables en materia de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal,
deberan destinar recursos. de sus respectivos presupuestos para dar cumplimiento a las acciones
previstas en los programas de eficiencia energética que permitan optimizar el uso de energia en sus
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones.

Para tal efecto, la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia publicara en el Diario
Oficial de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero, el protocolo de actividades que deberan observar
las dependencias y entidades para la elaboracién de sus programas de eficiencia energética.
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Las dependencias y entidades deberan enviar a dicha Comisién, a mas tardar el tltimo dia habil de
febrero, sus programas con Ia respectiva meta de ahorro para su revisién y, en su caso, aprobacion,
con el objeto de cumplir con la fraccion 1l del articulo 7 de |a Ley para el Aprovechamiento Sustentable
de la Energia.

Las dependencias y entidades deberan reportar trimestralmente a las Secretarfas de Hacienda y
Credito Publice y de la Funcion Publica, asi como a la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la
Energia, los ahorros generados como resultado de la implementacién de los programas a los que se
refiere este articulo.

La Secretaria de Energia, por conducto de la Comisién Nacional para el Usc Eficiente de la
Energia, informara a la Comisién Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacién
sobre el cumplimiento de los programas de eficiencia energética de las dependencias y entidades y su
impacto en sus respectivos presupuestos, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
terminacién de cada trimestre, a efecto de que esta ultima Comisién emita, en su caso, las
recomendaciones que estime pertinentes con relacion a los ahorros generados y, en general, sobre la
implementacion de los programas a que se refiere este articulo, en materia de su competencia.

Articulo 18. E) Ejecutivo Federal entregara el 15 de marzo de 2010 a la Camara de Diputados, por
conducto de la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica, un Programa Nacional de Reduccién de
Gasto Piblico, de alcance plurianual, que comprendera la racionalizacion del gasto de operacién y de
compactacion de las estructuras administrativas de las dependencias y entidades bajo su cargo, asi
como de las entidades sujetas a control presupuestario directo, cuidando gque no se afecte |a prestacion
de los servicios publicos ni la operacién de los programas sustantivos.

Dicho programa considerara todos los lineamientos de austeridad y racionalidad contenidos en el
presente Decretoc como pauta permanente en la operacién de las dependencias y entidades del
Ejecutivo Federal, asi como en las entidades bajo control presupuestario directo.

De los servicios personales

Articulo 21. Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias v entidades en
materia de servicios personales y, en su caso, en los ramos generales incorporan la totalidad de las
previsiones para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econdmicas y se
sujetaran a lo siguiente:

l. Los incrementos a las percepciones se determinaran, conforme a:

a) La estructura ocupacional autorizada:

Il. En el presente ejercicio fiscal en las dependencias y entidades no se creardn plazas en nivel
alguno;

a) Los limites minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales para los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal, las cuales incluyen la suma de la totalidad de pagos
fijos, en efectivo y en especie, se presentan en el Anexo 16.1.1. y comprenden los conceptos que a
continuacion se sefialan con sus respectivos montos, una vez realizada la retencion de impuestos
correspondiente:

i. Los montos correspondientes a sueldos y salarios, y

ii. Los montos correspondientes a las prestaciones.

Articulo 23. Los servidores publicos de mando y personal de enlace de las dependencias y
entidades no podran percibir prestaciones, de cualquier indole, distintas a las establecidas en el
manual a que se refiere el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Asimismo, las dependencias y entidades no podran destinar recursos para cubrir prestaciones e
adicion a aquéllos previstos en el gasto de servicios personales aprobado en este Presupuesto de
Egresos.

Articulo 25. Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos deberan publicar en el Diario
Oficial de la Federacién, a mas tardar el dltimo dia habil de febrero, el manual que regule las
remuneraciones para los servidores plblicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y Senadores al
Congreso de la Union; Ministros de la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién, Magistrados y Jueces
del Poder Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal, Consejero Presidente, Consejeros
Electorales y Secretario Ejecutivo del Institutc Federal Electoral; Presidente y Consejeros de Ia
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Comision Nacional de los Derechos Humanos; asi como a los demas servidores publicos; en el que se
proporcione la informacién completa y detailada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada
uno de los niveles jerarquicos que los conforman.

Adicionalmente, deberan pubiicar en el Diario Oficial de Ia Federacidn, en la fecha antes sefalada,
la estructura ocupacional que contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas a que se refiere el
parrafo anterior, junto con las del personal operativo, evéntual y el contratado bajo el régimen de
honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social
que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus 6rganos competentes, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha.

En tanto no se publiguen en el Diario Oficial de la Federacién las disposiciones y la estructura
ocupacional a que se refieren los parrafos anteriores de este articulo, no procedera el pago de
estimulos, incentivos, reconocimientos o gastos equivalentes a los mismos.

Atentamente

LOUR CHAMBON
Directora de Administracion



