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INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

Circular N° INECOL/DA/19/08
Xalapa Ver, julio 3 del 2008

AL PERSONAL DEL INECOL
CONTRATADO CON PLAZA FEDERAL

Encuesta para evaluar el
Clima Organizacional del INECOL

El Programa de Transparencia y Combate a la Corrupcién 2008, coordinado por la
Comision Intersecretarial de Transparencia y Combate a la Corrupcién CITCC, de la
Secretaria de la Funcién Publica, contiene temas que debemos cumplir como parte
integrante del Gobierno Federal: blindaje electoral, participacion ciudadana, convenciones
internacionales, ética y responsabilidad, no discriminacion, politica de igualdad, mejora
sitios web, imagenes de las instituciones, operacion con cero observaciones de auditoria,
compras claras, acciones para prevenir la corrupcion y andlisis de indices y control
interno (simplificacion y suficiencia) .

Una de las acciones instrumentadas por el INECOL como parte del proyecto de Control
Interno, es el Diagndstico del Clima Organizacional. Para el efecto se han contratado
los servicios de la empresa Fernandez Estrada y Asociados SC.

La encuesta tiene la finalidad de conocer la percepcion de los servidores publicos del
INECOL sobre el ambiente y desempefio institucional. Es andnima y los datos que
aporten seran tratados con la mas estricta confidencialidad.

Es muy importante su participacién abierta y constructiva por lo que los invito a expresar
sus opiniones en la Encuesta para evaluar el Clima Organizacional.

La encuesta se aplicara del 8 al 10 de julio, durard maximo 50 minutos, con grupos de 25
personas. Para formar los grupos, les agradeceré que entre hoy y mafiana indiquen a
mariana.herrera@inecol.edu.mx, cuando menos 2 propuesta de horario entre 9:00, 10:00,
11:00 12:00 6 13:00 horas.

Para Patzcuaro, Durango y Chihuahua la empresa se comunicard con los asistentes
ejecutivos para la ejecucion.

Con un cordial saludo

Dr. Miguel Equihua Zamora

Director General

Direccién de Administracion
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