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Circular N°. INECOL/DA/01/06
Xalapa, Ver, Febrero 6 del 2006

AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE APOYO
Y TECNICOS QUE REGISTRAN SU ASISTENCIA
EN EL RELOJ CHECADOR

ASUNTO: Estimulo por excelencia en puntualidad 2006

Por instruccion del Director General, para el 2006 el estimulo por excelencia

en puntualidad se dividird en cuatrimestres, es decir cada cuatro meses se

otorgaran 5 dias de sueldo tabular al personal que cumpla con lo

siguiente:

NO tener faltas y retardos en el cuatrimestre, esto es no haber

legado después de las 8:30 horas, o bien no haber utilizado la
tolerancia de 10 minutos posteriores a la hora de entrada.

@ NO tener incapacidades en el cuatrimestre.

NO haber utilizado cuando menos dos dias econdmicos en el
cuatrimestre y se podra disfrutar maximo uno por cuatrimestre.

Atentamente

Lourdes Chambon
Directora de Administracion
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